EKD-Mitarbeitsrichtlinie MR-EKD 798.1

Richtlinie des Rates
iiber Anforderungen an die berufliche Mitarbeit in der
Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie
(Mitarbeitsrichtlinie)
Vom 8. Dezember 2023
(KABL. 2024 I Nr. 8 S. 13)

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland hat am 8. Dezember 2023 auf Grund
von Artikel 9 Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland mit Zustimmung
der Kirchenkonferenz vom 6. Dezember 2023 die Richtlinie des Rates iiber kirchliche
Anforderungen der beruflichen Mitarbeit in der Evangelischen Kirche in Deutschland und
ihrer Diakonie vom 9. Dezember 2016 (ABL. EKD 2017 S. 11) geédndert und wie folgt
gefasst:

Priaambel

iKirchlicher Dienst ist durch den Auftrag bestimmt, das Evangelium in Wort und Tat zu
verkiindigen. ,Dies geschieht durch 6ffentliches Zeugnis, christliche Spiritualitét, helfen-
des Handeln sowie kirchliche Gemeinschaft. ;Dieser Dienst orientiert sich am evangeli-
schen Selbstverstidndnis und Ethos.

sAlle Mitarbeitenden in der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie leis-
ten einen Beitrag fiir die Gesellschaft, der immer iiber die bloe Funktion der jeweiligen
Tétigkeit hinausgeht und stets im Zusammenwirken mit anderen im Rahmen einer Dienst-
gemeinschaft geschieht.

sHierfiir erldsst die Evangelische Kirche in Deutschland diese Richtlinie, in der sie we-
sentliche kirchliche Anforderungen zur beruflichen Mitarbeit an Einrichtungen und Mit-
arbeitende benennt.
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§1
Geltungsbereich
(1) Diese Richtlinie regelt kirchliche Anforderungen an die Anstellungstrager sowie an
die in privatrechtlichen Dienst- und Arbeitsverhéltnissen beschéftigten Mitarbeitenden der
Dienststellen und Einrichtungen der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Dia-
konie sowie weiteren Einrichtungen, die der Evangelischen Kirche in Deutschland zuge-
ordnet sind. ;Den Gliedkirchen und ihren diakonischen Werken wird empfohlen, ihre ent-
sprechenden Regelungen auf der Grundlage dieser Richtlinie zu treffen.!

(2) Andere kirchliche und diakonische Einrichtungen, Werke und Dienste im Bereich der
evangelischen Kirchen, die Mitglied im Evangelischen Werk fiir Diakonie und Entwick-
lung e. V. sind, konnen diese Richtlinie auf Grund von Beschliissen ihrer zustindigen
Gremien anwenden.

(3) Diese Richtlinie gilt nicht fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 6ffentlich-rechtli-
chen Dienstverhéltnissen.

§2

Grundlagen des kirchlichen Dienstes
1Die gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst der Kirche und ihrer Diakonie verbindet
Anstellungstrager und Mitarbeitende zu einer Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie zu
vertrauensvoller Zusammenarbeit. ,Alle, die in Anstellungsverhéltnissen in der Kirche und
ihrer Diakonie sowie in den zugeordneten Einrichtungen tdtig sind, tragen zur Erfiillung
des kirchlichen Auftrages bei. ;Dieser Auftrag bildet die Grundlage der Rechte und Pflich-
ten von Anstellungstrigern sowie Mitarbeitenden. 4Er bestimmt unter den jeweiligen Rah-
menbedingungen das Profil der Dienststellen und Einrichtungen.

§3
Anforderungen an die Anstellungstriger

1Die Anstellungstrager der Kirche und ihrer Diakonie sowie aller weiteren zugeordneten
Einrichtungen haben die Aufgabe, ihre Dienststellen und Einrichtungen unter Berticksich-
tigung der jeweiligen Rahmenbedingungen und 6rtlichen Herausforderungen dem kirch-
lichen Auftrag gemiB zu gestalten. ,Sie vermitteln ihren Mitarbeitenden die christlichen
Grundsitze ihrer Arbeit und fordern die Auseinandersetzung mit Themen des christlichen
Glaubens.

1 Redaktioneller Hinweis: Die Kirchenleitung der EKvW hat in ihrer Sitzung vom 15. Februar 2024 beschlossen, dass die Mitarbeits-
richtlinie im Bereich der EKvW ebenfalls Anwendung findet.

2 08.03.2024 EKvW



EKD-Mitarbeitsrichtlinie MR-EKD 798.1

§4
Anforderungen an Mitarbeitende bei der Begriindung des Arbeitsverhéltnisses

(1) Die Auswahl der beruflich in der Kirche und ihrer Diakonie sowie in den weiteren
zugeordneten Einrichtungen titigen Mitarbeitenden richtet sich nach der Erfiillung des
kirchlichen Auftrages in seiner konkreten Ausgestaltung. ;Das Erfordernis der Mitglied-
schaft von Mitarbeitenden in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland,
einer Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland oder der Ver-
einigung Evangelischer Freikirchen bestimmt sich nach der Art der Tétigkeit und den
Umstédnden ihrer Ausiibung.

(2) Fiir Tatigkeiten in der Verkiindigung, der Seelsorge, der evangelischen Bildung oder
in besonderer Verantwortlichkeit fiir das evangelische Profil wird die Mitgliedschaft in
einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) vorausgesetzt. ;Dies
gilt fir die evangelische Kirche, ihre Diakonie sowie fiir deren weiteren zugeordneten
Einrichtungen. ;Der Mitgliedschaft in einer EKD-Gliedkirche gleichgesetzt ist die Mit-
gliedschaft in einer Kirche in Kirchengemeinschaft mit der EKD.

(3) 1In weiteren Fillen kann auf Grund der Art der Tétigkeit oder der Umsténde ihrer
Ausiibung die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, einer Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland oder der
Vereinigung Evangelischer Freikirchen erforderlich sein. ;Dies ist insbesondere dann der
Fall, wenn die Tatigkeit mit einer Verantwortung fiir die evangelische oder christliche
Profilierung der Dienststelle oder Einrichtung oder einer glaubwiirdigen Vertretung nach
auflen verbunden ist oder die Umsténde ihrer Ausiibung dies unter Beachtung der Grofie
der Dienststelle oder Einrichtung und ihrer sonstigen Mitarbeiterschaft sowie des jewei-
ligen Umfeldes erforderlich machen. sDer Anstellungstréger legt diese Erfordernisse ent-
sprechend fest.

§5
Anforderungen an Mitarbeitende wiihrend des Arbeitsverhiltnisses

1Alle Mitarbeitenden iibernechmen in ihrem Aufgabenbereich Mitverantwortung fiir die
glaubwiirdige Erflillung kirchlicher und diakonischer Aufgaben. »Sie haben sich daher
gegeniiber der evangelischen Kirche loyal zu verhalten und sich innerhalb und auflerhalb
des Dienstes so zu verhalten, dass die Ausiibung ihres jeweiligen Dienstes nicht beein-
trachtigt wird. ;Alle Mitarbeitenden haben das evangelische Profil der jeweiligen Dienst-
stelle oder Einrichtung zu achten.

§6

Verstole gegen Anforderungen durch Mitarbeitende

(1) Erfiillen Mitarbeitende eine in dieser Richtlinie genannte Anforderung an die Mitar-
beit im Dienst der Kirche und ihrer Diakonie oder einer zugeordneten Einrichtung nicht
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mehr, soll der Anstellungstriger durch Beratung und Gespréch auf die Beseitigung des
Mangels hinwirken. »Als letzte MaBBnahme ist nach Abwigung der Umstdnde des Einzel-
falles eine aulerordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund mdglich, wenn der Mangel
nicht auf andere Weise behoben werden kann.

(2) Absatz 1 findet auch Anwendung auf Mitarbeitende, die wihrend des Arbeitsverhalt-
nisses aus der Kirche austreten, wobei das jeweilige Mitgliedschaftserfordernis nach § 4
zu berticksichtigen ist.

(3) Fiir die Fortfithrung des Dienstes kommt daneben nicht in Betracht, wer in seinem
Verhalten die evangelische Kirche und ihre Ordnungen grob missachtet oder sonst die
Glaubwiirdigkeit des kirchlichen Dienstes beeintréchtigt.

§7
Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt fiir die Evangelische Kirche in Deutschland und ihr Evangelisches
Werk fiir Diakonie und Entwicklung e. V. am 1. Januar 2017 in Kraft.

1 Redaktioneller Hinweis: Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland hat am 8. Dezember 2023 mit Zustimmung der
Kirchenkonferenz vom 6. Dezember 2023 die Richtlinie des Rates iiber kirchliche Anforderungen der beruflichen Mitarbeit in der
Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie vom 9. Dezember 2016 (ABIL. EKD 2017 S. 11) umfassend gedndert und
neu bekannt gemacht (EKD-ABIL. 2024 S. 28, S. 30, 39). Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten der Richtlinie in seiner
urspriinglichen Fassung.
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