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A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 25
Kirchengesetz iiber den Haushaltsplan und die Umlagen
der Evangelischen Kirche in Deutschland fiir das Haushaltsjahr 2025.
Vom 13. November 2024.

§ 1 Haushalt
(1) Das Haushaltsjahr 2025 14duft vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025.

(2) Der Gesamtergebnishaushalt der Evangelischen Kirche in Deutschland fiir das Haushaltsjahr 2025 wird
festgestellt auf:

Ordentliche Ertridge von 263.834.966 Euro
Ordentliche Aufwendungen von 249.540.653 Euro
Finanzertrige von 6.025.454 Euro
Finanzaufwendungen von 2.200 Euro
Aufwendungen aus Beteiligungen von  13.021.100 Euro
Ordentliches Ergebnis von 7.296.467 Euro
Ergebnis nach Verrechnung von 7.296.467 Euro
Saldo (Bilanzergebnis) von 0 Euro

(3) Der Gesamtinvestitions- und Finanzierungshaushalt der Evangelischen Kirche in Deutschland fiir das Haus-
haltsjahr 2025 wird festgestellt auf:

Investitions- /Desinvestitionstatigkeit von 5.624.310 Euro
Eigenfinanzierung von 5.624.310 Euro
Fremdfinanzierung von 0 Euro
Saldo von 0 Euro

(4) Verpflichtungserméchtigungen sind nicht veranschlagt.
(5) Der Gesamtbetrag der zuldssigen Biirgschaften wird auf hochstens 3.500.000 Euro festgestellt.
(6) Der Gesamtbetrag der vergebenen Darlehen wird auf hochstens 7.000.000 Euro festgestellt.

(7) Die Genehmigung zum Eingehen von Garantien und sonstige Gewihrleistungen obliegt dem Sténdigen
Haushaltsausschuss der Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland.

§ 2 Umlagen

(1) Der geméal Artikel 33 Absatz 2 der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland von den Glied-
kirchen durch Umlage aufzubringende Zuweisungsbedarf wird festgestellt auf:

1. Allgemeine Umlage 106.143.600 Euro
2. Umlage fiir das Ev. Werk fiir Diakonie und Entwicklung ~ 7.810.500 Euro

Die vorgenannten Umlagen bringen die Gliedkirchen nach dem festgesetzten Umlageverteilungsmafstab auf.
Sie sind in zwolf gleichen Teilbetrdgen monatlich im Voraus an die Kasse der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land zu zahlen.

(2) GemailB Beschluss der Kirchenkonferenz vom 3./4. September 2008 wird eine Umlage fiir den Kirchlichen
Entwicklungsdienst erhoben und auf 65.838.000 Euro festgesetzt. Diese Umlage bringen die Gliedkirchen nach
dem festgelegten Verfahren zur Umlageverteilung auf.

(3) Der erforderliche Finanzbedarf fiir die geméB § 5 Abs. 4 Satz 4 des Oberrechnungsamtsgesetzes zu erhebende
Umlage fiir die Priifung von Gliedkirchen und kirchlichen Koérperschaften wird auf 1.237.200 Euro festgesetzt.
Die Umlage ist von den Gliedkirchen und Korperschaften, die im Rahmen einer mit dem ORA geschlossenen
Verwaltungsvereinbarung gepriift werden, nach dem festgesetzten ORA-Umlageverteilungsmalstab zu erbrin-
gen. Die ORA-Umlage ist in zw6lf gleichen Teilbetrdgen monatlich im Voraus an die Kasse der Evangelischen
Kirche in Deutschland zu zahlen.
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(4) Die gemiB § 8 Abs. 2 des Kirchengesetzes zur Regelung der evangelischen Militdrseelsorge in der Bundes-
republik Deutschland (in der Fassung vom 7. November 2002 — ABL. EKD, S. 387) zur Deckung des Zuwei-
sungsbedarfs flir den Handlungsbereich 12 (Evangelische Seelsorge in der Bundeswehr) erforderlichen Kirchen-
steuern werden auf 13.486.100 Euro festgesetzt.

§ 3 Budgetierung und Deckungsfihigkeit

(1) Der Haushalt gliedert sich in Handlungsbereiche, Handlungsfelder und ggf. Handlungsobjekte. Jedes Hand-
lungsfeld stellt ein Budget dar. In folgenden Handlungsfeldern stellen abweichend die Handlungsobjekte jeweils
ein Budget dar:

1. Handlungsfeld 200103 Leitung und interne Dienstleistungen
2. Handlungsfeld 200201 Fachbereich Rechtsangelegenheiten

3. Handlungsfeld 200202 Servicebereich Rechtsangelegenheiten
4.  Handlungsfeld 200203 Vertrage und Abkommen

(2) Soweit einem Budget im Haushalt zweckgebundene Riicklagen zugeordnet sind, der Gesamthaushalt aus-
geglichen bleibt und die Finanzdeckung gegeben ist, konnen diesen Riicklagen nicht ausgeschopfte Haushalts-
mittel des budgetbezogenen Ergebnishaushalts, die zur Erfiillung des jeweiligen Riicklagezwecks in den Folge-
jahren benotigt werden, zugefiihrt werden.

(3) Soweit einem Budget im Haushalt eine Budgetriicklage zugeordnet ist, der Gesamthaushalt ausgeglichen
bleibt und die Finanzdeckung gegeben ist, konnen der Budgetriicklage bis zu 70% der nicht ausgeschdpften
Haushaltsmittel des budgetbezogenen Ergebnishaushalts zugefiihrt werden.

(4) Die Verwendung von Bestédnden der Budgetriicklagen ist zeitlich begrenzt. Beim Jahresabschluss des fiinften
auf die Zuflihrung der Mittel folgenden Jahres werden die aus der Zufiihrung nicht verwendeten Mittel dem
Vermogensgrundstock zugefiihrt.

(5) Bei nicht veranschlagten Entnahmen aus Kollekten- und Budgetriicklagen zur zweckentsprechenden Ver-
wendung gilt die Zustimmung nach § 33 Absatz 3 der Verordnung tiber das Haushalts- und Rechnungswesen der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Haushaltsordnung der EKD — HHO-EKD) als erteilt. Dies gilt auch bei
der Kollektenriicklagen, die dem Budget nicht zugeordnet sind.

(6) Zum Ausgleich des mit der Nutzung von Vermogensgegenstinden des Anlagevermdgens verbundenen Res-
sourcenverbrauchs soll die Substanzerhaltungsriicklage am Jahresende um den Betrag der Abschreibungen erh6ht
werden (Passivtausch zu Lasten des Vermogensgrundbestandes). Ertrige aus der Auflésung von Sonderposten
konnen bei der Ermittlung des Zufiihrungsbetrages mindernd angerechnet werden. Eine entstandene Deckungs-
liicke ist im Anhang auszuweisen.

§ 4 Sonderhaushalte und Sondervermogen

(1) Folgende Sondervermdgen werden als Sonderhaushalte mit jeweils eigener Rechnung ohne Haushaltsplanung
durch die Kasse der EKD gefiihrt:

1. Finanzanlagenpool,

2. Finanzausgleich,

3. Risikofonds 6stliche Gliedkirchen,

4. Mittel ,,Anerkennung und Hilfe” und

5. Sondervermdgen Rom.

(2) Das Sondervermdgen Ostpfarrerversorgung wird als Sonderhaushalt mit eigener Rechnung und Haushalts-

planung durch die Kasse der EKD gefiihrt. Der Gesamtergebnishaushalt des Sondervermogens Ostpfarrerver-
sorgung der Evangelischen Kirche in Deutschland fiir das Haushaltsjahr 2024 wird festgestellt auf:

Ordentliche Ertrage von 2.020.000 Euro
Ordentliche Aufwendungen von 2.278.900 Euro
Finanzertrage von 275.000 Euro
Ordentliches Ergebnis von 16.100 Euro
Ergebnis nach Verrechnung von 16.100 Euro

Saldo (Bilanzergebnis) von 0 Euro
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(3) Das Sondervermdgen Kirchliches Archivzentrum Berlin wird als Sonderhaushalt mit eigener Rechnung und
Haushaltsplanung durch die Kasse der EKD gefiihrt. Der Gesamtergebnishaushalt des Sondervermogens Kirch-
liches Archivzentrum Berlin der Evangelischen Kirche in Deutschland fiir das Haushaltsjahr 2025 wird festge-
stellt auf:

Ordentliche Ertrdge von 379.700 Euro
Ordentliche Aufwendungen von 379.500 Euro
Finanzertrdge von 7.000 Euro
Ordentliches Ergebnis von 7.200 Euro
Ergebnis nach Verrechnung von 7.200 Euro
Saldo (Bilanzergebnis) von 0 Euro

§ 5 Kollekten
(1) Nach Artikel 20 Absatz 2 der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland werden fiir das Haus-
haltsjahr 2025 die folgenden gesamtkirchlichen Kollekten ausgeschrieben, die in jeder Gliedkirche zu erheben
sind:
1. fiir besondere gesamtkirchliche Aufgaben
2. fiir Okumene und Auslandsarbeit
3. fiir das Ev. Werk fiir Diakonie und Entwicklung — Bereich Diakonie Deutschland

(2) Die Kollektenertrage sind jeweils unverziiglich nach Eingang an die Kasse der Evangelischen Kirche in
Deutschland abzufiihren.

§ 6 Vorgezogene Ergebnisverwendung

(1) Fir den Handlungsbereich 12 (Evangelische Seelsorge in der Bundeswehr) ist ein Uberschuss an die Glied-
kirchen zuriickzuerstatten, soweit der Uberschuss finanzgedeckt ist. Ein Fehlbetrag des Handlungsbereiches 12
ist der Ausgleichsriicklage Ev. Seelsorge in der Bundeswehr zu entnehmen.

(2) Ein Uberschuss der Gesamtergebnisrechnung ist dem Vermdgensgrundstock zuzufiihren. Ein Fehlbetrag der
Gesamtergebnisrechnung ist der Allgemeinen Ausgleichsriicklage zu entnehmen.

§ 7 Kassenkredite

Zur Aufrechterhaltung einer ordnungsgemifBen Kassenwirtschaft wird das Kirchenamt der Evangelischen Kirche
in Deutschland ermichtigt, voriibergehend Kassenkredite bis zur Hohe von 40.000.000 Euro aufzunehmen.

§ 8 Schlussbestimmung

Das Nébhere, insbesondere der Umgang mit Abweichungen von dem festgestellten Haushalt, wird durch die Ver-
ordnung iiber das Haushalts- und Rechnungswesen der Evangelischen Kirche in Deutschland (Haushaltsordnung
der EKD — HHO-EKD) vom 24. September 2021 geregelt.

§ 9 Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Wiirzburg, den 13. November 2024

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich
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Nr. 26
Beschluss zur Haushalts- und Kassenfiithrung im Rechnungsjahr 2023 —

Entlastung.
Vom 11. November 2024.

Die Synode erteilt dem Rat der EKD und dem Kirchenamt gemif3 Artikel 33 Absatz 3 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland (GO-EKD) die Entlastung fiir die Haushalts- und Kassenfiihrung im Rech-
nungsjahr 2023.

Wiirzburg, den 11. November 2024

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich

Nr. 27
Beschluss zur Umsetzung der neuorientierten Finanzstrategie.
Vom 13. November 2024.

Die Synode der EKD nimmt den aktuellen Sachstand der Umsetzung der neuorientierten Finanzstrategie zu-
stimmend zur Kenntnis.

Wiirzburg, den 13. November 2024

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich

Nr. 28
Kirchengesetz zur dritten Anderung des Disziplinargesetzes
in der Evangelischen Kirche in Deutschland (DG-EKD).
Vom 13. November 2024.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat mit Zustimmung der Kirchenkonferenz aufgrund des
Artikels 10 Absatz 1, des Artikels 10 Absatz 2 Buchstabe a und des Artikels 10a Absatz 1 und Absatz 2 der
Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland das folgende Kirchengesetz beschlossen:

) Artikel 1
Dritte Anderung des Disziplinargesetzes
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Das Disziplinargesetz der Evangelischen Kirche Deutschland (DG.EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 15. Januar 2021 (ABIL. EKD S. 2, berichtigt am 15. Februar 2021 (ABl. EKD S. 66)), das zuletzt durch
Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 9. November 2022 (ABIl. EKD S. 157) geéndert worden ist, wird wie folgt
geédndert:

1. Inder Inhaltsiibersicht werden in der Angabe zu § 39 nach dem Wort ,,Weisungen* das Komma und das Wort
»Spruchverfahren® gestrichen.

2. In § 20 Absatz 2 Nummer 4 werden nach dem Komma am Ende die Worter
»insbesondere in Fillen von Verstolen gegen das Abstands- und Abstinenzgebot,* eingefiigt.

3. § 33a wird wie folgt gefasst:

»3 33a
Betroffene Person oder Stelle

(1) In einem Disziplinarverfahren ist auf die schutzwiirdigen Belange einer Person, die durch eine Amts-
pflichtverletzung, ihre Begehung unterstellt oder rechtskraftig festgestellt, in ihren Rechtsgiitern unmittelbar
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beeintrachtigt wurde oder unmittelbar einen Schaden erlitten hat (betroffene Person) oder einer geschidigten
Stelle (betroffene Stelle), Riicksicht zu nehmen. Sie wird von der disziplinaraufsichtfithrenden Stelle ftiih-
zeitig auf ihre Rechte nach den folgenden Absétzen hingewiesen.

(2) Soweit dies ohne Gefdahrdung des Ermittlungszwecks moglich ist, konnen in einem Disziplinarverfahren

1. eine betroffene Person sich einer Vertrauensperson, einer Begleitperson und eines bevollméchtigten Bei-
standes,

2. eine betroffene Stelle sich eines Beistandes bedienen.

Die Vertrauensperson und der bevollméchtigte Beistand konnen jeweils Zeugenbeistand i.S.d. § 33 Abs. 1
Satz 1 sein. § 33 Absatz 1 Satz 2 und 3 und § 33 Absatz 2 und 3 gelten fiir die Vertrauensperson und den
Beistand entsprechend.

(3) Auf Antrag werden die notwendigen Kosten

1. einer betroffenen Person fiir einen Zeugenbeistand bzw. bevollméchtigte Person, die Vertrauensperson
und einer Begleitperson,

2. einer betroffenen Stelle fiir einen Beistand erstattet.
Die §§ 43 und 79 gelten entsprechend.

(4) Die disziplinaraufsichtfiihrende Stelle hat von Amts wegen einer betroffenen Person oder Stelle Auskunft
iiber den Stand, den Fortgang und das Ergebnis eines Disziplinarverfahrens zu geben, soweit dies ohne Ge-
fahrdung des Ermittlungszwecks moglich ist und schutzwiirdige Interessen der beschuldigten Person nicht
entgegenstehen. Die Auskunftserteilung soll nach jedem wesentlichen Verfahrensfortschritt erfolgen, insbe-
sondere nach Einstellung des Verfahrens, Erlass einer Disziplinarverfiigung oder Erhebung der Disziplinar-
klage.

(5) Betroffene Personen konnen durch einen Rechtsanwalt oder eine Rechtsanwiltin die Akten, die dem
Gericht vorliegen oder diesem im Falle der Erhebung der Disziplinarklage vorzulegen wiren, einsehen sowie
amtlich verwahrte Beweisstiicke besichtigen, soweit sie hierfiir ein berechtigtes Interesse darlegen. Die Ak-
teneinsicht ist schriftlich zu beantragen. Vor der Entscheidung {iber den Antrag ist die Person, gegen die sich
das Disziplinarverfahren richtet, hierzu anzuhéren. Die Akteneinsicht ist zu versagen, soweit liberwiegende
schutzwiirdige Interessen der beschuldigten Person oder anderer Personen entgegenstehen oder der Ermitt-
lungszweck, auch in einem anderen Disziplinarverfahren oder staatlichem Strafverfahren, gefdhrdet erscheint.
Die Akteneinsicht kann versagt werden, wenn durch sie das Verfahren erheblich verzogert wiirde, es sei denn,
dass die disziplinaraufsichtfiihrende Stelle den Abschluss der Ermittlungen in den Akten vermerkt hat. Der
Ermittlungszweck gilt regelmaBig dann als nicht gefidhrdet, wenn die disziplinaraufsichtfiihrende Stelle be-
absichtigt, das Verfahren nach § 38 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2 einzustellen.

(6) Betroffenen Personen, die nicht anwaltlich vertreten sind, kann in entsprechender Anwendung des Ab-
satzes 5 unter Beriicksichtigung der nachstehenden Mal3gaben gestattet werden, unter Aufsicht Akten einzu-
sehen und amtlich verwahrte Beweisstiicke zu besichtigen. Vor der Entscheidung iiber den Antrag sollen
neben der beschuldigten Person auch Personen angehort werden, die in den betreffenden Aktenteilen na-
mentlich erwidhnt sind. Werden die Akten nicht elektronisch gefiihrt, konnen der betroffenen Person an Stelle
der Einsichtnahme in die Akten Kopien aus den Akten iibermittelt werden. Die Akteneinsicht ist zu versagen,
soweit zur Einsicht infrage kommende Informationen mit Daten, insbesondere personenbezogenen Daten der
beschuldigten Person oder anderer Personen, in die nach Maflgabe des Satzes 1 keine Einsicht gewahrt werden
darf, derart verbunden sind, dass ihre Trennung nicht oder nur mit unverhiltnisméBig groem Aufwand mog-
lich ist. In diesem Fall kann der betroffenen Person Auskunft iiber die zur Einsicht freigegebenen Akteninhalte
erteilt werden.

(7) Akteneinsicht geméf Absatz 5 und 6 kann auch nach rechtskriaftigem Abschluss des Verfahrens gewéhrt
werden. Der Ermittlungszweck gilt in diesem Fall stets als nicht gefédhrdet.*

. § 39 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort ,,Weisungen® das Komma und das Wort ,,Spruchverfahren®
gestrichen.

b) Absatz 4 wird aufgehoben.
. In § 61 Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,,soll* durch das Wort ,,kann* ersetzt.

6. Dem § 63 Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

,»In Féllen sexualisierter Gewalt ist der Beschluss zu veroffentlichen, soweit schutzwiirdige Interessen der
Beteiligten oder betroffener Personen nicht entgegenstehen.*
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Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt zum 1. Januar 2025 in Kraft.
Wiirzburg, den 13. November 2024

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich

Nr. 29
Kirchengesetz zur dritten Anderung des
EKD-Datenschutzgesetzes (DSG-EKD).
Vom 13. November 2024.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat mit Zustimmung der Kirchenkonferenz auf Grund des
Artikels 10 Absatz 1, des Artikels 10 Absatz 2 Buchstabe a und des Artikels 10a Absatz 1 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland das folgende Kirchengesetz beschlossen:

) Artikel 1
Dritte Anderung des EKD-Datenschutzgesetzes

Das Kirchengesetz iiber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD-Datenschutzgesetz —
DSG-EKD) vom 15. November 2017 (ABIL. EKD S. 353, 2018 S. 35, S. 215), das zuletzt durch Kirchengesetz
vom 9. November 2022 (ABI. EKD S. 156) gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a) In der Angabe zu § 1 wird das Wort ,,Schutzzweck* durch die Worter ,,Zweck des Gesetzes* ersetzt.
b) In der Angabe zu § 12 werden die Worter ,,in Bezug auf elektronische Angebote* gestrichen.

¢) Nach der Angabe zu § 25 wird folgende Angabe eingefiigt:

»$ 25a Automatisierte Entscheidungen im Einzelfall einschlieBlich Profiling*

d) Nach der Angabe zu § 30 wird folgende Angabe eingefiigt:

.8 30a Zentrale Verfahren*

e) Die Angabe zu § 50 wird wie folgt gefasst:

»$ 50 Verarbeitung personenbezogener Daten zu Archivzwecken, Forschungszwecken und zu statis-
tischen Zwecken*

f) Nach der Angabe zu § 50a wird folgende Angabe eingefiigt:
»$ 50b Mitgliederkommunikation®

2. In § 1 wird in der Uberschrift das Wort ,,Schutzzweck* durch die Worter ,,Zweck des Gesetzes* ersetzt.
3. In§ 2 Absatz 6 werden nach dem Wort ,,andere® die Worter ,,kirchliche oder staatliche® eingefiigt.

a)
b)

<)

d)

§ 4 wird wie folgt gedndert:

In Nummer 2 Buchstabe b werden nach dem Wort ,,die* die Worter ,,rassische und* gestrichen.
Die Nummern 9 bis 12 werden wie folgt gefasst:

,»9. ,,verantwortliche Stelle" die natiirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere
Stelle, die allein oder gemeinsam mit anderen iiber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von per-
sonenbezogenen Daten entscheidet;

»Auftragsverarbeiter" eine natiirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle,
die personenbezogene Daten im Auftrag der verantwortlichen Stelle verarbeitet;

~Empfianger* eine natiirliche oder juristische Person, Behdrde, Einrichtung oder andere Stelle, der per-
sonenbezogene Daten offengelegt werden, unabhéngig davon, ob es sich bei ihr um einen Dritten han-
delt oder nicht;

,Dritter eine natiirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, au3er der
betroffenen Person, der verantwortlichen Stelle, dem Auftragsverarbeiter und den Personen, die unter
der unmittelbaren Verantwortung der kirchlichen Stelle oder des Auftragsverarbeiters befugt sind, die
personenbezogenen Daten zu verarbeiten;



Amtsblatt der EKD Nr. 11/24 151

f)  Nach Nummer 19 wird folgende Nummer 19a eingefiigt:

»19a. ,,Unternehmensgruppe® eine Gruppe, die aus einem herrschenden Unternehmen und den von
diesem abhéngigen Unternehmen besteht;*

§ 5 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 2 werden nach dem Wort ,kirchlichen* die Worter ,,oder 6ffentlichen* eingefiigt.

b) In Nummer 6 werden die Worter ,,Zerstorung oder unbeabsichtigter Schadigung® durch die Worter
,»Verarbeitung und vor unbeabsichtigtem Verlust, unbeabsichtigter Zerstérung oder unbeabsichtigter
Schadigung™ ersetzt.

§ 6 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 1 werden nach dem Wort ,,eine* die Worter ,,kirchliche oder staatliche* eingefiigt.
b) Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

,»4. die Verarbeitung ist zur Wahrung der berechtigten Interessen der verantwortlichen Stelle oder eines
Dritten erforderlich, sofern nicht die Interessen der betroffenen Person, die den Schutz personenbezo-
gener Daten erfordern, liberwiegen, insbesondere dann, wenn diese minderjdhrig ist;*

¢) In Nummer 7 wird das Semikolon am Ende durch einen Punkt ersetzt.
d) Nummer 8 wird aufgehoben.
§ 7 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
a) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:
,,1. eine kirchliche oder staatliche Rechtsvorschrift dies erlaubt oder anordnet;*
b) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:
,.2. sie erforderlich ist

a) zur Abwehr von Gefahren fiir die staatliche oder 6ffentliche Sicherheit oder zur Verfolgung von
Straftaten oder

b) zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung rechtlicher Anspriiche,
sofern nicht die Interessen der betroffenen Person an dem Ausschluss der Verarbeitung liberwie-

gen;
¢) Nummer 7 wird aufgehoben.

d) Die bisherige Nummer 8 wird Nummer 7 und das Semikolon am Ende wird durch das Wort ,,oder*
ersetzt.

e) Die Nummern 9 und 10 werden aufgehoben.
f)  Die bisherige Nummer 11 wird Nummer 8.
§ 8 wird wie folgt gefasst:

»3 8 Offenlegung an kirchliche oder 6ffentliche Stellen
(1) Die Verantwortung fiir die Zuldssigkeit der Offenlegung nach §§ 6 und 7 an kirchliche Stellen trdgt die
offenlegende verantwortliche Stelle. Erfolgt die Offenlegung auf Ersuchen der empfangenden kirchlichen
Stelle, tragt diese die Verantwortung. In diesem Fall priift die offenlegende verantwortliche Stelle nur, ob
das Ersuchen im Rahmen der Aufgaben der datenempfangenden kirchlichen Stelle liegt, es sei denn, dass
besonderer Anlass zur Priifung der RechtméaBigkeit der Offenlegung besteht.
(2) Die datenempfangende kirchliche Stelle darf die offengelegten Daten flir den Zweck verarbeiten, zu
dessen Erfiillung sie ihr offengelegt werden. Eine Verarbeitung fiir andere Zwecke ist nur unter den Vor-
aussetzungen des § 7 zuldssig.
(3) Sind mit personenbezogenen Daten, die nach §§ 6 und 7 an kirchliche Stellen offengelegt werden, weitere
personenbezogene Daten der betroffenen oder einer anderen Person so verbunden, dass eine Trennung nicht
oder nur mit unvertretbarem Aufwand moglich ist, so ist die Offenlegung auch dieser Daten zuldssig, soweit
nicht berechtigte Interessen der betroffenen oder einer anderen Person an deren Geheimhaltung offensicht-
lich iiberwiegen; eine Nutzung dieser Daten ist unzuléssig.
(4) Absatz 3 gilt entsprechend, wenn personenbezogene Daten innerhalb einer kirchlichen Stelle weiterge-
geben werden.

(5) Fiir die Offenlegung personenbezogener Daten gegeniiber 6ffentlichen Stellen nach § 2 des Bundesda-
tenschutzgesetzes in der jeweils geltenden Fassung gelten die Absétze 1 bis 3 entsprechend.*

§ 9 wird wie folgt gefasst:
»3 9 Offenlegung an sonstige Stellen

(1) Die Verantwortung fiir die Zulassigkeit der Offenlegung nach §§ 6 und 7 an sonstige Stellen oder Per-
sonen tragt die offenlegende kirchliche Stelle.
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(2) Die datenempfangenden Stellen und Personen diirfen die offengelegten Daten nur fiir den Zweck ver-
arbeiten, zu dessen Erfiillung sie ihnen offengelegt werden. Die offenlegende Stelle hat sie darauf hinzu-
weisen.

§ 10 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Nummer 1 wird das Komma am Ende durch das Wort ,,oder* ersetzt.
b) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
aa) In Nummer 2 wird das Wort ,,vertraglichen* durch ,,vorvertraglichen* ersetzt.
bb) In Nummer 4 werden vor dem Wort , kirchlichen* die Worter ,,6ffentlichen oder des* eingefiigt.
§ 12 wird wie folgt gedndert:
a) In der Uberschrift werden die Worter ,,in Bezug auf elektronische Angebote* gestrichen.
b) In Satz 1 wird nach dem Wort ,,denen das Wort ,,insbesondere* eingefiigt.
§ 13 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 4 wird das Wort ,,verantwortliche* durch das Wort , kirchliche* und das Wort ,,verant-
wortlichen® durch das Wort , kirchlichen ersetzt.

b) In Nummer 7 werden nach dem Wort , kirchlichen* die Worter ,,oder staatlichen* und nach dem Wort
»erheblichen* die Worter ,,0ffentlichen oder* eingefiigt.

¢) In Nummer 10 werden nach dem Wort ,kirchlichen die Worter ,,oder im 6ffentlichen* eingefiigt und
das Wort ,,oder” am Ende wird durch ein Komma ersetzt.

d) In Nummer 11 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,,oder* ersetzt.
e) Folgende Nummer 12 wird angefiigt:
,»12. die Verarbeitung aus Griinden eines erheblichen 6ffentlichen Interesses zwingend erforderlich ist.*
In § 15 Absatz 2 wird die Angabe ,,17° durch die Angabe ,,19% ersetzt.
§ 16 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Nach der Angabe ,,25“ werden die Worter ,,unverziiglich, in jedem Fall* eingefiigt.
bb) Die Sétze 2 und 3 werden aufgehoben.
b) In Absatz 4 werden die Worter ,,ohne Verzogerung* durch das Wort ,,unverziiglich* ersetzt.
§ 17 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Der Satzteil vor Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»Werden personenbezogene Daten bei der betroffenen Person erhoben, so erdffnet die verant-
wortliche Stelle der betroffenen Person zum Zeitpunkt der Erhebung in geeigneter und angemes-
sener Weise Zugang zu folgenden Informationen:*

bb) In Nummer 2 werden nach dem Wort ,,der die Worter ,,oder des* gestrichen.
b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Im Satzteil vor Nummer 1 werden die Worter ,,auf Verlangen® gestrichen und nach dem Wort
»Verfligung® die Worter ,,, die notwendig sind, um eine faire und transparente Verarbeitung zu
gewihrleisten® eingefligt.

bb) In Nummer 4 wird der Punkt am Ende durch ein Semikolon ersetzt.
cc) Folgende Nummer 5 wird angefiigt:

,»J. das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlie8lich Profiling geméf § 25a
Absatz 1 und 4 und — zumindest in diesen Fillen — aussagekréftige Informationen iiber die invol-
vierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen einer derartigen Verarbei-
tung fiir die betroffene Person.*

§ 18 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird nach dem Wort ,,Absatz* die Angabe ,,3 und* eingefiigt.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,,oder wenn durch die Auskunft die Wahrnehmung des Auftrags der
Kirche gefahrdet wird* gestrichen.
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§ 19 wird wie folgt gefasst:
,»3 19 Auskunftsrecht der betroffenen Person

(1) Die betroffene Person hat das Recht, von der verantwortlichen Stelle eine Bestétigung dariiber zu ver-
langen, ob sie betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall, so hat sie ein Recht
auf Auskunft iiber diese personenbezogenen Daten und auf folgende Informationen:

1. die Verarbeitungszwecke;

2. die Kategorien personenbezogener Daten;

3. die Empfanger oder Kategorien von Empfingern, gegeniiber denen die personenbezogenen Daten of-
fengelegt worden sind;

4. falls moglich, die geplante Dauer, fiir die die personenbezogenen Daten gespeichert werden, oder, falls
dies nicht mdglich ist, die Kriterien fiir die Festlegung dieser Dauer;

5. das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung oder Loschung der sie betreffenden personenbezogenen
Daten oder auf Einschrinkung der Verarbeitung durch die verantwortliche Stelle oder eines Wider-
spruchsrechts gegen diese Verarbeitung;

6. das Bestehen eines Beschwerderechts bei der Aufsichtsbehorde;

7. wenn die personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben werden, alle verfiigbaren
Informationen tiber die Herkunft der Daten;

8. das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling gemal} § 25a Absatz 1
und 4 und — zumindest in diesen Fillen — aussagekriftige Informationen iiber die involvierte Logik sowie
die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fiir die betroffene Per-
son.

(2) Werden personenbezogene Daten an ein Drittland oder an eine internationale Organisation iibermittelt,
so hat die betroffene Person zusétzlich das Recht, iiber die geeigneten Garantien gemifl § 10 im Zusam-
menhang mit der Ubermittlung unterrichtet zu werden.

(3) Auskunft darf nicht erteilt werden, soweit die Daten oder die Tatsache ihrer Speicherung aufgrund einer
speziellen Rechtsvorschrift oder wegen liberwiegender berechtigter Interessen Dritter geheim gehalten wer-
den miissen und das Interesse der betroffenen Person an der Auskunftserteilung zuriicktreten muss. Die
Ablehnung der Auskunftserteilung ist gegeniiber der betroffenen Person zu begriinden.

(4) Die verantwortliche Stelle stellt eine Kopie der personenbezogenen Daten, die Gegenstand der Verar-
beitung sind, zur Verfiigung. Fiir alle weiteren Kopien, die die betroffene Person beantragt, kann die ver-
antwortliche Stelle ein angemessenes Entgelt auf der Grundlage der Verwaltungskosten verlangen. Stellt
die betroffene Person den Antrag elektronisch, so sind die Informationen in einem géngigen elektronischen
Format zur Verfligung zu stellen, sofern sie nichts anderes angibt.

(5) Das Recht auf Erhalt einer Kopie geméfl Absatz 4 darf die Rechte und Freiheiten anderer Personen nicht
beeintrachtigen.

(6) Verarbeitet die verantwortliche Stelle eine grofie Menge von Informationen iiber die betroffene Person,
so kann sie verlangen, dass die betroffene Person prazisiert, auf welche Information oder welche Verarbei-
tungsvorgange sich ihr Auskunftsersuchen bezieht.

(7) Das Auskunftsrecht findet in den Féllen des § 50 Absatz 1 keine Anwendung, soweit die Auskunft einen
unverhdltnismaBigen Aufwand erfordern wiirde.

§ 20 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,,Die betroffene Person hat das Recht, von der verantwortlichen Stelle die unverziigliche Berichtigung sie
betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen.*

§ 21 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 2 wird der Satzteil nach dem Wort ,,erfordert* bis zum Semikolon am Ende gestrichen.
b) In Nummer 4 wird das Wort ,.kirchlichem* durch die Worter ,,kirchlichen oder 6ffentlichen® ersetzt.
In § 22 Absatz 2 werden die Worter ,,oder aus Griinden eines wichtigen kirchlichen Interesses gestrichen.
§ 24 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
,Das Recht auf Datentibertragbarkeit gilt nicht fiir eine Verarbeitung, die in Ausiibung kirchlicher Aufsicht
erfolgt.”
§ 25 wird wie folgt gefasst.

,»8 25 Widerspruchsrecht
(1) Die betroffene Person hat das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben,

jederzeit gegen die Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten geméll § 6 Nummer 3 oder
Nummer 4 Widerspruch einzulegen. Die verantwortliche Stelle verarbeitet die personenbezogenen Daten
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nicht mehr, es sei denn, sie kann zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die
die Rechte und berechtigten Interessen der betroffenen Person iiberwiegen, oder die Verarbeitung dient der
Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

(2) Werden personenbezogene Daten von Unternehmen im Sinne von § 4 Nummer 19 verarbeitet, um Di-
rektwerbung zu betreiben, so hat die betroffene Person das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verar-
beitung sie betreffender personenbezogener Daten zum Zwecke derartiger Werbung einzulegen; dies gilt
auch fiir das Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht. Die verantwortliche Stelle
muss die betroffene Person spitestens zum Zeitpunkt der ersten Kommunikation mit ihr ausdriicklich auf
dieses Widerspruchsrecht hinweisen. Dieser Hinweis hat in einer verstdndlichen und von anderen Informa-
tionen getrennten Form zu erfolgen. Widerspricht die betroffene Person der Verarbeitung fiir Zwecke der
Direktwerbung, so werden die personenbezogenen Daten nicht mehr fiir diese Zwecke verarbeitet.*
Nach § 25 wird folgender § 25a eingefiigt:
»3 25a Automatisierte Entscheidungen im Einzelfall einschlief3lich Profiling

(1) Die betroffene Person hat das Recht, nicht einer ausschlieBlich auf einer automatisierten Verarbeitung
— einschlieBlich Profiling — beruhenden Entscheidung unterworfen zu werden, die ihr gegeniiber rechtliche
Wirkung entfaltet oder sie in dhnlicher Weise erheblich beeintrichtigt.
(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn die Entscheidung
a) fiir den Abschluss oder die Erflillung eines Vertrags zwischen der betroffenen Person und der verant-

wortlichen Stelle erforderlich ist,

b) aufgrund einer staatlichen oder kirchlichen Rechtsvorschrift, denen die verantwortliche Stelle unter-
liegt, zuldssig ist und diese Rechtsvorschriften angemessene Maflnahmen zur Wahrung der Rechte
sowie der berechtigten Interessen der betroffenen Person enthalten oder

¢) mit ausdriicklicher Einwilligung der betroffenen Person erfolgt.

(3) In den in Absatz 2 Buchstaben a und ¢ genannten Fillen trifft die verantwortliche Stelle angemessene
MaBnahmen, um die Rechte sowie die berechtigten Interessen der betroffenen Person zu wahren, wozu
mindestens das Recht auf Erwirkung des Eingreifens einer Person seitens der verantwortlichen Stelle, auf
Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der Entscheidung gehort.

(4) Entscheidungen nach Absatz 2 diirfen nicht auf besonderen Kategorien personenbezogener Daten nach
§ 4 Nummer 2 beruhen, sofern nicht § 13 Absatz 2 Nummer 1 oder Nummer 7 gilt und angemessene Maf3-
nahmen zum Schutz der Rechte sowie der berechtigten Interessen der betroffenen Person getroffen wurden.*

In § 29 Absatz 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Person die Worter ,,auf Verlangen* gestrichen.
§ 30 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) Das Wort ,,schriftlich® wird durch die Worter ,,in Textform® ersetzt.

bb) In Nummer 4 wird das Wort ,,Sperrung* durch die Worter ,,Einschrankung der Verarbeitung™
ersetzt.

b) Absatz 4 wird wie folgt geéndert:
aa) In Satz 1 wird das Wort ,.kirchlichen durch das Wort ,,verantwortlichen* ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,kirchlichen* durch das Wort ,,verantwortlichen* und das Wort
,.kirchliche* durch das Wort ,,verantwortliche* ersetzt.

¢) Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Sofern die kirchlichen Datenschutzbestimmungen auf den Auftragsverarbeiter keine Anwendung
finden, diirfen sich abweichend von Absatz 3 die Vertragsinhalte an Artikel 28 EU-Datenschutz-
Grundverordnung orientieren.

d) Absatz 7 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Bei der Beauftragung anderer kirchlicher Stellen kann von Absatz 3 Satz 2 Nummer 3 Halbsatz 2, 5,
7 und 9 und Satz 4 abgesehen werden.*

Nach § 30 wird folgender § 30a eingefiigt:
,»,$ 30a Zentrale Verfahren

Das Recht der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen oder der gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse kann fiir zentrale Verfahren, an denen mehrere verantwortliche Stellen beteiligt sind, abwei-
chend von § 29 oder § 30 die Verteilung der datenschutzrechtlichen Aufgaben, Befugnisse und Verant-
wortlichkeiten zwischen den beteiligten verantwortlichen Stellen festlegen.*

In § 31 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 werden nach dem Wort ,,der* die Worter ,,oder des* gestrichen.

In § 32 Absatz 3 Nummer 2 werden nach dem Wort ,,der* die Worter ,,oder des* gestrichen.
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§ 34 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,,Die verantwortliche Stelle holt bei der Durchfithrung einer Datenschutz-Folgenabschidtzung den Rat der
ortlich Beauftragten ein, sofern eine Bestellung erfolgt ist.*

§ 36 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Nach dem Wort ,,Beauftragte” werden die Worter ,,oder Betriebsbeauftragte und nach dem
Wort ,,Datenschutz® die Worter ,,(6rtlich Beauftragte)* gestrichen.

bb) In Nummer 1 wird das Wort ,,zehn* durch die Angabe ,,20* ersetzt und vor dem Wort ,,Ver-
arbeitung® wird das Wort ,,automatisierten‘ eingefiigt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,»Das Recht der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und der gliedkirchlichen
Zusammenschliisse kann bestimmen, dass fiir mehrere verantwortliche Stellen gemeinsame oOrt-
lich Beauftragte bestellt werden.

bb) Folgender Satz 3 wird angefiigt:
»~Eine Unternehmensgruppe darf gemeinsam eine Person ortlich beauftragen.*
¢) Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

,Die Bestellung von ortlich Beauftragten erfolgt in Textform und ist der Aufsichtsbehérde und der nach
dem jeweiligen Recht fiir die allgemeine Aufsicht zustédndigen Stelle anzuzeigen; die Kontaktdaten sind
zu veroffentlichen. Sind 6rtlich Beauftragte nicht Beschéftigte einer verantwortlichen Stelle, sind ihre
Leistungen vertraglich zu regeln.

§ 43 wird wie folgt gedndert:
a)  Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Aufsichtsbehorden haben insbesondere die einheitliche Anwendung dieses Gesetzes und
sonstiger Vorschriften iiber den Datenschutz zu {iberwachen und durchzusetzen.*

b)  Die Absédtze 8 und 9 werden wie folgt gefasst:
»(8) Der Priifung durch die Aufsichtsbehorden unterliegen nicht:
1. Aufzeichnungen gemiB § 3 Satz 1;

2. personenbezogene Daten, die dem Arztgeheimnis unterliegen, sofern die betroffene Person nicht
eingewilligt hat, sowie

3. personenbezogene Daten in Personalakten, wenn die betroffene Person der Priifung der auf sie
bezogenen Daten im Einzelfall widerspricht.

(9) Die Aufsichtsbehorden teilen die Ergebnisse ihrer Priifungen den verantwortlichen Stellen mit.
Damit kénnen Vorschldge zur Verbesserung des Datenschutzes, insbesondere zur Beseitigung von
festgestellten Miangeln bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, verbunden sein.*

¢)  Der bisherige Absatz 9 wird Absatz 10.
§ 44 wird wie folgt gedndert:
a)  Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,»Von einer Beanstandung kann abgesehen werden, insbesondere wenn es sich um unerhebliche oder
inzwischen beseitigte Méngel handelt.

b)  Absatz 3 Nummer 4 wird wie folgt gefasst:
4. personenbezogene Daten zu berichtigen, zu 16schen oder die Verarbeitung einzuschrianken;*
§ 45 wird wie folgt gedndert:
a)  In Absatz 4 wird nach dem Wort ,,ein* das Wort ,,kirchlicher* eingefiigt.
b)  In Absatz 5 wird die Angabe ,,500.000 durch die Angabe ,,sechs Millionen* ersetzt.
§ 47 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Zustandigkeit fiir Klagen gegen die Aufsichtsbehorde nach § 39 Absatz 2 richtet sich nach § 5 des
Kirchengerichtsgesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland in der jeweils geltenden Fassung. Vor
der Erhebung einer solchen Klage ist kein Vorverfahren durchzufiihren.*

§ 48 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Stelle” die Worter ,,oder den kirchlichen Auftragsverar-
beiter* angefligt.
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b)  Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Eine verantwortliche Stelle oder ein kirchlicher Auftragsverarbeiter wird von der Haftung gemaf3
Absatz 1 befreit, wenn sie oder er nachweist, fiir den eingetretenen Schaden nicht verantwortlich zu
sein.

In § 49 Absatz 3 Satz 3 wird das Wort ,,Schriftform* durch das Wort ,,Textform* ersetzt.
§ 50 wird wie folgt gefasst:

»3 50 Verarbeitung personenbezogener Daten zu Archivzwecken,
Forschungszwecken und zu statistischen Zwecken

(1) Personenbezogene Daten diirfen zu im kirchlichen oder 6ffentlichen Interesse liegenden Archivzwecken,
zu wissenschaftlichen oder historischen Forschungszwecken oder zu statistischen Zwecken verarbeitet wer-
den, soweit geeignete Garantien fiir die Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen vorgesehen werden.

(2) Die Offenlegung personenbezogener Daten an andere als kirchliche Stellen fiir die Zwecke der Forschung
oder Statistik ist nur zuldssig, wenn diese sich verpflichten, die offengelegten Daten nicht fiir andere Zwecke
zu verarbeiten und die Vorschriften der Absétze 3 und 4 einzuhalten.

(3) Fiir Zwecke der Forschung oder Statistik erhobene oder gespeicherte personenbezogene Daten sind zu
anonymisieren, sobald dies moglich ist. Bis dahin sind die Merkmale gesondert zu verarbeiten, mit denen
Einzelangaben iiber personliche oder sachliche Verhéltnisse einer identifizierten oder identifizierbaren Per-
son zugeordnet werden konnen. Sie diirfen mit den Einzelangaben nur zusammengefiihrt werden, soweit
der Zweck dies erfordert.

(4) Die Veroffentlichung personenbezogener Daten, die fiir Zwecke der Forschung oder Statistik iibermittelt
wurden, ist nur mit Zustimmung der {ibermittelnden Stelle zulédssig. Die Zustimmung kann erteilt werden,
wenn

1. die betroffene Person eingewilligt hat oder
2. dies fuir die Darstellung von Forschungsergebnissen iiber Ereignisse der Zeitgeschichte unerlésslich ist.

(5) Die ordnungsgemaile Archivierung von anzubietenden und zu libergebenden Unterlagen durch das zu-
stindige Archiv ersetzt die nach kirchlichen oder staatlichen Rechtsvorschriften erforderliche Loschung,
wenn die Archivierung so erfolgt, dass Personlichkeitsrechte der betroffenen Person oder Dritter nicht be-
eintrachtigt werden.
(6) Soweit kirchliche Stellen verpflichtet sind, Unterlagen dem zustindigen Archiv zur Ubernahme anzu-
bieten, ist eine Loschung erst zuldssig, nachdem die Unterlagen angeboten worden und nicht als archiv-
wiirdig tibernommen worden sind.*
Nach § 50a wird folgender § 50b eingefiigt:

,»,8 50b Mitgliederkommunikation
(1) Die kirchlichen juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts verarbeiten Meldedaten und kirchliche
Daten des Gemeindegliederverzeichnisses zur Erfiillung ihrer Aufgaben, insbesondere um gruppen- oder
personenbezogen mit den Mitgliedern zu kommunizieren. Dies schlieft die Nutzung von Kommunikati-
onsdaten ein, soweit ein Widerspruch dem nicht entgegensteht.
(2) Die gemeindebezogene Offenlegung personenbezogener Daten anlésslich von Amtshandlungen und
Jubilden ist zuldssig, soweit ein Widerspruch dem nicht entgegensteht.
(3) Die Verarbeitung nach Absatz 1 kann mit dem Werben um personlichen und finanziellen Einsatz fiir
kirchliche und diakonische Zwecke (Fundraising) verbunden werden, soweit ein Widerspruch dem nicht
entgegensteht.*
§ 52 wird wie folgt gedndert:
a) InAbsatz 3 werden die Worter ,,Speicherung oder Verwendung* durch das Wort ,,Verarbeitung* ersetzt.
b) In Absatz 5 wird das Wort ,,Speicherung® durch das Wort ,,Verarbeitung™ ersetzt.
Der Wortlaut des § 53 wird wie folgt gefasst:
,.Die Aufzeichnung oder Ubertragung von Gottesdiensten oder kirchlichen Veranstaltungen einschlieBlich
ithrer Veroffentlichung ist datenschutzrechtlich zuléssig, wenn die betroffenen Personen vor der Teilnahme
durch geeignete Maflnahmen iiber Art und Umfang der Verarbeitung informiert werden.*
§ 54 Absatz 4 wird aufgehoben.

§ 55 Absatz 3 und 4 wird aufgehoben.
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Artikel 2
Bekanntmachungserlaubnis

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland kann den Wortlaut des EKD-Datenschutzgesetzes in
der vom Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes an geltenden Fassung im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in
Deutschland bekannt machen.

Artikel 3
Inkrafttreten

Artikel 2 tritt am 1. Januar 2025 in Kraft. Im Ubrigen tritt dieses Kirchengesetz am 1. Mai 2025 in Kraft.
Wiirzburg, den 13. November 2024

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich

Nr. 30
Kirchengesetz zur sechsten Anderung des Kirchengesetzes
iiber Mitarbeitervertretungen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland (MVG-EKD).
Vom 13. November 2024.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat mit Zustimmung der Kirchenkonferenz aufgrund des
Artikels 10 Absatz 1, des Artikels 10 Absatz 2 Buchstabe a und des Artikels 10a Absatz 2 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Sechste Anderung des Kirchengesetzes iiber Mitarbeitervertretungen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Das Kirchengesetz tiber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland in der Fassung der
Bekanntmachung vom 20. Januar 2024 (ABI. EKD S. 1), das zuletzt durch gesetzesvertretende Verordnung vom
8. Mérz 2024 (ABIL. EKD 8. 43), berichtigt am 15. Mérz 2024 (ABI. EKD S. 44), geédndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst: , Kirchengesetz iiber die Mitarbeitendenvertretungen in der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland (Mitarbeitendenvertretungsgesetz — MVG-EKD)*.

2. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gefasst:

Praambel
I. Abschnitt Allgemeine Bestimmungen

§1 Grundsatz

§2 Mitarbeitende

§3 Dienststellen

§4 Dienststellenleitungen

I1. Abschnitt Bildung und Zusammensetzung der Mitarbeitervertretung

§5 Mitarbeitendenvertretungen

§6 Gesamtmitarbeitendenvertretungen

§ 6a Verbundmitarbeitendenvertretung im Dienststellenverbund

§ 6b Unternehmensmitbestimmung in diakonischen Einrichtungen
§7 Neubildung von Mitarbeitendenvertretungen

§8 Zusammensetzung

III. Abschnitt Wahl der Mitarbeitendenvertretung

§9 Wahlberechtigung

§ 10 Wihlbarkeit
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§11 Wahlverfahren

§12 Wahlverfahren

§13 Wahlschutz, Wahlkosten
§ 14 Anfechtung der Wahl

IV. Abschnitt Amtszeit

§ 15 Amtszeit

§ 16 Neu- und Nachwahl der Mitarbeitendenvertretung vor Ablauf der Amtszeit
§17 Ausschluss eines Mitgliedes oder Auflosung der Mitarbeitendenvertretung
§18 Erloschen und Ruhen der Mitgliedschaft, Ersatzmitgliedschaft

V. Abschnitt Rechtsstellung der Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung

§ 19 Ehrenamt, Behinderungs- und Begiinstigungsverbot, Arbeitsbefreiung

§20 Freistellung von der Arbeit

§21 Abordnungs- und Versetzungsverbot, Kiindigungsschutz

§22 Schweigepflicht und Datenschutz
VI. Abschnitt Geschiiftsfithrung

§23 Vorsitz

§ 23a Ausschiisse

§24 Sitzungen

§ 25 Teilnahme an der Sitzung der Mitarbeitendenvertretung
§26 Beschlussfassung

§27 Sitzungsniederschrift

§ 28 Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz

§29 Geschiftsordnung
§ 30 Sachbedarf, Kosten der Geschéftsfiihrung

VII. Abschnitt Mitarbeitendenversammlung
§ 31 Mitarbeitendenversammlung
§32 Aufgaben

VIII. Abschnitt Aufgaben und Befugnisse der Mitarbeitendenvertretung

§ 33 Grundsitze fiir die Zusammenarbeit

§ 34 Informationsrechte der Mitarbeitendenvertretung

§ 35 Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitendenvertretung

§ 36 Dienstvereinbarungen

§ 36a Einigungsstellen

§37 Verfahren der Beteiligung der Mitarbeitendenvertretung

§ 38 Mitbestimmung

§39 Fille der Mitbestimmung bei allgemeinen personellen Angelegenheiten

§ 40 Fille der Mitbestimmung in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten

§ 41 Eingeschrankte Mitbestimmung

§42 Fille der eingeschrinkten Mitbestimmung in Personalangelegenheiten der
privatrechtlich angestellten Mitarbeitenden

§43 Félle der eingeschriankten Mitbestimmung in Personalangelegenheiten der Mitarbeitenden in
Offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnissen

§ 44 Ausnahmen von der Beteiligung in Personalangelegenheiten

§45 Mitberatung

§ 46 Fille der Mitberatung

§47 Initiativrecht der Mitarbeitendenvertretung

§ 48 Beschwerderecht der Mitarbeitendenvertretung
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IX. Abschnitt Interessenvertretung besonderer Mitarbeitendengruppen

§49 Vertretung der Jugendlichen und Auszubildenden

§ 50 Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeitenden

§ 51 Aufgaben der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeitenden

§52 Personliche Rechte und Pflichten der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeitenden

§ 52a Gesamtmitarbeitendenvertretung

§ 353 Mitwirkung in Werkstitten fiir Menschen mit Behinderung und in Angelegenheiten weiterer
Personengruppen

X. Abschnitt Gesamtausschiisse der Mitarbeitendenvertretungen

§ 54 Bildung von Gesamtausschiissen

§ 55 Aufagben des Gesamtausschusses

§ 55a Standige Konferenz, Bundeskonferenz, Geamtausschuss der Evangelischen Kirche in
Deutschland

§ 55b Aufgaben der Stindigen Konferenz und der Bundeskonferenz
§ 55¢ Geschiftsfiihrung
§ 55d Weitere Regelungen

XI. Abschnitt Kirchengerichtlicher Rechtsschutz

§ 56 Kirchengerichtlicher Rechtsschutz

§57 Bildung von Kirchengerichten

§ 57a Zustindigkeitsbereich des Kirchengerichts der Evangelischen Kirche in Deutschland

§ 58 Bildung und Zusammensetzung der Kammern

§59 Rechtsstellung der Mitglieder des Kirchengerichts

§ 59a Berufung der Richterinnen und Richter des Kirchengerichtshofes der Evangelischen Kirche in
Deutschland

§ 60 Zustandigkeit der Kirchengerichte

§ 61 Durchfiihrung des kirchengerichtlichen Verfahrens in erster Instanz

§ 62 Verfahrensordnung
§ 63 Rechtsmittel
§ 63a Einhaltung auferlegter Verpflichtungen, Ordnungsgeld

XII. Abschnitt Schlussbestimmungen
§ 64 Ubernahmebestimmungen
Die Prdambel wird wie folgt gefasst:
,Praambel

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag bestimmt, das Evangelium in Wort und Tat zu verkiindigen. Alle,
die beruflich in Kirche und Diakonie tétig sind, wirken als Mitarbeitende an der Erfiillung dieses Auftrages
mit. Die gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst der Kirche und ihrer Diakonie verbindet Dienststel-
lenleitungen und Mitarbeitende zu einer Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie zu vertrauensvoller Zu-
sammenarbeit.*

Die §§ 1 bis 13 werden wie folgt gefasst:

,.I. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen
§1
Grundsatz

(1) Fiir die Mitarbeitenden der Dienststellen der Korperschaften, Anstalten, Stiftungen und Werke sowie
der rechtlich selbststindigen Einrichtungen der Diakonie innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land und der Gliedkirchen sind nach Mafigabe dieses Kirchengesetzes Mitarbeitendenvertretungen zu bil-
den.

(2) Einrichtungen der Diakonie nach Absatz 1 sind das Evangelische Werk fiir Diakonie und Entwicklung
e.V. sowie die gliedkirchlichen Diakonischen Werke und die ihnen angeschlossenen selbststindigen Wer-
ke, Einrichtungen und Geschéftsstellen.
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(2a) Fiir Einrichtungen der Diakonie, die rechtlich nicht selbststindige Einrichtungsteile in mehreren
Gliedkirchen unterhalten, gilt dieses Kirchengesetz in der fiir die Evangelische Kirche in Deutschland
geltenden Fassung, soweit das gliedkirchliche Recht dem nicht entgegensteht.

(3) Andere kirchliche und freikirchliche Einrichtungen, Werke und Dienste im Bereich der evangelischen
Kirchen konnen dieses Kirchengesetz aufgrund von Beschliissen ihrer zustdndigen Gremien anwenden.
§2
Mitarbeitende

(1) Mitarbeitende im Sinne dieses Kirchengesetzes sind alle in 6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder privat-
rechtlichen Dienst- und Arbeitsverhdltnissen oder zu ihrer Ausbildung Beschéftigten einer Dienststelle,
soweit die Beschiftigung oder Ausbildung nicht iiberwiegend ihrer Heilung, Wiedereingewohnung, be-
ruflichen oder sozialen Rehabilitation oder ihrer Erziechung dient.

(2) Das gliedkirchliche Recht kann fiir Personen, die im pfarramtlichen Dienst, in der Ausbildung oder
Vorbereitung dazu stehen, andere Regelungen vorsehen; Gleiches gilt fiir die Lehrenden an kirchlichen
Hochschulen und Fachhochschulen.

(3) Personen, die aufgrund von Gestellungsvertragen beschéftigt sind, gelten als Mitarbeitende im Sinne
dieses Kirchengesetzes; ihre rechtlichen Beziehungen zu der entsendenden Stelle bleiben unberiihrt. An-
gehdrige von kirchlichen oder diakonischen Dienst- und Lebensgemeinschaften, die aufgrund von Gestel-
lungsvertrigen in Dienststellen (§ 3) arbeiten, sind Mitarbeitende dieser Dienststellen, soweit sich aus den
Ordnungen der Dienst- und Lebensgemeinschaften nichts anderes ergibt.
§3
Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind die Korperschaften, Anstalten, Stiftungen und
Werke sowie die rechtlich selbststdndigen Einrichtungen der Diakonie innerhalb der Evangelischen Kirche
in Deutschland und der Gliedkirchen.

(2) Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten Dienststellenteile, die durch Aufgabenbereich und
Organisation eigenstéindig oder rdumlich weit entfernt vom Sitz des Rechtstrdgers sind und bei denen die
Voraussetzungen des § 5 Absatz 1 vorliegen, wenn dies die Mehrheit der Anwesenden in einer Mitarbei-
tendenversammlung beschlief3t und dartiber Einvernehmen mit der Dienststellenleitung herbeigefiihrt wird.
Ist die Eigenstindigkeit solcher Dienststellenteile dahingehend eingeschriankt, dass bestimmte Entschei-
dungen, die nach diesem Kirchengesetz der Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegen, bei einem an-
deren Dienststellenteil verbleiben, ist in diesen Féllen dessen Dienststellenleitung Partnerin der Mitarbei-
tendenvertretung. In rechtlich selbststandigen Einrichtungen der Diakonie mit mehr als 2.000 Mitarbei-
tenden kdnnen Teildienststellen abweichend vom Verfahren nach Satz 1 durch Dienstvereinbarung gebildet
werden. Besteht eine Gesamtmitarbeitendenvertretung, ist diese Dienstvereinbarungspartnerin der Dienst-
stellenleitung.

(3) Entscheidungen nach Absatz 2 {iber die Geltung von Dienststellenteilen oder von Einrichtungen der
Diakonie als Dienststellen kdnnen fiir die Zukunft vor Einleitung des Wahlverfahrens fiir die nichste
Amtszeit widerrufen werden. Fiir das Verfahren gilt Absatz 2 entsprechend. Bei Widerruf durch die Mit-
arbeitenden entsprechend Absatz 2 Satz 1 ist ein Einvernehmen mit der Dienststellenleitung nicht notwen-
dig.
(4) Die Dienststellenleitung kann ihr Einvernehmen nach Absatz 2 Satz 1 fiir die Zukunft vor Einleitung
des Wahlverfahrens fiir die ndchste Amtszeit widerrufen.
§4

Dienststellenleitungen
(1) Dienststellenleitungen sind die nach Verfassung, Gesetz oder Satzung leitenden Organe oder Personen
der Dienststellen.

(2) Zur Dienststellenleitung gehoren auch die mit der Geschiftsfilhrung beauftragten Personen und ihre
standigen Vertretungen. Daneben gehoren die Personen zur Dienststellenleitung, die allein oder gemeinsam
mit anderen Personen stdndig und nicht nur in Einzelfdllen zu Entscheidungen in Angelegenheiten befugt
sind, die nach diesem Kirchengesetz der Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegen. Die Personen, die
zur Dienststellenleitung gehoren, sind der Mitarbeitendenvertretung zu benennen.

I1. Abschnitt
Bildung und Zusammensetzung der Mitarbeitendenvertretungen
§5
Mitarbeitendenvertretungen

(1) In Dienststellen, in denen die Zahl der wahlberechtigten Mitarbeitenden in der Regel mindestens fiinf
betrégt, von denen mindestens drei wihlbar sind, sind Mitarbeitendenvertretungen zu bilden. Das glied-
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kirchliche Recht kann bestimmen, dass fiir einzelne Gruppen von Mitarbeitenden gesonderte Mitarbeiten-
denvertretungen zu bilden sind.

(2) Unabhingig von den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann im Rahmen einer Wahlgemeinschaft eine
Gemeinsame Mitarbeitendenvertretung fiir mehrere benachbarte Dienststellen gebildet werden, wenn dies
die jeweiligen Mehrheiten der in den Mitarbeitendenversammlungen anwesenden Mitarbeitenden be-
schliefen und dariiber Einvernehmen mit den beteiligten Dienststellenleitungen herbeigefiihrt wird. Die
Ablehnung von Seiten der Dienststellenleitung erfordert das Vorliegen eines wichtigen Grundes. Die Bil-
dung einer Gemeinsamen Mitarbeitendenvertretung ist auch iiber den Bereich einer Gliedkirche hinaus
moglich. In einer Dienstvereinbarung ist festzulegen, welches Mitarbeitendenvertretungsrecht zur Anwen-
dung kommen soll.

(3) Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, dass fiir Dienststellen von Kirchenkreisen, Dekanaten, Deka-
natsbezirken, Kirchenbezirken oder in anderen Bedarfsfillen Gemeinsame Mitarbeitendenvertretungen
gebildet werden; hierbei kann von den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 abgewichen werden.

(4) Liegen bei einer dieser Dienststellen die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht vor, so soll die Dienst-
stellenleitung rechtzeitig vor Beginn des Wahlverfahrens bei einer der benachbarten Dienststellen den
Antrag nach Absatz 2 stellen.

(5) Die Gemeinsame Mitarbeitendenvertretung ist zustdndig flir alle von der Festlegung betroffenen
Dienststellen. Partnerinnen der Gemeinsamen Mitarbeitendenvertretung sind die beteiligten Dienststellen-
leitungen.

(6) Entscheidungen nach Absatz 2 iiber die Bildung einer Gemeinsamen Mitarbeitendenvertretung konnen
fiir die Zukunft mit Beginn der ndchsten Amtszeit der Mitarbeitendenvertretung widerrufen werden. Der
schriftliche Widerruf durch eine der beteiligten Parteien muss spétestens bis zur Bildung des Wahlvor-
standes erfolgen.
§6
Gesamtmitarbeitendenvertretungen

(1) Bestehen bei einer kirchlichen Korperschaft, Anstalt, Stiftung oder einem Werk oder bei einer Ein-
richtung der Diakonie mehrere Mitarbeitendenvertretungen, ist auf Antrag der Mehrheit dieser Mitarbei-
tendenvertretungen eine Gesamtmitarbeitendenvertretung zu bilden; bei zwei Mitarbeitendenvertretungen
geniigt der Antrag einer Mitarbeitendenvertretung.

(2) Die Gesamtmitarbeitendenvertretung ist zustiandig flir die Aufgaben der Mitarbeitendenvertretungen,
soweit sie Mitarbeitende aus mehreren oder allen Dienststellen nach Absatz 1 betreffen. Dartiber hinaus
ibernimmt die Gesamtmitarbeitendenvertretung bis zu sechs Monate die Aufgaben der Mitarbeitenden-
vertretung, wenn in einer Dienststelle im Sinne des § 3 Absatz 2 eine Mitarbeitendenvertretung nicht vor-
handen ist.

(3) Die Gesamtmitarbeitendenvertretung wird aus den Mitarbeitendenvertretungen nach Absatz 1 gebildet,
die je ein Mitglied in die Gesamtmitarbeitendenvertretung entsenden. Die Zahl der Mitglieder der Ge-
samtmitarbeitendenvertretung kann abweichend von Satz 1 durch Dienstvereinbarung geregelt werden. In
der Dienstvereinbarung kdnnen auch Regelungen iiber die Zusammensetzung und Arbeitsweise der Ge-
samtmitarbeitendenvertretung getroffen werden.

(4) Zur ersten Sitzung der Gesamtmitarbeitendenvertretung 1adt die Mitarbeitendenvertretung der Dienst-
stelle mit der groften Zahl der wahlberechtigten Mitarbeitenden ein. Das vorsitzende Mitglied dieser Mi-
tarbeitendenvertretung leitet die Sitzung, bis die Gesamtmitarbeitendenvertretung {iber den Vorsitz ent-
schieden hat.

(5) Die nach den §§ 49 bis 53 Gewihlten haben das Recht, an den Sitzungen der Gesamtmitarbeitenden-
vertretung teilzunehmen wie an den Sitzungen der Mitarbeitendenvertretung. Bestehen in einer Dienststelle
mehrere Interessenvertretungen gleicher Mitarbeitendengruppen, wéhlen sie aus ihrer Mitte eine Person
fiir die Teilnahme und regeln die Vertretung.

(6) Fiir die Gesamtmitarbeitendenvertretung gelten im Ubrigen die Bestimmungen fiir die Mitarbeiten-
denvertretung mit Ausnahme des § 20 Absatz 2 bis 4 sinngemal.

§ 6a
Verbundmitarbeitendenvertretung im Dienststellenverbund

(1) Ein Dienststellenverbund liegt vor, wenn die einheitliche und beherrschende Leitung einer Mehrzahl
rechtlich selbststdndiger diakonischer Einrichtungen bei einer dieser Einrichtungen liegt. Eine einheitliche
und beherrschende Leitung ist insbesondere dann gegeben, wenn Mitarbeitende fiir Funktionen nach § 4
fiir mehrere Einrichtungen des Dienststellenverbundes bestimmt und Entscheidungen iiber die Rahmen-
bedingungen der Geschiftspolitik und der Finanzausstattung fiir den Dienststellenverbund getroffen wer-
den. Auf Grundlage einer Dienstvereinbarung kann eine Verbundmitarbeitendenvertretung auch in anderen
Bedarfsfillen eingerichtet werden.
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(2) Auf Antrag der Mehrheit der Mitarbeitendenvertretungen ist eine Verbundmitarbeitendenvertretung zu
bilden; bei zwei Mitarbeitendenvertretungen geniigt ein Antrag.

(3) Die Verbundmitarbeitendenvertretung ist zustindig fiir die Aufgaben der Mitarbeitendenvertretungen,
soweit sie Mitarbeitende aus mehreren oder allen Dienststellen des Dienststellenverbundes betreffen.

(4) Fiir die Verbundmitarbeitendenvertretung gelten im Ubrigen die Vorschriften des § 6 Absatz 3 bis 6
sinngemal.

§ 6b
Unternehmensmitbestimmung in diakonischen Einrichtungen

(1) In diakonischen Einrichtungen (Dienststellen gemél § 3 und Dienststellenverbiinde gemil3 § 6a Ab-
satz 1) ab einer GroBe von 500 Mitarbeitenden sind die Mitarbeitenden durch eine Vertretung an den
Aufgaben des Aufsichtsorgans der Einrichtung zu beteiligen, sofern ein solches gebildet ist.

(2) Néheres bestimmt das Evangelische Werk fiir Diakonie und Entwicklung durch eine verbindliche ver-
bandliche Regelung, die eine Umsetzungsfrist bis spatestens zum 31. Dezember 2028 einrdumen kann.
§7
Neubildung von Mitarbeitendenvertretungen

(1) Sofern keine Mitarbeitendenvertretung besteht, hat die Dienststellenleitung, im Fall des § 6 die Ge-
samtmitarbeitendenvertretung, unverziiglich eine Mitarbeitendenversammlung zur Bildung eines Wahl-
vorstandes einzuberufen. Kommt die Bildung einer Mitarbeitendenvertretung nicht zu Stande, so ist auf
Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten und spatestens nach Ablauf einer Frist von jeweils ldngstens
einem Jahr erneut eine Mitarbeitendenversammlung einzuberufen, um einen Wahlvorstand zu bilden.

(2) Wird die Neubildung einer Mitarbeitendenvertretung dadurch erforderlich, dass Dienststellen gespalten
oder zusammengelegt worden sind, so bleiben bestehende Mitarbeitendenvertretungen fiir die jeweiligen
Mitarbeitenden zustdndig, bis die neue Mitarbeitendenvertretung gebildet worden ist, l&ngstens jedoch bis
zum Ablauf von sechs Monaten nach Wirksamwerden der Umbildung.

(3) Geht eine Dienststelle durch Stilllegung, Spaltung oder Zusammenlegung unter, so bleibt die Mitar-
beitendenvertretung solange im Amt, wie dies zur Wahrnehmung der mit der Organisationsdnderung im
Zusammenhang stehenden Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte erforderlich ist.

§8
Zusammensetzung
(1) Die Mitarbeitendenvertretung besteht bei Dienststellen mit in der Regel
5-15 Wabhlberechtigten aus einer Person,
16-50 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,
51-150 Wahlberechtigten aus fiinf Mitgliedern,
151-300 Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern,
301-600 Wahlberechtigten aus neun Mitgliedern,

601-1.000 Wabhlberechtigten aus elf Mitgliedern,

1.001-1.500  Wabhlberechtigten aus dreizehn Mitgliedern,

1.501-2.000  Wabhlberechtigten aus fiinfzehn Mitgliedern.
Bei Dienststellen mit mehr als 2.000 Wahlberechtigten erhoht sich die Zahl der Mitglieder fiir je angefan-
gene 1.000 Wahlberechtigte um zwei weitere Mitglieder.

(1a) Stehen nicht ausreichend Mitarbeitende zur Verfligung, die sich zur Wahl stellen, besteht die Mitar-
beitendenvertretung fiir die Dauer der ndchsten Amtszeit mit der Zahl von Mitgliedern des néchstniedri-
geren Staffelwertes nach Absatz 1. Eine Nachwahl ist in den ersten drei Jahren der Amtszeit moglich.

(2) Verdnderungen in der Zahl der Wahlberechtigten wihrend der Amtszeit haben keinen Einfluss auf die
Zahl der Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung.

(3) Bei der Bildung von Gemeinsamen Mitarbeitendenvertretungen (§ 5 Absatz 2) ist die Gesamtzahl der
Wahlberechtigten dieser Dienststellen mafigebend.

I11. Abschnitt
Wahl der Mitarbeitendenvertretung
§9
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeitenden nach § 2, die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben.
(2) Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet oder ihr zugewiesen ist, wird dort nach Ablauf von drei

Monaten wahlberechtigt; zum gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht in der bisherigen Dienststelle fiir
die Dauer der Abordnung oder Zuweisung.
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(3) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeitende, die am Wahltag aufgrund einer Altersteilzeitvereinbarung
freigestellt oder seit mehr als drei Monaten und fiir wenigstens weitere drei Monate beurlaubt sind. Nicht
wahlberechtigt sind daneben Mitglieder der Dienststellenleitung und die Personen nach § 4 Absatz 2, es
sei denn, dass sie nach Gesetz oder Satzung als Mitarbeitende in die leitenden oder aufsichtfiihrenden
Organe gewdhlt oder entsandt worden sind. Die Regelungen der Sdtze 1 und 2 gelten nicht fiir Mitarbei-
tende, die sich am Wahltag in Elternzeit befinden.
§10
Wihlbarkeit

(1) Wihlbar sind alle Wahlberechtigten nach § 9, die am Wahltag der Dienststelle seit mindestens sechs
Monaten angehoren. Besteht die Dienststelle bei Erlass des Wahlausschreibens noch nicht langer als sechs
Monate, so sind auch diejenigen wihlbar, die zu diesem Zeitpunkt Mitarbeitende der Dienststelle sind.

(2) Nicht wéhlbar sind Wahlberechtigte, die

a) infolge Richterspruchs die Fihigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzen,
b) am Wahltag noch fiir einen Zeitraum von mehr als sechs Monaten beurlaubt sind,

¢) zu ihrer Berufsausbildung beschéftigt werden,

d) als Vertretung der Mitarbeitenden in das Leitungsorgan der Dienststelle gewahlt worden sind.

§11
Wabhlverfahren

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung werden in gleicher, freier, geheimer und unmittelbarer
Wahl gemeinsam und nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl (Personlichkeitswahl) gewéhlt. Die Wahl-
berechtigten haben das Recht, Wahlvorschldge zu machen. Fiir Dienststellen mit in der Regel nicht mehr
als 100 Wahlberechtigten soll ein vereinfachtes Wahlverfahren (Wahl in der Versammlung der wahlbe-
rechtigten Mitarbeitenden) vorgesehen werden. Die Gliedkirchen kdnnen das vereinfachte Wahlverfahren
auch fiir andere Bedarfsfille in ihren Anwendungsbestimmungen vorsehen.

(2) Weitere Einzelheiten der Wahl und des Verfahrens regelt der Rat der EKD durch Rechtsverordnung
(Wahlordnung).
§12
Wahlvorschlige

Bei den Wahlvorschldgen soll angestrebt werden, dass die Mitarbeitenden der verschiedenen in der Dienst-
stelle vertretenen Berufsgruppen und Arbeitsbereiche entsprechend ihren Anteilen in der Dienststelle an-
gemessen beriicksichtigt werden. Dabei soll auch die Ausgewogenheit des Geschlechterverhiltnisses be-
achtet werden.
§13
Wahlschutz, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl der Mitarbeitendenvertretung behindern oder in unlauterer Weise beeinflussen.
Insbesondere diirfen Wahlberechtigte in der Ausiibung des aktiven oder des passiven Wahlrechts nicht
beschrankt werden.

(2) Die Versetzung, Zuweisung oder Abordnung eines Mitgliedes des Wahlvorstandes oder einer Person,
die sich zur Wahl stellt, ist ohne dessen oder ihre Zustimmung bis zur Dauer von sechs Monaten nach
Bekanntgabe des Wahlergebnisses unzuléssig.

(3) Die Kiindigung eines Mitgliedes des Wahlvorstandes ist vom Zeitpunkt seiner Bestellung an, die Kiin-
digung einer Person, die sich zur Wabhl stellt, vom Zeitpunkt der Aufstellung des Wahlvorschlages an nur
zuldssig, wenn Tatsachen vorliegen, die die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber zur auerordentlichen
Kiindigung berechtigen. Satz 1 gilt fiir eine Dauer von sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses entsprechend. Die aullerordentliche Kiindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitendenvertre-
tung. § 38 Absatz 3 und 4 gilt mit der Maligabe entsprechend, dass die Dienststellenleitung die Frist bis
auf drei Arbeitstage verkiirzen kann. Der besondere Kiindigungsschutz nach Satz 1 gilt nicht fiir Mitglieder
eines Wahlvorstandes, die durch kirchengerichtlichen Beschluss abberufen worden sind.

(4) Die Dienststelle trigt die Kosten der Wahl; bei der Wahl einer Gemeinsamen Mitarbeitendenvertretung
werden die Kosten der Wahl auf die einzelnen Dienststellen im Verhiltnis der Anzahl ihrer Mitarbeitenden
umgelegt, sofern keine andere Verteilung der Kosten vorgesehen wird.

(5) Mitglieder des Wahlvorstandes haben fiir die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen, die ihnen fiir
ihre Tatigkeit erforderliche Kenntnisse vermitteln, Anspruch auf Arbeitsbefreiung von bis zu zwei Ar-
beitstagen ohne Minderung der Beziige.*
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Die §§ 15 bis 55a werden wie folgt gefasst:

,.IV. Abschnitt
Amtszeit
§15
Amtszeit
(1) Die Amtszeit der Mitarbeitendenvertretung betrégt vier Jahre.
(2) Die regelméfigen Wahlen der Mitarbeitendenvertretungen im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes
finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Januar bis 30. April statt. Die Amtszeit der bisherigen Mitarbei-
tendenvertretung endet am 30. April. Die Amtszeit der neu gewéhlten Mitarbeitendenvertretung beginnt
am 1. Mai.
(3 Findet auBerhalb der allgemeinen Wahlzeit die Wahl einer Mitarbeitendenvertretung statt, so ist unab-
hiangig von der Amtszeit der Mitarbeitendenvertretung in der nidchsten allgemeinen Wahlzeit erneut zu
wihlen. Ist eine Mitarbeitendenvertretung am 30. April des Jahres der regelméfigen Wahl der Mitarbei-
tendenvertretung noch nicht ein Jahr im Amt, so ist nicht neu zu wihlen; die Amtszeit verldngert sich um
die nichste regelmiBige Amtszeit.
(4) Die bisherige Mitarbeitendenvertretung fiihrt die Geschiifte bis zu deren Ubernahme durch die neu
gewihlte Mitarbeitendenvertretung weiter, langstens jedoch sechs Monate iiber den Ablauf ihrer Amtszeit
hinaus. Alsdann ist nach § 7 zu verfahren.
§16
Neu- und Nachwahl der Mitarbeitendenvertretung vor Ablauf der Amtszeit

(1) Die Mitarbeitendenvertretung ist vor Ablauf ihrer Amtszeit unverziiglich neu zu wihlen, wenn
a) (weggefallen)

b) die Mitarbeitendenvertretung mit den Stimmen der Mehrheit der Mitglieder ihren Riicktritt beschlos-
sen hat,

¢) die Mitarbeitendenvertretung nach § 17 aufgeldst worden ist.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 ist unverziiglich das Verfahren fiir die Neuwahl einzuleiten. Bis zum
Abschluss der Neuwahl nimmt die bisherige Mitarbeitendenvertretung die Aufgaben der Mitarbeitenden-
vertretung kommissarisch wahr, sofern die Neuwahl aufgrund von Absatz 1 Buchstabe b erfolgt und nicht
die Gesamtmitarbeitendenvertretung nach § 6 Absatz 2 Satz 2 zustdndig ist.
(3) Die Mitarbeitendenvertretung ist vor Ablauf ihrer Amtszeit durch Nachwahl auf die nach § 8 Absatz 1
erforderliche Zahl der Mitglieder unverziiglich zu ergénzen, wenn die Zahl ihrer Mitglieder nach Eintreten
samtlicher Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel der in § 8 Absatz 1 vorgeschriebenen Zahl gesunken
ist. Fiir die Nachwahl gelten die Vorschriften tiber das Wahlverfahren entsprechend. Hat die Amtszeit der
Mitarbeitendenvertretung im Fall von Satz 1 bereits mehr als drei Jahre betragen, so findet anstelle einer
Nachwahl eine Neuwabhl statt.

§17

Ausschluss eines Mitgliedes oder Aufléosung der Mitarbeitendenvertretung

Auf schriftlichen Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten, der Mitarbeitendenvertretung oder der
Dienststellenleitung kann kirchengerichtlich der Ausschluss eines Mitgliedes der Mitarbeitendenvertretung
oder die Auflosung der Mitarbeitendenvertretung wegen groben Missbrauchs von Befugnissen oder wegen
grober Verletzung von Pflichten, die sich aus diesem Kirchengesetz ergeben, beschlossen werden.

§18

Erloschen und Ruhen der Mitgliedschaft, Ersatzmitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitendenvertretung erlischt durch
a) Ablauf der Amtszeit,

b) Niederlegung des Amtes,

c) Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses,

d) Ausscheiden aus der Dienststelle,

e) Verlust der Wiahlbarkeit,

f)  Beschluss nach § 17.

Abweichend von Satz 1 Buchstabe d erlischt die Mitgliedschaft nicht, wenn iibergangslos ein neues Dienst-
oder Arbeitsverhiltnis zu einer anderen Dienstherrin oder Dienstgeberin bzw. einem anderen Dienstgeber
begriindet wird, der zum Zustdndigkeitsbereich derselben Mitarbeitendenvertretung gehort.

(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitendenvertretung ruht,
a)  solange einem Mitglied die Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben untersagt ist,
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b)  wenn ein Mitglied voraussichtlich ldnger als drei Monate an der Wahrnehmung seiner dienstlichen
Aufgaben oder seines Amtes als Mitglied der Mitarbeitendenvertretung gehindert ist,

¢)  wenn ein Mitglied fiir langer als drei Monate beurlaubt oder aufgrund einer Arbeitsrechtsregelung
oder von gesetzlichen Vorschriften freigestellt wird.

(3) In den Féllen des Absatzes 1 und fiir die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft nach Absatz 2 riickt die
Person als Ersatzmitglied in die Mitarbeitendenvertretung nach, die bei der vorhergehenden Wahl die
nichstniedrigere Stimmenzahl erreicht hat.

(4) Das Ersatzmitglied nach Absatz 3 tritt auch dann in die Mitarbeitendenvertretung ein, wenn ein Mitglied
verhindert ist, an einer Sitzung teilzunehmen.

(5) Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der Mitarbeitendenvertretung haben die Mitarbeitenden alle in
ihrem Besitz befindlichen Unterlagen, die sie in ihrer Eigenschaft als Mitglied der Mitarbeitendenvertretung
erhalten haben, der Mitarbeitendenvertretung auszuhéndigen. Besteht die Mitarbeitendenvertretung nach
§ 8 Absatz 1 aus einer Person, sind die Unterlagen der neuen Mitarbeitendenvertretung auszuhidndigen.

V. Abschnitt
Rechtsstellung der Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung

§19
Ehrenamt, Behinderungs- und Begiinstigungsverbot, Arbeitsbefreiung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung iiben ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt aus. Sie diirfen
weder in der Ausiibung ihrer Aufgaben oder Befugnisse behindert noch wegen ihrer Tétigkeit benachteiligt
oder begiinstigt werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche Entwicklung.

(2) Die fiir die Tatigkeit notwendige Zeit ist den Mitgliedern der Mitarbeitendenvertretung ohne Minderung
ihrer Beziige innerhalb der allgemeinen Arbeitszeit zu gewéhren, soweit die Aufgaben nicht in der Zeit der
Freistellung nach § 20 erledigt werden kdnnen. Ist einem Mitglied der Mitarbeitendenvertretung die volle
Ausiibung seines Amtes in der Regel innerhalb seiner Arbeitszeit nicht moglich, so ist es auf Antrag von
den ihm obliegenden Aufgaben in angemessenem Umfang zu entlasten. Dabei sind die besonderen Gege-
benheiten des Dienstes und der Dienststelle zu berticksichtigen. Soweit erforderlich soll die Dienststellen-
leitung fiir eine Ersatzkraft sorgen. Kénnen die Aufgaben der Mitarbeitendenvertretung aus dienstlichen
Griinden nicht innerhalb der Arbeitszeit wahrgenommen werden, so ist hierfiir auf Antrag Freizeitausgleich
zu gewéhren.

(3) Den Mitgliedern der Mitarbeitendenvertretung ist fiir die Teilnahme an Tagungen und Lehrgéngen, die
ihnen fiir die Tatigkeit in der Mitarbeitendenvertretung erforderliche Kenntnisse vermitteln, die dafiir not-
wendige Arbeitsbefreiung ohne Minderung der Beziige oder des Erholungsurlaubs bis zur Dauer von ins-
gesamt vier Wochen wihrend einer Amtszeit zu gewdhren. Berlicksichtigt wird die tatséchliche zeitliche
Inanspruchnahme, hdchstens aber bis zur tiglichen Arbeitszeit Vollbeschiftigter. Uber die Verteilung des
Anspruchs auf Arbeitsbefreiung zur Teilnahme an Fortbildungen und Lehrgingen auf die Mitglieder kann
die Mitarbeitendenvertretung abweichend von Satz 1 entscheiden, sofern die Summe aller Anspriiche nach
Satz 1 nicht tiberschritten wird. Die Dienststellenleitung kann die Arbeitsbefreiung versagen, wenn dienst-
liche Notwendigkeiten nicht ausreichend beriicksichtigt worden sind.
§20
Freistellung von der Arbeit

(1) Uber die Freistellung von Mitgliedern der Mitarbeitendenvertretung von der Arbeit soll eine Dienst-
vereinbarung zwischen der Mitarbeitendenvertretung und der Dienststellenleitung fiir die Dauer der Amts-
zeit der Mitarbeitendenvertretung getroffen werden.

(2) Kommt eine Dienstvereinbarung nach Absatz 1 nicht zu Stande, sind zur Wahrnehmung der Aufgaben
der Mitarbeitendenvertretung auf deren Antrag von ihrer tibrigen dienstlichen Tétigkeit in Dienststellen
mit in der Regel

151-300 Mitarbeitenden  ein Mitglied der Mitarbeitendenvertretung
301-600 Mitarbeitenden  zwei Mitglieder der Mitarbeitendenvertetung
601-1.000 Mitarbeitenden vier Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung,

mehr als insgesamt 1.000 Mitarbeitenden je angefangene 500 ein weiteres Mitglied der Mitarbeitenden-
vertretung jeweils mit der Hilfte der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit Vollbeschiftigter freizustel-
len. Maf3geblich ist die Zahl der wahlberechtigten Mitarbeitenden nach § 9 Satz 1 gilt nicht fiir die Wahr-
nehmung von Aufgaben als Mitglied der Gesamtmitarbeitendenvertretung (§ 6) sowie des Gesamtaus-
schusses (§ 54).

(3) Anstelle von je zwei nach Absatz 2 freizustellenden Mitgliedern ist auf Antrag der Mitarbeitendenver-
tretung ein Mitglied ganz freizustellen.
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(4) Die freizustellenden Mitglieder werden nach Erdrterung mit der Dienststellenleitung unter Bertick-
sichtigung der dienstlichen Notwendigkeit von der Mitarbeitendenvertretung bestimmt. Die Aufgaben der
Mitarbeitendenvertretung sind vorrangig in der Zeit der Freistellung zu erledigen.

§21
Abordnungs- und Versetzungsverbot, Kiindigungsschutz

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung diirfen ohne ihre Zustimmung nur abgeordnet oder versetzt
werden, wenn dies aus wichtigen dienstlichen Griinden unvermeidbar ist und die Mitarbeitendenvertretung
zustimmt. Besteht die Mitarbeitendenvertretung nach § 8 Absatz 1 aus einer Person, hat die Dienststellen-
leitung die Zustimmung des Ersatzmitgliedes nach § 18 Absatz 3 einzuholen.

(2) Einem Mitglied der Mitarbeitendenvertretung darf nur gekiindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen,
die die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber zur aullerordentlichen Kiindigung berechtigen. Die aulleror-
dentliche Kiindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitendenvertretung oder der Zustimmung des Er-
satzmitgliedes, falls die Mitarbeitendenvertretung nur aus einer Person besteht. Die Sétze 1 und 2 gelten
fiir einen Zeitraum von einem Jahr nach Beendigung der Amtszeit entsprechend, es sei denn, dass die
Amtszeit durch Beschluss nach § 17 beendet wurde. § 38 Absatz 3 und 4 gilt mit der Mafigabe entsprechend,
dass die Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage verkiirzen kann. Ist die Frist nach MaB3gabe
des Satzes 4 verkiirzt, gilt die Zustimmung im Fall der Erdrterung innerhalb dieser verkiirzten Frist als
erteilt, wenn die Mitarbeitendenvertretung sie nicht schriftlich verweigert.

(3) Wird die Dienststelle ganz oder zu einem wesentlichen Teil aufgelost, ist eine Kiindigung friithestens
zum Zeitpunkt der Aufldsung zuléssig, es sei denn, dass wegen zwingender betrieblicher Griinde zu einem
fritheren Zeitpunkt gekiindigt werden muss. Die Kiindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitenden-
vertretung oder, falls die Mitarbeitendenvertretung nur aus einer Person besteht, der Zustimmung des Er-
satzmitgliedes; Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Fir das Verfahren gilt § 38 entsprechend.

§22
Schweigepflicht und Datenschutz

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Kirchengesetz wahrnehmen oder wahrgenommen
haben, sind verpflichtet, {iber die ihnen dabei bekannt gewordenen Angelegenheiten und Tatsachen Still-
schweigen zu bewahren. Diese Schweigepflicht besteht nicht fiir Angelegenheiten oder Tatsachen, die
offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen. Die Schweigepflicht besteht
auch nach dem Ausscheiden aus der Mitarbeitendenvertretung oder aus dem Dienst- oder Arbeitsverhéltnis.
In Personalangelegenheiten gilt dies gegeniiber den Betroffenen, bis das formale Beteiligungsverfahren in
den Fillen der Mitberatung oder Mitbestimmung begonnen hat, insbesondere bis der Mitarbeitendenver-
tretung ein Antrag auf Zustimmung zu einer Mafinahme vorliegt. Die Schweigepflicht erstreckt sich auch
auf die Verhandlungsfiihrung und das Verhalten der an der Sitzung Teilnehmenden.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht gegeniiber den anderen Mitgliedern der Mitarbeitendenvertretung.
Sie entfidllt auf Beschluss der Mitarbeitendenvertretung auch gegeniiber der Dienststellenleitung und ge-
geniiber der Stelle, die die Aufsicht {iber die Dienststelle fiihrt.

(3) Die Mitarbeitendenvertretung hat fiir die Einhaltung des Datenschutzes in den Angelegenheiten ihrer
Geschiftsfiihrung zu sorgen. Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten hat die Mitarbeitendenver-
tretung die Vorschriften iiber den Datenschutz einzuhalten. Soweit die Mitarbeitendenvertretung zur Er-
fiillung der in ihrer Zusténdigkeit liegenden Aufgaben personenbezogene Daten verarbeitet, ist die Dienst-
geberin bzw. der Dienstgeber die fiir die Verarbeitung verantwortliche Stelle im Sinne der datenschutz-
rechtlichen Vorschriften. Dienststellenleitung und Mitarbeitendenvertretung unterstiitzen sich gegenseitig
bei der Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorschriften. Beauftragte fiir den Datenschutz sind gegen-
iiber der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber zur Verschwiegenheit verpflichtet iber Informationen, die
Riickschliisse auf den Meinungsbildungsprozess der Mitarbeitendenvertretung zulassen. Dies gilt auch im
Hinblick aufdas Verhéltnis von Beauftragten fiir den Datenschutz zur Dienstgeberin bzw. zum Dienstgeber.

VI. Abschnitt
Geschiftsfiihrung

§ 23
Vorsitz

(1) Die Mitarbeitendenvertretung entscheidet in geheimer Wahl iiber den Vorsitz. Das vorsitzende Mitglied
fiihrt die laufenden Geschéfte und vertritt die Mitarbeitendenvertretung im Rahmen der von ihr gefassten
Beschliisse. Zu Beginn der Amtszeit legt die Mitarbeitendenvertretung die Reihenfolge der Vertretung im
Vorsitz fest. Die Reihenfolge ist der Dienststellenleitung schriftlich mitzuteilen.

(2) Soweit die Mitarbeitendenvertretung nur aus einer Person besteht, iibernimmt die Stellvertretung die
Person, die bei der Wahl die néchstniedrigere Stimmenzahl erhalten hat; mit dieser konnen alle Angele-
genheiten der Mitarbeitendenvertretung beraten werden.
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§ 23a
Ausschiisse

(1) Die Mitarbeitendenvertretung kann die Bildung von Ausschiissen beschlielen, denen jeweils mindes-
tens drei Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung angehdren miissen, und den Ausschiissen Aufgaben zur
selbststédndigen Erledigung tibertragen; dies gilt nicht fiir den Abschluss und die Kiindigung von Dienst-
vereinbarungen. Die Ubertragung und der Widerruf der Ubertragung von Aufgaben zur selbststéindigen
Erledigung erfordern eine Dreiviertelmehrheit der Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung. Die Ubertra-
gung und der Widerruf sind der Dienststellenleitung schriftlich anzuzeigen.

(2) In rechtlich selbststéindigen Einrichtungen der Diakonie mit je mehr als 150 Mitarbeitenden kann die
Mitarbeitendenvertretung die Bildung eines Ausschusses flir Wirtschaftsfragen beschliefen. Der Aus-
schuss fiir Wirtschaftsfragen hat die Aufgabe, die Mitarbeitendenvertretung iiber wirtschaftliche Angele-
genheiten zu unterrichten. Die Dienststellenleitung hat den Ausschuss fiir Wirtschaftsfragen rechtzeitig
und umfassend iiber die wirtschaftlichen Angelegenheiten der Einrichtung unter Aushéndigung der erfor-
derlichen Unterlagen zu unterrichten, soweit dadurch nicht die Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse der
Einrichtung gefahrdet werden, sowie die sich daraus ergebenden Auswirkungen auf die Personalplanung
darzustellen. Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten gehdren insbesondere die Angelegenheiten nach
§ 34 Absatz 2. Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, auf dieser Grundlage mit dem Ausschuss fiir Wirt-
schaftsfragen mindestens einmal im Jahr, auf ein mit Griinden versehenes Verlangen der Mitarbeitenden-
vertretung einmal im Kalendervierteljahr, tiber die wirtschaftliche Lage der Einrichtung zu beraten. Sie
kann eine Person nach § 4 Absatz 2 mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe beauftragen. Der Ausschuss fiir
Wirtschaftsfragen kann im erforderlichen Umfang Sachverstindige aus der Dienststelle hinzuziehen. Fiir
die am Ausschuss fiir Wirtschaftsfragen beteiligten Personen gilt § 22 entsprechend.

§ 24
Sitzungen

(1) Spitestens eine Woche nach Beginn der Amtszeit nach § 15 Absatz 2 hat der Wahlvorstand, im Fall
der vereinfachten Wahl die Versammlungsleitung, die Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung zur Vor-
nahme der nach § 23 Absatz 1 vorgesehenen Wahlen einzuberufen und die Sitzung zu leiten, bis die Mi-
tarbeitendenvertretung iiber ihren Vorsitz entschieden hat.

(2) Das vorsitzende Mitglied beraumt die weiteren Sitzungen der Mitarbeitendenvertretung an, setzt die
Tagesordnung fest und leitet die Verhandlungen. Die Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung sind recht-
zeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden. Dies gilt auch fiir die Interessenvertretungen besonderer
Mitarbeitendengruppen (§§ 49 bis 53), soweit sie ein Recht auf Teilnahme an der Sitzung haben. Kann ein
Mitglied der Mitarbeitendenvertretung an der Sitzung nicht teilnehmen, so hat es dies unter Angabe der
Griinde unverziiglich mitzuteilen.

(3) Das vorsitzende Mitglied hat eine Sitzung einzuberufen und einen Gegenstand auf die Tagesordnung
zu setzen, wenn dies ein Viertel der Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung oder die Dienststellenleitung
beantragt. Dies gilt auch bei Angelegenheiten, die Schwerbehinderte oder jugendliche Mitarbeitende be-
treffen, wenn die Vertrauensperson der Schwerbehinderten oder die Vertretung der Jugendlichen und Aus-
zubildenden dies beantragt und die Behandlung des Gegenstandes keinen Aufschub duldet.

(4) Die Sitzungen der Mitarbeitendenvertretung finden in der Regel wihrend der Arbeitszeit statt. Die
Mitarbeitendenvertretung hat bei der Einberufung von Sitzungen die dienstlichen Notwendigkeiten zu be-
rlicksichtigen. Die Dienststellenleitung soll von Zeitpunkt und Ort der Sitzungen vorher verstandigt werden.
Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.

§ 25

Teilnahme an der Sitzung der Mitarbeitendenvertretung

(1) Mitglieder der Dienststellenleitung sind berechtigt, an den Sitzungen teilzunehmen, die auf ihr Ver-
langen anberaumt sind. Die Dienststellenleitung ist berechtigt, zu diesen Sitzungen sachkundige Personen
hinzuzuziehen. Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, auf Verlangen der Mitarbeitendenvertretung an
Sitzungen teilzunehmen oder sich vertreten zu lassen.
(2) Die Mitarbeitendenvertretung kann zu einzelnen Punkten der Tagesordnung sachkundige Personen
einladen.
(3) Fiir Personen, die nach den Absétzen 1 und 2 an einer Sitzung der Mitarbeitendenvertretung teilnehmen,
gilt die Schweigepflicht nach § 22. Sie sind ausdriicklich darauf hinzuweisen.

§ 26

Beschlussfassung

(1) Die Mitarbeitendenvertretung ist beschlussfihig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Die
Beschlussfiahigkeit muss fiir jeden Beschluss der Mitarbeitendenvertretung gegeben sein.
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(2) Die Mitarbeitendenvertretung fasst ihre Beschliisse mit der Mehrheit der bei der Abstimmung anwe-
senden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Die Mitarbeitendenvertretung kann in
ithrer Geschiftsordnung bestimmen, dass Beschliisse im Umlaufverfahren gefasst werden kdnnen, sofern
dabei Einstimmigkeit erzielt wird. Beschliisse nach Satz 3 sind spitestens in der Niederschrift der ndchsten
Sitzung im Wortlaut festzuhalten. Die Teilnahme einzelner oder aller Mitglieder an Sitzungen der Mitar-
beitendenvertretung kann im Ausnahmefall auch mittels Video- und Telefonkonferenz erfolgen, wenn kein
Mitglied der Mitarbeitendenvertretung unverziiglich nach Bekanntgabe der Absicht zur Durchfiihrung der
Sitzung mittels Video- oder Telefonkonferenz diesem Verfahren widerspricht. Es ist sicherzustellen, dass
Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen koénnen. Eine Aufzeichnung der Sitzung ist unzu-
lassig. Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung, die mittels Video- oder Telefonkonferenz teilnehmen,
gelten als anwesend im Sinne des Absatzes 1 Satz 1. Vor Beginn der Sitzung hat das vorsitzende Mitglied
die Identitét der zugeschalteten Mitglieder festzustellen und deren Namen in die Anwesenheitsliste einzu-
tragen. § 25 gilt fiir Sitzungen mittels Video- oder Telefonkonferenz entsprechend.

(3) An der Beratung und der Beschlussfassung diirfen Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung nicht teil-
nehmen, wenn der Beschluss

a)  ihnen selbst oder ihren nidchsten Angehorigen (Eltern, Ehegatten, Personen mit denen sie eine ein-
getragene Lebenspartnerschaft geschlossen haben, Kindern und Geschwistern),

b)  einer von ihnen kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen natiirlichen oder juristischen Person einen
Vor- oder Nachteil bringen kann.

(4) Die Mitarbeitendenvertretung beschlieft in Abwesenheit der Personen, die nach § 25 Absatz 1 und 2
an der Sitzung teilgenommen haben.

§27
Sitzungsniederschrift

(1) Uber jede Sitzung der Mitarbeitendenvertretung und ihrer Ausschiisse nach § 23a Absatz 1 Satz 1 ist
eine Niederschrift anzufertigen, die mindestens die Namen der An- oder Abwesenden, die Tagesordnung,
die gefassten Beschliisse, die Wahlergebnisse und die jeweiligen Stimmenverhéltnisse enthalten muss. Die
Niederschrift ist von dem vorsitzenden Mitglied der Mitarbeitendenvertretung oder des Ausschusses und
einem weiteren Mitglied der Mitarbeitendenvertretung zu unterzeichnen.

(2) Hat die Dienststellenleitung an einer Sitzung der Mitarbeitendenvertretung teilgenommen, so ist ihr ein
Auszug aus der Niederschrift iiber die Verhandlungspunkte zuzuleiten, die im Beisein der Dienststellen-
leitung verhandelt worden sind.
§28
Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz
(1) Die Mitarbeitendenvertretung kann Sprechstunden wihrend der Arbeitszeit einrichten. Ort und Zeit

bestimmt sie im Einvernehmen mit der Dienststellenleitung. Die Mitarbeitendenvertretung entscheidet, ob
und inwieweit Sprechstunden digital durchgefiihrt werden.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung haben das Recht, Mitarbeitende der Dienststelle an den
Arbeitspldtzen aufzusuchen, sofern dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Versdumnis von Arbeitszeit, die fiir den Besuch von Sprechstunden oder durch sonstige Inanspruch-
nahme der Mitarbeitendenvertretung erforderlich ist, hat keine Minderung der Beziige zur Folge.

§29
Geschiftsordnung

Einzelheiten der Geschiftsfilhrung kann die Mitarbeitendenvertretung in einer Geschiftsordnung regeln.

§ 30
Sachbedarf, Kosten der Geschiftsfithrung

(1) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschéftsfithrung der Mitarbeitendenvertretung
hat die Dienststelle in erforderlichem Umfang Raume, sachliche Mittel, dienststelleniibliche technische
Ausstattung und Biiropersonal zur Verfligung zu stellen.

(2) Die durch die Tatigkeit der Mitarbeitendenvertretung entstehenden erforderlichen Kosten trigt die
Dienststelle, bei der die Mitarbeitendenvertretung gebildet ist. Erforderliche Kosten fiir die Beiziehung
sachkundiger Personen nach § 25 Absatz 2 und § 31 Absatz 3 werden von der Dienststelle {ibernommen;
sie sind dieser vorher rechtzeitig anzuzeigen.

(3) Bei Gemeinsamen Mitarbeitendenvertretungen werden die Kosten von den beteiligten Dienststellen
entsprechend dem Verhiltnis der Anzahl ihrer Mitarbeitenden getragen. Die Gliedkirchen kdnnen andere
Regelungen vorsehen.
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(4) Reisen der Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung, die fiir ihre Tétigkeit notwendig sind, gelten als
Dienstreisen. Die Genehmigung dieser Reisen und die Erstattung der Reisekosten erfolgen nach den fiir
die Dienststelle geltenden Bestimmungen.

(5) Die Mitarbeitendenvertretung darf fiir ihre Zwecke keine Beitridge erheben oder Zuwendungen anneh-
men.

VII. Abschnitt
Mitarbeitendenversammlung

§31
Mitarbeitendenversammlung

(1) Die Mitarbeitendenversammlung besteht aus allen Mitarbeitenden der Dienststelle, soweit sie nicht zur
Dienststellenleitung gehdren. Sie wird von dem vorsitzenden Mitglied der Mitarbeitendenvertretung ein-
berufen und geleitet; sie ist nicht 6ffentlich. Die Einladung hat unter Angabe der Tagesordnung mindestens
eine Woche vor dem Termin zu erfolgen. Zeit und Ort der Mitarbeitendenversammlung sind mit der
Dienststellenleitung abzusprechen.

(2) Die Mitarbeitendenvertretung hat mindestens einmal in jedem Jahr ihrer Amtszeit eine ordentliche
Mitarbeitendenversammlung einzuberufen und in ihr einen Téatigkeitsbericht zu erstatten. Die Mitarbei-
tendenvertretung kann bis zu zwei weitere ordentliche Mitarbeitendenversammlungen in dem jeweiligen
Jahr der Amtszeit einberufen. Weiterhin ist das vorsitzende Mitglied der Mitarbeitendenvertretung be-
rechtigt und auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten verpflichtet, eine auBlerordentliche Mitarbei-
tendenversammlung einzuberufen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesord-
nung zu setzen.

(2a) Die Mitarbeitendenvertretung kann dariiber entscheiden, ob und inwieweit die Mitarbeitendenver-
sammlung digital durchgefiihrt wird.

(3) Die Mitarbeitendenvertretung kann zu einzelnen Tagesordnungspunkten sachkundige Personen zur
Beratung hinzuziehen.

(4) Die ordentlichen Mitarbeitendenversammlungen finden in der Arbeitszeit statt, sofern nicht dienstliche
Griinde eine andere Regelung erfordern. Die Zeit der Teilnahme an den ordentlichen Mitarbeitendenver-
sammlungen und die zusitzlichen Wegezeiten gelten als Arbeitszeit, auch wenn die jeweilige Mitarbei-
tendenversammlung aulerhalb der Arbeitszeit stattfindet. Die Sdtze 1 und 2 gelten fiir auBBerordentliche
Mitarbeitendenversammlungen entsprechend, wenn dies im Einvernehmen zwischen Mitarbeitendenver-
tretung und Dienststellenleitung beschlossen worden ist.

(5) Die Dienststellenleitung ist zu der jeweiligen Mitarbeitendenversammlung unter Mitteilung der Ta-
gesordnung einzuladen; die Einladung kann auf einzelne Tagesordnungspunkte beschrinkt werden. Sie
erhélt auf Antrag das Wort. Sie soll mindestens einmal im Jahr in einer Mitarbeitendenversammlung {iber
die Entwicklung der Dienststelle informieren.

(6) Kann nach den dienstlichen Verhéltnissen eine gemeinsame Versammlung aller Mitarbeitenden nicht
stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten. Fiir Teilversammlungen gelten die Absétze 1 bis 5
entsprechend. Die Mitarbeitendenvertretung kann dariiber hinaus Teilversammlungen durchfiihren, wenn
dies zur Erorterung der besonderen Belange der Mitarbeitenden eines Arbeitsbereichs oder bestimmter
Personengruppen erforderlich ist.

(7) Fiir die Ubernahme der Kosten, die durch die jeweilige Mitarbeitendenversammlung entstehen, gilt § 30
entsprechend.

§ 32
Aufgaben

(1) Die Mitarbeitendenversammlung nimmt den Tétigkeitsbericht der Mitarbeitendenvertretung entgegen
und erortert Angelegenheiten, die zum Aufgabenbereich der Mitarbeitendenvertretung gehoéren. Sie kann
Antrage an die Mitarbeitendenvertretung stellen und zu Beschliissen der Mitarbeitendenvertretung Stellung
nehmen. Die Mitarbeitendenvertretung ist an die Stellungnahme der Mitarbeitendenversammlung nicht
gebunden.

(2) Die Mitarbeitendenversammlung wahlt den Wahlvorstand.
VIII. Abschnitt
Aufgaben und Befugnisse der Mitarbeitendenvertretung

§33
Grundsitze fiir die Zusammenarbeit

(1) Mitarbeitendenvertretung und Dienststellenleitung sind verpflichtet, sich gegenseitig bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben zu unterstiitzen, und arbeiten vertrauensvoll und partnerschaftlich zusammen. Sie infor-
mieren sich gegenseitig liber Angelegenheiten, die die Dienstgemeinschaft betreffen. Sie achten darauf,
dass alle Mitarbeitenden nach Recht und Billigkeit behandelt werden, die Vereinigungsfreiheit nicht be-
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eintrichtigt wird und jede Betitigung in der Dienststelle unterbleibt, die der Aufgabe der Dienststelle, der
Dienstgemeinschaft oder dem Arbeitsfrieden abtriglich ist.

(2) Mitarbeitendenvertretung und Dienststellenleitung miissen mindestens einmal im Halbjahr zur Bespre-
chung allgemeiner Fragen des Dienstbetriebes und der Dienstgemeinschaft und zum Austausch von Vor-
schlidgen und Anregungen zusammenkommen. In der Besprechung sollen auch Fragen der Gleichstellung
und der Gemeinschaft in der Dienststelle erortert werden. Sofern eine Gemeinsame Mitarbeitendenvertre-
tung nach § 5 Absatz 2 besteht, findet die Besprechung nach Satz 1 mit allen beteiligten Dienststellenlei-
tungen einmal im Jahr statt.

(3) In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Aussprache anzustreben. Erst wenn die Bemiihungen um
eine Einigung in der Dienststelle gescheitert sind, diirfen andere Stellen im Rahmen der dafiir geltenden
Bestimmungen angerufen werden. Das Scheitern der Einigung muss von der Mitarbeitendenvertretung oder
der Dienststellenleitung schriftlich erklért werden. Die Vorschriften iiber das Verfahren bei der Mitberatung
und der Mitbestimmung bleiben unberiihrt.

§ 34
Informationsrechte der Mitarbeitendenvertretung

(1) Die Mitarbeitendenvertretung ist zur Durchfithrung ihrer Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu un-
terrichten. Die Dienststellenleitung soll die Mitarbeitendenvertretung bereits wahrend der Vorbereitung
von Entscheidungen informieren und die Mitarbeitendenvertretung, insbesondere bei organisatorischen
oder sozialen Mallnahmen, frithzeitig an den Planungen beteiligen. In diesem Rahmen kann die Mitarbei-
tendenvertretung insbesondere an den Beratungen von Ausschiissen und Kommissionen beteiligt werden.

(2) Die Dienststellenleitung hat die Mitarbeitendenvertretung einmal im Jahr iiber die Personalplanung,
insbesondere iiber den gegenwértigen und zukiinftigen Personalbedarf, zu unterrichten. In rechtlich selbst-
standigen Einrichtungen der Diakonie mit je mehr als 150 Mitarbeitenden besteht dariiber hinaus mindes-
tens einmal im Jahr, auf ein mit Griinden versehenes Verlangen der Mitarbeitendenvertretung einmal im
Kalendervierteljahr, eine Informationspflicht iiber

a) die wirtschaftliche Lage der Dienststelle,

b) geplante Investitionen,

¢) Rationalisierungsvorhaben,

d) die Einschrinkung oder Stilllegung von wesentlichen Teilen der Dienststelle,
e) wesentliche Anderungen der Organisation oder des Zwecks der Dienststelle,

f)  die Ubernahme der Dienststelle oder Einrichtung durch Dritte, wenn hiermit der Erwerb der Kontrolle
verbunden ist,

g) die Aufstellung und Anderung des Stellenplanentwurfs.
Besteht eine Gesamtmitarbeitendenvertretung, ist diese zu informieren.

(2a) Die Mitarbeitendenvertretung kann verlangen, dass sie zweimal im Jahr durch zwei ihrer Mitglieder
Einsicht in Bruttoentgeltlisten nehmen kann. Die Bruttoentgeltlisten enthalten die Namen der Mitarbei-
tenden, deren Grundentgelte sowie die tariflichen und auBertariflichen in Monatsbetrigen festgelegten
Zulagen.

(3) Der Mitarbeitendenvertretung sind die zur Durchfithrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen
rechtzeitig zur Verfiigung zu stellen. Bei Einstellungen werden der Mitarbeitendenvertretung auf Verlangen
samtliche Bewerbungen vorgelegt; Mitarbeitendenvertretung und Dienststellenleitung konnen hieriiber ei-
ne Dienstvereinbarung abschlieBen. Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, die Mitarbeitendenvertretung
auch iiber die Beschéiftigung der Personen in der Dienststelle zu informieren, die nicht in einem Arbeits-
verhéltnis zur Dienststelle stehen.

(4) Personalakten diirfen nur nach schriftlicher Zustimmung der betroffenen Person und nur durch ein von
ihr zu bestimmendes Mitglied der Mitarbeitendenvertretung eingesehen werden. Dienstliche Beurteilungen
sind auf Verlangen der beurteilten Person vor der Aufnahme in die Personalakte der Mitarbeitendenver-
tretung zur Kenntnis zu bringen.
§ 35
Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitendenvertretung
(1) Die Mitarbeitendenvertretung hat die beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange der Mitarbei-

tenden zu fordern. Sie hat in ihrer Mitverantwortung fiir die Aufgaben der Dienststelle das Verstindnis fiir
den Auftrag der Kirche zu stirken und fiir eine gute Zusammenarbeit einzutreten.

(2) Unbeschadet des Rechts der Mitarbeitenden, personliche Anliegen der Dienststellenleitung selbst vor-
zutragen, soll sich die Mitarbeitendenvertretung der Probleme annehmen und die Interessen auf Veranlas-
sung der Mitarbeitenden, sofern sie diese fiir berechtigt hilt, bei der Dienststellenleitung vertreten.

(3) Die Mitarbeitendenvertretung soll insbesondere
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a)  MaBnahmen anregen, die der Arbeit in der Dienststelle und ihren Mitarbeitenden dienen,

b)  dafiir eintreten, dass die arbeits-, sozial- und dienstrechtlichen Bestimmungen, Dienstvereinbarungen
und Anordnungen eingehalten werden,

¢)  Beschwerden, Anfragen und Anregungen von Mitarbeitenden entgegennehmen und, soweit diese
berechtigt erscheinen, durch Verhandlungen mit der Dienststellenleitung auf deren Erledigung hin-
wirken,

d) die Eingliederung und berufliche Entwicklung schwerbehinderter Menschen, einschlieBlich des Ab-
schlusses von Inklusionsvereinbarungen nach § 166 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, und
sonstiger besonders schutzbediirftiger Personen in der Dienststelle fordern und fiir eine ihren Kennt-
nissen und Féahigkeiten entsprechende Beschiftigung eintreten,

e) fiir die Gleichstellung und die Gemeinschaft in der Dienststelle eintreten und Mafinahmen zur Er-
reichung dieser Ziele anregen sowie an ihrer Umsetzung mitwirken,

f) die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstitigkeit fordern,

g) die Entgeltgleichheit zwischen den Geschlechtern tiberwachen,

h)  die Integration auslédndischer Mitarbeitender fordern,

i)  MaBnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und des betrieblichen Umweltschutzes fordern.

(4) Werden Beschwerden nach Absatz 3 Buchstabe c in einer Sitzung der Mitarbeitendenvertretung erortert,
hat die beschwerdefiihrende Person das Recht, vor einer Entscheidung von der Mitarbeitendenvertretung
gehort zu werden.

(5) Mitarbeitende konnen bei Personalgespriachen ein Mitglied der Mitarbeitendenvertretung hinzuziehen.

§ 36
Dienstvereinbarungen

(1) Mitarbeitendenvertretung und Dienststellenleitung kdnnen Dienstvereinbarungen abschlieen. Dienst-
vereinbarungen diirfen Regelungen weder erweitern, einschranken noch ausschlie3en, die auf Rechtsvor-
schriften, insbesondere Beschliissen der Arbeitsrechtlichen Kommission, Tarifvertragen und Entscheidun-
gen des Schlichtungsausschusses nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz oder allgemeinverbindlichen
Richtlinien der Kirche beruhen. Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch die in Satz 2
genannten Regelungen vereinbart worden sind oder iiblicherweise vereinbart werden, kénnen nicht Ge-
genstand einer Dienstvereinbarung sein, es sei denn, die Regelung nach Satz 2 14sst eine Dienstvereinbarung
ausdriicklich zu.

(2) Dienstvereinbarungen sind schriftlich niederzulegen, von beiden Partnern zu unterzeichnen und in ge-
eigneter Weise bekannt zu geben.

(3) Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und kénnen im Einzelfall nicht abbedungen werden.

(4) Wenn in der Dienstvereinbarung Rechte fiir die Mitarbeitenden begriindet werden, ist darin in der Regel
festzulegen, inwieweit diese Rechte bei AuBlerkrafttreten der Dienstvereinbarung fortgelten sollen. Eine
dariiber hinausgehende Nachwirkung ist ausgeschlossen.

(5) Dienstvereinbarungen konnen, soweit nichts anderes vereinbart ist, mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende eines Monats gekiindigt werden.

§ 36a
Einigungsstellen

(1) Auf Antrag der Mitarbeitendenvertretung oder der Dienststellenleitung ist fiir die Dienststelle eine
Einigungsstelle zur Beilegung von Regelungsstreitigkeiten zwischen der Mitarbeitendenvertretung und der
Dienststellenleitung in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten nach § 40 zu bilden. Durch Dienst-
vereinbarung kann eine standige Einigungsstelle gebildet werden. Besteht in der Dienststelle eine Gesamt-
mitarbeitendenvertretung, kann dieser die Zusténdigkeit flir die Bildung von Einigungsstellen von den
Mitarbeitendenvertretungen iibertragen werden. Fiir gemeinsame Mitarbeitendenvertretungen nach § 5
Absatz 3 bedarf die Bildung von Einigungsstellen einer Dienstvereinbarung. Der Spruch der Einigungs-
stelle ersetzt die Einigung zwischen der Mitarbeitendenvertretung und der Dienststellenleitung. Die Zu-
standigkeit des Kirchengerichts fiir Rechtsstreitigkeiten nach § 60 bleibt unberiihrt.

(2) Nach MaBgabe des gliedkirchlichen Rechts kdnnen gemeinsame Einigungsstellen fiir mehrere Dienst-
stellen gebildet werden.

(3) Die Einigungsstelle besteht aus je zwei beisitzenden Mitgliedern, die von der Mitarbeitendenvertretung
und der Dienststellenleitung bestellt werden, sowie einem vorsitzenden Mitglied, das das Amt unparteiisch
ausiibt. Das vorsitzende Mitglied wird gemeinsam von der Mitarbeitendenvertretung und der Dienststel-
lenleitung bestellt. Kommt eine einvernehmliche Bestellung nicht zu Stande, entscheidet auf Antrag das
Kirchengericht iiber die Bestellung.
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(4) Die Einigungsstelle wird nach Anrufung durch eine der beteiligten Personen unverziiglich titig. Sie
entscheidet durch Spruch nach nicht 6ffentlicher, miindlicher Verhandlung mit Stimmenmehrheit. Bei der
Beschlussfassung hat sich das vorsitzende Mitglied zunichst der Stimme zu enthalten; kommt eine Stim-
menmehrheit nicht zu Stande, nimmt das vorsitzende Mitglied nach weiterer Beratung an der erneuten
Beschlussfassung teil. Bei der Beschlussfassung hat die Einigungsstelle die Belange der Dienststelle und
ihrer Mitarbeitenden im Rahmen billigen Ermessens angemessen zu beriicksichtigen. Die Uberschreitung
der Grenzen billigen Ermessens kann innerhalb einer Frist von einem Monat von der Mitarbeitendenver-
tretung oder der Dienststellenleitung vor dem Kirchengericht geltend gemacht werden.

(5) Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland regelt die Entschidigungen fiir die Mitglieder von
Einigungsstellen durch Rechtsverordnung. Den Gliedkirchen bleibt eine anderweitige Regelung unter Be-
rlicksichtigung ihrer Besonderheiten vorbehalten.

(6) Die Gliedkirchen kénnen in ihren Anwendungsbestimmungen ergédnzende Regelungen treffen.

§ 37
Verfahren der Beteiligung der Mitarbeitendenvertretung

(1) Die Mitarbeitendenvertretung wird insbesondere in den Verfahren der Mitbestimmung (§ 38), der ein-
geschrinkten Mitbestimmung (§ 41) und der Mitberatung (§ 45) beteiligt.

(2) Die Mitarbeitendenvertretung hat ihre Beteiligungsrechte im Rahmen der Zustindigkeit der Dienststelle
und der geltenden Bestimmungen wahrzunehmen.

§ 38
Mitbestimmung

(1) Soweit eine Maflnahme der Mitbestimmung der Mitarbeitendenvertretung unterliegt, darf sie erst voll-
zogen werden, wenn die Zustimmung der Mitarbeitendenvertretung vorliegt oder kirchengerichtlich ersetzt
worden ist oder die Einigungsstelle nach § 36a entschieden hat. Eine der Mitbestimmung unterliegende
MaBnahme ist unwirksam, wenn die Mitarbeitendenvertretung nicht beteiligt worden ist. Abweichend von
Satz 2 ist ein Arbeitsvertrag wirksam; die Mitarbeitendenvertretung kann jedoch verlangen, dass der Mit-
arbeitende so lange nicht beschiftigt wird, bis eine Einigung zwischen Mitarbeitendenvertretung und
Dienststellenleitung erzielt ist oder die fehlende Einigung kirchengerichtlich ersetzt wurde.

(2) Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitarbeitendenvertretung von der beabsichtigten Mallnahme
und beantragt deren Zustimmung. Auf Verlangen der Mitarbeitendenvertretung ist die beabsichtigte Mal3-
nahme mit ihr zu erértern.

(3) Die MaBinahme gilt als gebilligt, wenn die Mitarbeitendenvertretung nicht innerhalb von zwei Wochen
schriftlich die Zustimmung verweigert oder eine miindliche Erdrterung beantragt. Die Dienststellenleitung
kann die Frist in dringenden Fillen bis auf drei Arbeitstage abkiirzen. Die Frist beginnt mit dem Zugang
der Mitteilung an das vorsitzende Mitglied der Mitarbeitendenvertretung. Die Dienststellenleitung kann im
Einzelfall die Frist auf Antrag der Mitarbeitendenvertretung verldngern. Die Mitarbeitendenvertretung hat
eine Verweigerung der Zustimmung gegeniiber der Dienststellenleitung schriftlich zu begriinden. Im Fall
der Erorterung gilt die Zustimmung als erteilt, wenn die Mitarbeitendenvertretung die Zustimmung nicht
innerhalb von zwei Wochen nach dem Abschluss der Erorterung schriftlich verweigert. Die Erorterung ist
abgeschlossen, wenn dies durch die Mitarbeitendenvertretung oder die Dienststellenleitung schriftlich mit-
geteilt wird.

(4) Kommt in den Fillen der Mitbestimmung keine Einigung zu Stande, kann die Dienststellenleitung
innerhalb von zwei Wochen nach Eingang der schriftlichen Weigerung das Kirchengericht anrufen. Die
Anrufung des Kirchengerichts ist fiir Regelungsstreitigkeiten bei Angelegenheiten nach § 40 ausgeschlos-
sen, wenn eine Einigungsstelle nach § 36a besteht oder begehrt wird. In diesen Fillen entscheidet die
Einigungsstelle auf Antrag eines der Beteiligten. In Regelungsstreitigkeiten nach § 36a Absatz 1 konnen
Mitarbeitendenvertretung und Dienststellenleitung innerhalb von zwei Wochen nach festgestellter Nicht-
einigung die Einigungsstelle anrufen.

(5) Die Dienststellenleitung kann bei MaB3nahmen, die keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Ent-
scheidung vorlaufige Regelungen treffen. Vorldufige Regelungen diirfen die Durchfiihrung einer anderen
endgiiltigen Entscheidung nicht hindern. Die Dienststellenleitung hat der Mitarbeitendenvertretung eine
beabsichtigte vorldufige Maflnahme mitzuteilen, zu begriinden und unverziiglich das Verfahren der Ab-
sdtze 1 und 2 einzuleiten oder fortzusetzen.
§39
Fille der Mitbestimmung bei allgemeinen personellen Angelegenheiten

Die Mitarbeitendenvertretung hat in den folgenden Fillen ein Mitbestimmungsrecht:

a)  Inhaltund Verwendung von Personalfragebogen und sonstigen Fragebogen zur Erhebung personen-
bezogener Daten, soweit nicht eine gesetzliche Regelung besteht,

b)  Aufstellung von Beurteilungsgrundsétzen fiir die Dienststelle,
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Aufstellung von Grundsétzen fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie die Teilnehmendenaus-
wabhl,

Auswabhl der Teilnehmenden an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen,
Einfiihrung sowie Grundsitze der Durchfiihrung von Mitarbeitenden-Jahresgesprachen,
Aufstellung von Grundsitzen fiir die Stellenausschreibung.

§ 40
Fille der Mitbestimmung in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten

Die Mitarbeitendenvertretung hat in folgenden Féllen ein Mitbestimmungsrecht:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)

)
k)

)

p)

Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Betriebsérztinnen und -drzten sowie Fachkréften
fir Arbeitssicherheit,

MaBnahmen zur Verhiitung von Unféllen und gesundheitlichen Gefahren,
Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialeinrichtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform,

Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit und der Pausen, Verteilung der Arbeitszeit auf die ein-
zelnen Wochentage sowie Festlegung der Grundsitze fiir die Aufstellung von Dienstplénen,

Aufstellung von Grundsitzen fiir den Urlaubsplan,

Aufstellung von Sozialplénen (insbesondere bei Auflosung, Einschriankung, Verlegung und Zusam-
menlegung von Dienststellen oder erheblichen Teilen von ihnen) einschlieflich Plénen fiir Umschu-
lung zum Ausgleich oder zur Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen und fiir die Folgen von
Rationalisierungsmafnahmen, wobei Sozialpline Regelungen weder einschrianken noch ausschlie-
Ben diirfen, die auf Rechtsvorschriften oder allgemein verbindlichen Richtlinien beruhen,

Grundsétze der Arbeitsplatzgestaltung,
Einfiihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,

Einfiihrung und Ausgestaltung mobiler Arbeit, die mittels Informations- und Kommunikationstech-
nik erbracht wird,

MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des Arbeitsablaufs,

Einfiihrung und Anwendung von MafBnahmen oder technischen Einrichtungen, die dazu geeignet
sind, das Verhalten oder die Leistung der Mitarbeitenden zu iiberwachen,

Regelung der Ordnung in der Dienststelle (Haus- und Betriebsordnungen) und des Verhaltens der
Mitarbeitenden im Dienst,

Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir die Mitarbeitenden,

Grundsitze fiir die Gewdhrung von Unterstiitzungen oder sonstigen Zuwendungen, auf die kein
Rechtsanspruch besteht,

Zuweisung von Mietwohnungen oder Pachtland an Mitarbeitende, wenn die Dienststelle dariiber
verfligt, sowie allgemeine Festsetzung der Nutzungsbedingungen und die Kiindigung des Nutzungs-
verhéltnisses,

Grundsétze tiber das betriebliche Vorschlagswesen.

§ 41
Eingeschrinkte Mitbestimmung

(1) Die Mitarbeitendenvertretung darf in den Féllen der eingeschrankten Mitbestimmung (§§ 42 und 43)
mit Ausnahme des Falls des § 42 Buchstabe b (ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit) ihre
Zustimmung nur verweigern, wenn

a)

b)

<)

die Mallnahme gegen eine Rechtsvorschrift, eine Vertragsbestimmung, eine Dienstvereinbarung,
eine Verwaltungsanordnung, eine andere bindende Bestimmung oder eine rechtskriftige gerichtliche
Entscheidung verstoft,

die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass die durch die Malinahme betroffene Person
oder andere Mitarbeitende benachteiligt werden, ohne dass dies aus dienstlichen oder personlichen
Griinden gerechtfertigt ist,

die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass eine Einstellung zur Storung des Friedens
in der Dienststelle fiihrt.

(2) Im Fall des § 42 Buchstabe b (ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit) darf die Mitarbei-
tendenvertretung ihre Zustimmung nur verweigern, wenn die Kiindigung gegen eine Rechtsvorschrift, eine
arbeitsrechtliche Regelung, eine andere bindende Bestimmung oder eine rechtskréftige gerichtliche Ent-
scheidung verstoft.

(3) Fiir das Verfahren bei der eingeschriankten Mitbestimmung gilt § 38 entsprechend.
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§ 42

Fille der eingeschrinkten Mitbestimmung in Personalangelegenheiten der privatrechtlich ange-

stellten Mitarbeitenden

Die Mitarbeitendenvertretung hat in den folgenden Personalangelegenheiten der privatrechtlich angestell-
ten Mitarbeitenden ein eingeschrianktes Mitbestimmungsrecht:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)
7

k)

Einstellung,

ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit,

Eingruppierung,

Ubertragung einer hdher oder niedriger bewerteten Titigkeit von mehr als drei Monaten Dauer,

dauernde Ubertragung einer Tatigkeit, die einen Anspruch auf Zahlung einer Zulage auslost, sowie
Widerruf einer solchen Ubertragung,

Umsetzung innerhalb einer Dienststelle unter gleichzeitigem Ortswechsel,

Versetzung oder Abordnung zu einer anderen Dienststelle von mehr als drei Monaten Dauer, wobei
in diesen Fillen die Mitarbeitendenvertretung der aufnehmenden Dienststelle unbeschadet des Mit-
beratungsrechts nach § 46 Buchstabe d mitbestimmt,

Weiterbeschiftigung iiber die Altersgrenze hinaus,
Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschrianken,
Untersagung einer Nebentdtigkeit sowie Versagung und Widerruf der Genehmigung einer Neben-
titigkeit,
Ablehnung eines Antrages auf ErméfBigung der Arbeitszeit oder Beurlaubung.
§43

Fille der eingeschrinkten Mitbestimmung in Personalangelegenheiten der Mitarbeitenden in 6f-

fentlich-rechtlichen Dienstverhiltnissen

Die Mitarbeitendenvertretung hat in den folgenden Personalangelegenheiten der Mitarbeitenden in 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstverhéltnissen ein eingeschrinktes Mitbestimmungsrecht:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

3
k)
D

Einstellung,

(aufgehoben)

Umwandlung des Kirchenbeamtenverhiltnisses in ein solches anderer Art,

Ablehnung eines Antrages auf ErmaBigung der Arbeitszeit oder Beurlaubung in besonderen Fillen,
Verldangerung der Probezeit,

Beforderung,

Ubertragung eines anderen Amtes, das mit einer Zulage ausgestattet ist,

Ubertragung eines anderen Amtes mit hoherem Endgrundgehalt ohne Anderung der Amtsbezeich-
nung oder Ubertragung eines anderen Amtes mit gleichem Endgrundgehalt mit Anderung der Amts-
bezeichnung,

Zulassung zum Aufstiegsverfahren, Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung
beim Wechsel der Laufbahngruppe,

dauernde Ubertragung eines hdher oder niedriger bewerteten Dienstpostens,
Umsetzung innerhalb der Dienststelle bei gleichzeitigem Ortswechsel,

Versetzung, Zuweisung oder Abordnung von mehr als drei Monaten Dauer zu einer anderen Dienst-
stelle oder einer anderen Dienstgeberin bzw. einem anderen Dienstgeber im Geltungsbereich dieses
Kirchengesetzes, wobei in diesen Fillen die Mitarbeitendenvertretung der aufnehmenden Dienst-
stelle unbeschadet des Mitberatungsrechts nach § 46 Buchstabe d mitbestimmt,

Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschrinken,

Untersagung einer Nebentitigkeit sowie Versagung und Widerruf der Genehmigung einer Neben-
tatigkeit,

Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhéltnis auf Probe oder auf Widerruf, wenn die Entlassung
nicht beantragt worden ist,

vorzeitige Versetzung in den Ruhestand gegen den Willen der Person im Kirchenbeamtenverhiltnis,

Versetzung in den Wartestand oder einstweiligen Ruhestand gegen den Willen der Person im Kir-
chenbeamtenverhiltnis.
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§ 44
Ausnahmen von der Beteiligung in Personalangelegenheiten

Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten der Personen nach § 4 findet nicht statt mit Ausnahme der
von der Mitarbeitendenvertretung nach Gesetz oder Satzung in leitende Organe entsandten Mitglieder.
Daneben findet keine Beteiligung in den Personalangelegenheiten der Personen statt, die im pfarramtlichen
Dienst und in der Ausbildung oder Vorbereitung dazu stehen; Gleiches gilt fiir die Personalangelegenheiten
der Lehrenden an kirchlichen Hochschulen oder Fachhochschulen. Die Gliedkirchen kdnnen Niheres be-
stimmen.

§ 45
Mitberatung

(1) In den Fallen der Mitberatung ist der Mitarbeitendenvertretung eine beabsichtigte Malnahme rechtzeitig
vor der Durchfiihrung bekannt zu geben und auf Verlangen mit ihr zu erértern. Die Mitarbeitendenvertre-
tung kann die Erdrterung nur innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe der beabsichtigten Maflnahme
verlangen. In den Fillen des § 46 Buchstabe b kann die Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage
verkiirzen. AuBert sich die Mitarbeitendenvertretung nicht innerhalb von zwei Wochen oder innerhalb der
verkiirzten Frist nach Satz 3 oder hilt sie bei der Erorterung ihre Einwendungen oder Vorschldge nicht
aufrecht, so gilt die Maflnahme als gebilligt. Die Fristen beginnen mit Zugang der Mitteilung an das vor-
sitzende Mitglied der Mitarbeitendenvertretung. Im Einzelfall konnen die Fristen auf Antrag der Mitar-
beitendenvertretung von der Dienststellenleitung verlangert werden. Im Fall einer Nichteinigung hat die
Dienststellenleitung oder die Mitarbeitendenvertretung die Erdrterung fiir beendet zu erkldren. Die Dienst-
stellenleitung hat eine abweichende Entscheidung gegeniiber der Mitarbeitendenvertretung schriftlich zu
begriinden. Im Fall der auBBerordentlichen Kiindigung gilt dies mit der Maflgabe, dass die Dienststellen-
leitung eine abweichende Entscheidung gegeniiber der Mitarbeitendenvertretung innerhalb eines Monats
nach Durchfithrung der Maflnahme schriftlich zu begriinden hat.

(2) Eine der Mitberatung unterliegende Mafinahme ist unwirksam, wenn die Mitarbeitendenvertretung nicht
nach Absatz 1 beteiligt worden ist. Die Mitarbeitendenvertretung kann innerhalb von zwei Wochen nach
Kenntnis, spatestens sechs Monate nach Durchfiihrung der Mafinahme das Kirchengericht anrufen, wenn
sie nicht nach Absatz 1 beteiligt worden ist.

§ 46
Fille der Mitberatung

Die Mitarbeitendenvertretung hat in den folgenden Fallen ein Mitberatungsrecht:

a)  Auflésung, Einschrinkung, Verlegung und Zusammenlegung von Dienststellen oder erheblichen
Teilen von ihnen,

b)  auBerordentliche Kiindigung,
¢) ordentliche Kiindigung innerhalb der Probezeit,

d)  Versetzung und Abordnung von mehr als drei Monaten Dauer, wobei das Mitberatungsrecht hier fiir
die Mitarbeitendenvertretung der abgebenden Dienststelle besteht,

e)  Aufstellung von Grundsitzen fiir die Bemessung des Personalbedarfs,

f) dauerhafte Vergabe von Arbeitsbereichen an Dritte, die bisher von Mitarbeitenden der Dienststelle
wahrgenommen werden.

§ 47
Initiativrecht der Mitarbeitendenvertretung
(1) Die Mitarbeitendenvertretung kann der Dienststellenleitung in den Féllen der §§ 39, 40, 42, 43 und 46
MaBnahmen schriftlich vorschlagen. Die Dienststellenleitung hat innerhalb eines Monats Stellung zu neh-
men. Eine Ablehnung ist schriftlich zu begriinden.

(2) Kommt in den Féllen des Absatzes 1, in denen die Mitarbeitendenvertretung ein Mitbestimmungsrecht
oder ein eingeschranktes Mitbestimmungsrecht hat, auch nach Erdrterung eine Einigung nicht zu Stande,
so kann die Mitarbeitendenvertretung innerhalb von zwei Wochen nach Abschluss der Erdrterung oder
nach der Ablehnung das Kirchengericht anrufen. Die Mitarbeitendenvertretung kann das Kirchengericht
ferner innerhalb von zwei Wochen anrufen, wenn die Dienststellenleitung nicht innerhalb der Monatsfrist
des Absatzes 1 schriftlich Stellung genommen hat.

(3) Die Anrufung des Kirchengerichts ist fiir Regelungsstreitigkeiten in Angelegenheiten nach § 40 aus-
geschlossen, wenn eine Einigungsstelle nach § 36a besteht. In diesen Féllen unterbreitet die Einigungsstelle
den Beteiligten einen Vermittlungsvorschlag.
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§ 48
Beschwerderecht der Mitarbeitendenvertretung
(1) Verstofit die Dienststellenleitung gegen sich aus diesem Kirchengesetz ergebende oder sonstige ge-
geniiber den Mitarbeitenden bestehende Pflichten, hat die Mitarbeitendenvertretung das Recht, bei den
zustandigen Leitungs- und Aufsichtsorganen Beschwerde einzulegen.

(2) Bei berechtigten Beschwerden hat das Leitungs- oder Aufsichtsorgan im Rahmen seiner Méglichkeiten
Abhilfe zu schaffen oder auf Abhilfe hinzuwirken.

IX. Abschnitt
Interessenvertretung besonderer Mitarbeitendengruppen
§49
Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden

(1) Die Mitarbeitenden unter 18 Jahren, die Auszubildenden sowie die weiteren zu ihrer Berufsausbildung
Beschiftigten wihlen ihre Vertretung, die von der Mitarbeitendenvertretung in Angelegenheiten der Ju-
gendlichen und Auszubildenden zur Beratung hinzuzuziehen ist. Wahlbar sind alle Mitarbeitenden nach
§ 2, die am Wahltag das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder die zu ihrer Berufsausbildung
beschiftigt werden. § 10 Absatz 2 Buchstabe a findet Anwendung. Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung
sind nicht wéhlbar.

Gewihlt werden

eine Person bei Dienststellen mit in der Regel 5-15 Wahlberechtigten;

drei Personen bei Dienststellen mit in der Regel 16-50 Wahlberechtigten;

fiinf Personen bei Dienststellen mit in der Regel mehr als insgesamt 50 Wahlberechtigten.
(2) Die Amtszeit betrdgt zwei Jahre.

(3) Beabsichtigt die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber eine Person im Ausbildungsverhiltnis, die Mit-
glied der Jugend- und Auszubildendenvertretung ist, nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses
nicht in ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit zu iibernehmen, so hat sie bzw. er dies drei Monate vor
Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses der Person im Ausbildungsverhéltnis schriftlich mitzu-
teilen.

(4) Verlangt eine in Absatz 3 genannte Person im Ausbildungsverhéltnis innerhalb der letzten drei Monate
vor Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses schriftlich von der Dienstgeberin bzw. dem Dienst-
geber die Weiterbeschéftigung, so gilt zwischen Auszubildendem und Dienstgeberin bzw. Dienstgeber im
Anschluss an das Berufsausbildungsverhéltnis ein Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.
Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber kann spitestens bis zum Ablauf von zwei Wochen nach Beendi-
gung des Berufsausbildungsverhéltnisses beim Arbeitsgericht beantragen,

1. festzustellen, dass ein Arbeitsverhéltnis nach Satz 1 nicht begriindet wird, oder
2. das bereits nach Satz 1 begriindete Arbeitsverhéltnis aufzulosen,

wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber unter Beriicksichtigung
aller Umstinde die Weiterbeschéftigung nicht zugemutet werden kann. In dem gerichtlichen Verfahren
werden die Jugend- und Auszubildendenvertretung sowie die Mitarbeitendenvertretung nach Maflgabe des
staatlichen Rechts angehort. Dieser Absatz findet unabhingig davon Anwendung, ob die Dienstgeberin
bzw. der Dienstgeber ihrer bzw. seiner Mitteilungspflicht nach Absatz 3 nachgekommen ist.

(5) Fur Mitglieder der Vertretung nach Absatz 1 gelten, soweit in den Absdtzen 1 bis 3 nichts anderes
bestimmt ist, die §§ 11, 13, 14, 15 Absatz 2 bis 4 und §§ 16 bis 19 sowie §§ 21 und 22 entsprechend. § 18
ist mit der Mallgabe anzuwenden, dass das Amt in der Jugend- und Auszubildendenvertretung fiir die Dauer
der Amtszeit weiterhin besteht, wenn bei Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses ein Arbeitsver-
haltnis mit derselben Dienstgeberin bzw. demselben Dienstgeber besteht.

(6) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. MaBnahmen zu beantragen, die den Jugendlichen und Auszubildenden dienen, insbesondere in Fra-
gen der Berufsausbildung und der Gleichstellung von Jugendlichen und Auszubildenden, unabhingig
von ihrem Geschlecht,

2. daraufzuachten, dass die zugunsten der Jugendlichen und Auszubildenden geltenden Bestimmungen
durchgefiihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von Jugendlichen und Auszubildenden entgegenzunehmen und, so-
weit sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit der Dienststelle auf ihre Erledigung hinzu-
wirken.

(7) Dienststellenleitung und Jugend- und Auszubildendenvertretung sollen mindestens einmal im Halbjahr
zu gemeinsamen Besprechungen zusammentreten. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat das
Recht, an den Sitzungen der Mitarbeitendenvertretung mit einem Mitglied mit beratender Stimme teilzu-
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nehmen. Sie hat Stimmrecht bei Beschliissen, die iberwiegend die Belange Jugendlicher und Auszubild-
ender beriihren.

(8) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann vor oder nach jeder Mitarbeitendenversammlung im
Einvernehmen mit der Mitarbeitendenvertretung eine betriebliche Jugend- und Auszubildendenversamm-
lung einberufen. Im Einvernehmen mit der Mitarbeitendenvertretung und der Dienststellenleitung kann die
betriebliche Jugend- und Auszubildendenversammlung auch zu einem anderen Zeitpunkt einberufen wer-
den. § 31 und § 32 Absatz 1 gelten entsprechend.

(9) Besteht eine Gemeinsame Mitarbeitendenvertretung, ist eine gemeinsame Vertretung der Jugendlichen
und Auszubildenden zu wihlen.

§50
Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeitenden

(1) In Dienststellen, in denen mindestens fiinf schwerbehinderte Mitarbeitende nicht nur voriibergehend
beschiftigt sind, werden eine Vertrauensperson und mindestens eine Stellvertretung gewéhlt. Fiir das
Wabhlverfahren finden die §§ 11, 13 und 14 entsprechende Anwendung. Die Anzahl der zu wihlenden
Stellvertretungen wird durch eine Versammlung der in der Dienststelle beschéftigten schwerbehinderten
Mitarbeitenden mit einfacher Mehrheit festgelegt. Trifft diese Versammlung keine Entscheidung oder tritt
sie nicht zusammen, beschlieft der Wahlvorstand mit einfacher Mehrheit nach Erorterung mit der Ver-
trauensperson der schwerbehinderten Mitarbeitenden, der Mitarbeitendenvertretung und der Dienststel-
lenleitung, wie viele stellvertretende Mitglieder der Vertrauensperson in der Dienststelle zu wéhlen sind.

(2) Fiir die Amtszeit der Vertrauensperson und ihrer Stellvertretungen gelten die §§ 15 bis 18 entsprechend.
(3) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle beschéftigten schwerbehinderten Mitarbeitenden.
(4) Fiir die Wahlbarkeit gilt § 10 entsprechend.

(5) Besteht eine Gemeinsame Mitarbeitendenvertretung, ist eine gemeinsame Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeitenden zu wihlen.

§51
Aufgaben der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeitenden

Aufgaben und Befugnisse der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeitenden bestimmen sich
nach § 178 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch. § 178 Absatz 6 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
gilt mit der MaBigabe, dass die fiir die Mitarbeitendenversammlung geltenden Vorschriften der §§ 31 und
32 entsprechende Anwendung finden.

§52
Personliche Rechte und Pflichten der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeitenden

(1) Fiir die Rechtsstellung der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeitenden gelten die §§ 19
bis 22, 28 und 30 entsprechend. Erginzend gilt § 179 Absatz 6 bis 8 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.
Die Stellvertretung besitzt wihrend der Dauer der Vertretung und der Heranziehung nach § 178 Absatz 1
Satz 4 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch die gleiche personliche Rechtsstellung wie die Vertrauens-
person, im Ubrigen die gleiche Rechtsstellung wie Ersatzmitglieder der Mitarbeitendenvertretung.

(2) Die Rédume und der Geschiftsbedarf, die der Mitarbeitendenvertretung fiir deren Sitzungen, Sprech-
stunden und laufende Geschéiftsfithrung zur Verfligung gestellt werden, stehen fiir die gleichen Zwecke
auch der Vertrauensperson offen, soweit ihr hierfiir nicht eigene Rédume und Geschéftsbedarf zur Verfiigung
gestellt werden konnen.

§ 52a
Gesamtschwerbehindertenvertretung

(1) Besteht eine Gesamtmitarbeitendenvertretung nach § 6, bilden die Vertrauenspersonen eine Gesamt-
schwerbehindertenvertretung.

(2) Ist nur in einer der Dienststellen eine Vertrauensperson gewihlt, nimmt sie die Rechte und Pflichten
der Gesamtschwerbehindertenvertretung wahr.

(3) Die Gesamtschwerbehindertenvertretung vertritt die Interessen der schwerbehinderten Mitarbeitenden
in Angelegenheiten, die schwerbehinderte Mitarbeitende aus mehr als einer Dienststelle betreffen. Sie
vertritt auch die Interessen der schwerbehinderten Mitarbeitenden, die in einer Dienststelle titig sind, fiir
die eine Vertrauensperson entweder nicht gewihlt werden kann oder nicht gewiahlt worden ist.

§53
Mitwirkung in Werkstitten fiir Menschen mit Behinderung und in Angelegenheiten weiterer Per-
sonengruppen

Die Mitwirkungsrechte von Menschen mit Behinderung in Werkstitten regelt der Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland durch Rechtsverordnung. Er kann auch fiir weitere Gruppen von Beschiftigten, die
nicht Mitarbeitende nach § 2 sind, Mitwirkungsrechte durch Rechtsverordnung regeln.
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X. Abschnitt
Gesamtausschiisse der Mitarbeitendenvertretungen
§ 54
Bildung von Gesamtausschiissen
(1) Im Bereich der Gliedkirchen, des jeweiligen Diakonischen Werks oder fiir beide Bereiche gemeinsam
ist ein Gesamtausschuss der Mitarbeitendenvertretungen im kirchlichen und diakonischen Bereich zu bil-

den. Einzelheiten tiber Aufgaben, Bildung und Zusammensetzung des Gesamtausschusses regeln die
Gliedkirchen.

(2) Fiir die Gesamtausschiisse gelten im Ubrigen die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes mit Ausnahme
des § 20 sinngemdB. Die Gliedkirchen konnen néhere Bestimmungen iiber die Freistellung der Mitglieder
des Gesamtausschusses treffen. Hierliber soll mit dem Gesamtausschuss und der zustdndigen Stelle eine
verbindliche Vereinbarung geschlossen werden.

§55
Aufgaben des Gesamtausschusses

Dem Gesamtausschuss sollen insbesondere folgende Aufgaben zugewiesen werden:

a)  Beratung, Unterstiitzung und Information der Mitarbeitendenvertretungen bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben, Rechte und Pflichten,

b)  Forderung des Informations- und Erfahrungsaustauschs zwischen den Mitarbeitendenvertretungen
sowie Forderung der Fortbildung von Mitgliedern der Mitarbeitendenvertretungen,

c¢)  Erorterung arbeits-, dienst- und mitarbeitendenvertretungsrechtlicher Fragen von grundsitzlicher
Bedeutung, sofern hierfiir nicht andere Stellen zustindig sind,

d)  Abgabe von Stellungnahmen zu beabsichtigten kirchengesetzlichen Regelungen im Arbeitsrecht,
e)  Mitwirkung bei der Besetzung der Kirchengerichte nach § 57 sowie

f)  Mitbestimmung an Mallnahmen, die in Gliedkirchen oder deren Untergliederungen verbindlich fiir
alle oder eine Vielzahl von Dienststellen getroffen werden.
§ 55a

Stindige Konferenz, Bundeskonferenz, Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche in Deutschland
(1) Die gliedkirchlichen Gesamtausschiisse und die Gesamtmitarbeitendenvertretung der Einrichtungen,
Amts- und Dienststellen der Evangelischen Kirche in Deutschland bilden die Stdndige Konferenz.

(2) Die Gesamtausschiisse im diakonischen Bereich bilden die Bundeskonferenz.

(3) Zusammen bilden die Vorstéinde der Stindigen Konferenz und der Bundeskonferenz der Diakonie den

Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche in Deutschland. Dieser tritt in der Regel einmal im Jahr zu
einer Sitzung zusammen.

(4) Die Gesamtausschiisse nach § 54 Absatz 1 entsenden aus ihrer Mitte jeweils zwei Mitglieder in die
Standige Konferenz oder in die Bundeskonferenz.*
§ 55¢ wird wie folgt gefasst:

»§ 55¢
Geschiftsfiihrung

(1) Die Stindige Konferenz und die Bundeskonferenz wihlen jeweils aus ihrer Mitte ein vorsitzendes
Mitglied und vier weitere Mitglieder des Vorstandes.

(2) Der Vorstand fiihrt die laufenden Geschifte. Die Amtszeit betrégt vier Jahre.

(3) Fiir die dem Vorstand iibertragenen Aufgaben werden ein Mitglied zu 100 vom Hundert oder zwei
Mitglieder zu jeweils 50 vom Hundert der regelméBigen Arbeitszeit Vollbeschiftigter unter Fortzahlung
der Beziige freigestellt. Durch Vereinbarung kann eine abweichende Regelung iiber die Verteilung der
Freistellung vereinbart werden.

(4) Fiir die Stindige Konferenz und die Bundeskonferenz wird eine gemeinsame Geschiftsstelle beim
Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland eingerichtet.

(5) Die erforderlichen Kosten der Standigen Konferenz und der Bundeskonferenz tragen die Evangelische
Kirche in Deutschland sowie das Evangelische Werk fiir Diakonie und Entwicklung e.V. je zur Hélfte.”

§ 57a wird wie folgt gefasst:

»357a
Zustindigkeitsbereich des Kirchengerichts der Evangelischen Kirche in Deutschland

Das Kirchengericht der Evangelischen Kirche in Deutschland ist zustéandig

a)  fiir den Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Amts- und Dienststellen und
Einrichtungen;
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b)  fiir das Evangelische Werk fiir Diakonie und Entwicklung e.V. und seine Dienststellen und die ihm
unmittelbar angeschlossenen rechtlich selbststdndigen Einrichtungen;

¢) fiir die Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland, die nach § 57 sowie nach § 5 Absatz 2
Nummer 2 und § 6 Absatz 1 des Kirchengerichtsgesetzes eine Zustandigkeit begriinden;

d)  fiir die kirchlichen und freikirchlichen Einrichtungen, Werke und Dienste im Bereich der evangeli-
schen Kirchen, fiir die nach § 6 Absatz 2 des Kirchengerichtsgesetzes die Zustindigkeit begriindet
wird, sowie

e) fiir Mitgliedseinrichtungen der gliedkirchlichen Diakonischen Werke, die das Mitarbeitendenvert-
retungsgesetz der EKD aufgrund einer Befreiung von der Anwendung des gliedkirchlichen Mitar-
beitendenvertretungsrechts oder aufgrund von § 1 Absatz 2a anwenden.*

§ 58 wird wie folgt gefasst:

»3 58
Bildung und Zusammensetzung der Kammern

(1) Eine Kammer besteht aus drei Mitgliedern. Die Gliedkirchen kénnen andere Besetzungen vorsehen.
Vorsitzende und beisitzende Mitglieder miissen zu kirchlichen Amtern in einer Gliedkirche der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland wihlbar sein. Sofern das Kirchengericht auch fiir Freikirchen zustindig ist,
konnen auch deren Mitglieder berufen werden. Fiir jedes Mitglied wird mindestens eine Stellvertretung
berufen.

(2) Vorsitzende sowie deren Stellvertretungen miissen die Befidhigung zum Richteramt haben. Sie diirfen
nicht in 6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder privatrechtlichen Dienst- und Arbeitsverhidltnissen zu einer
kirchlichen Korperschaft oder einer Einrichtung der Diakonie innerhalb der Evangelischen Kirche in
Deutschland stehen.

(3) Fiir die Berufung von Vorsitzenden und deren Stellvertretungen soll ein einvernehmlicher Vorschlag
der Dienstgeber- und Dienstnehmerseite vorgelegt werden.

(4) Fiir jede Kammer werden als beisitzende Mitglieder mindestens je eine Vertretung der Mitarbeitenden
und eine Vertretung der Dienstgeberseite berufen; das Gleiche gilt fiir die Stellvertretungen.

(5) Das Néhere regeln

1. der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland durch Verordnung,
2. die Gliedkirchen fiir ihren Bereich.*

Die §§ 59a bis 61 werden wie folgt gefasst:

»$ 59a
Berufung der Richterinnen und Richter des Kirchengerichtshofes der Evangelischen Kirche in
Deutschland

(1) Fiir die Berufung der Vorsitzenden Richterinnen und Vorsitzenden Richter soll ein einvernehmlicher
Vorschlag der Dienstgeber- und Dienstnehmerseite vorgelegt werden. Kommt ein einvernehmlicher Vor-
schlag nicht spétestens binnen einer Frist von sechs Monaten nach dem Ablauf der regelméfigen Amtszeit
zu Stande, kann eine Berufung auch ohne Vorliegen eines solchen Vorschlags erfolgen.

(2) Die tibrigen Richterinnen und Richter werden je als Vertretung der Mitarbeitenden vom Gesamtaus-
schuss der Evangelischen Kirche in Deutschland sowie als Vertretung der Dienstgeberseite vom Kirchen-
amt benannt.

(3) Mitglied des Kirchengerichtshofes der Evangelischen Kirche in Deutschland kann nicht sein, wer einem
kirchenleitenden Organ gliedkirchlicher Zusammenschliisse oder einem leitenden Organ des Evangeli-
schen Werkes fiir Diakonie und Entwicklung e.V. angehort.

(4) Das Nihere regelt der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland durch Verordnung.
§ 60
Zustindigkeit der Kirchengerichte
(1) Die Kirchengerichte entscheiden auf Antrag unbeschadet der Rechte der Mitarbeitenden iiber alle

Streitigkeiten, die sich aus der Anwendung dieses Kirchengesetzes zwischen den jeweils Beteiligten er-
geben.
(2) In den Féllen, in denen die Kirchengerichte wegen der Frage der Geltung von Dienststellenteilen und

Einrichtungen der Diakonie als Dienststellen angerufen werden (§ 3), entscheiden sie iiber die Ersetzung
des Einvernehmens.

(3) In den Fillen, in denen die Kirchengerichte wegen des Abschlusses von Dienstvereinbarungen ange-
rufen werden (§ 36), wird von ihnen nur ein Vermittlungsvorschlag unterbreitet.
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(4) In den Fillen der Mitberatung (§ 46) stellen die Kirchengerichte nur fest, ob die Beteiligung der Mi-
tarbeitendenvertretung erfolgt ist. Ist die Beteiligung unterblieben, hat dies die Unwirksamkeit der MaB-
nahme zur Folge.

(5) In den Fillen, die einem eingeschrankten Mitbestimmungsrecht unterliegen (§§ 42 und 43), haben die
Kirchengerichte lediglich zu priifen und festzustellen, ob fiir die Mitarbeitendenvertretung ein Grund zur
Verweigerung der Zustimmung nach § 41 vorliegt. Wird festgestellt, dass fiir die Mitarbeitendenvertretung
kein Grund zur Verweigerung der Zustimmung nach § 41 vorliegt, gilt die Zustimmung der Mitarbeiten-
denvertretung als ersetzt.

(6) In den Fillen der Mitbestimmung entscheiden die Kirchengerichte {iber die Ersetzung der Zustimmung
der Mitarbeitendenvertretung. Die Entscheidung muss sich im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften
und im Rahmen der Antrdge von Mitarbeitendenvertretung und Dienststellenleitung halten.

(7) In den Féllen der Nichteinigung iiber Initiativen der Mitarbeitendenvertretung (§ 47 Absatz 2) stellen
die Kirchengerichte fest, ob die Weigerung der Dienststellenleitung, die von der Mitarbeitendenvertretung
beantragte Maflnahme zu vollziehen, rechtwidrig ist. Die Dienststellenleitung hat erneut unter Beriick-
sichtigung des Beschlusses iiber den Antrag der Mitarbeitendenvertretung zu entscheiden.

(8) Der kirchengerichtliche Beschluss ist verbindlich. Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, dass ein Auf-
sichtsorgan einen rechtskriftigen Beschluss auch durch Ersatzvornahme durchsetzen kann, sofern die
Dienststellenleitung die Umsetzung verweigert.

§ 61
Durchfiihrung des kirchengerichtlichen Verfahrens in erster Instanz

(1) Sofern keine besondere Frist fiir die Anrufung der Kirchengerichte festgelegt ist, betrigt die Frist zwei
Monate nach Abschluss der Erdrterung.

(2) Das vorsitzende Mitglied der Kammer hat zunichst durch Verhandlungen mit den Beteiligten auf eine
giitliche Einigung hinzuwirken (Einigungsgesprach). Gelingt diese nicht, so ist die Kammer einzuberufen.
Im Einvernehmen der Beteiligten kann das vorsitzende Mitglied der Kammer allein entscheiden.

(3) Das Einigungsgespriich findet unter Ausschluss der Offentlichkeit statt.

(4) Die Beteiligten kénnen zu ihrem Beistand jeweils eine Person hinzuziehen. Fiir die Ubernahme der
Kosten findet § 30 Anwendung. Im Streitfall entscheidet das vorsitzende Mitglied der Kammer.

(5) Das vorsitzende Mitglied der Kammer kann den Beteiligten aufgeben, ihr Vorbringen schriftlich vor-
zubereiten und Beweise anzutreten. Die Kammer entscheidet aufgrund einer von dem vorsitzenden Mitglied
anberaumten miindlichen Verhandlung, bei der alle Mitglieder der Kammer anwesend sein miissen. Die
Kammer tagt o6ffentlich, sofern nicht nach Feststellung durch die Kammer besondere Griinde den Aus-
schluss der Offentlichkeit erfordern. Der Mitarbeitendenvertretung und der Dienststellenleitung ist in der
Verhandlung Gelegenheit zur AuBerung zu geben. Die Kammer soll in jeder Lage des Verfahrens auf eine
giitliche Einigung hinwirken. Im Einvernehmen mit den Beteiligten kann von einer miindlichen Verhand-
lung abgesehen und ein Beschluss im schriftlichen Verfahren gefasst werden.

(6) Die Kammer entscheidet durch Beschluss, der mit Stimmenmehrheit gefasst wird. Stimmenthaltung ist
unzuldssig. Den Antrdgen der Beteiligten kann auch teilweise entsprochen werden.

(7) Der Beschluss ist zu begriinden und den Beteiligten zuzustellen. Er wird mit seiner Zustellung wirksam.

(8) Das vorsitzende Mitglied der Kammer kann einen offensichtlich unbegriindeten Antrag ohne miindliche
Verhandlung zuriickweisen. Gleiches gilt, wenn das Kirchengericht fiir die Entscheidung liber einen Antrag
offenbar unzusténdig ist oder eine Antragsfrist versdumt ist. Die Zuriickweisung ist in einem Bescheid zu
begriinden. Der Bescheid ist zuzustellen. Die Antragstellerin kann innerhalb von zwei Wochen nach Zu-
stellung des Bescheides miindliche Verhandlung beantragen.

(9) Fiir das Verfahren werden Gerichtskosten nicht erhoben. Fiir die Ubernahme der auBergerichtlichen
Kosten, die zur Rechtsverfolgung und Rechtsverteidigung notwendig waren, findet § 30 Anwendung.

(10) Kann in Eilfallen die Kammer nicht rechtzeitig zusammentreten, trifft das vorsitzende Mitglied auf
Antrag einstweilige Verfligungen.*

Die §§ 63 bis 64 werden wie folgt gefasst:

»3 63
Rechtsmittel

(1) Gegen die verfahrensbeendenden Beschliisse der Kirchengerichte findet die Beschwerde an den Kir-
chengerichtshof der Evangelischen Kirche in Deutschland statt. § 87 Arbeitsgerichtsgesetz findet entspre-
chende Anwendung. Fiir die Anfechtung der nicht verfahrensbeendenden Beschliisse findet § 78 Arbeits-
gerichtsgesetz entsprechende Anwendung.

(2) Die Beschwerde bedarf der Annahme durch den Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland. Sie ist anzunehmen, wenn



Amtsblatt der EKD Nr. 11/24 181

1. ernstliche Zweifel an der Richtigkeit des Beschlusses bestehen,
die Rechtsfrage grundsitzliche Bedeutung hat,

3. der Beschluss von einer Entscheidung des Kirchengerichtshofes der Evangelischen Kirche in
Deutschland, einer Entscheidung eines obersten Landesgerichts oder eines Bundesgerichts abweicht
und auf dieser Abweichung beruht oder

4.  ein Verfahrensmangel geltend gemacht wird und vorliegt, auf dem der Beschluss beruhen kann.

Fiir die Darlegung der Annahmegriinde finden die fiir die Beschwerdebegriindung geltenden Vorschriften
Anwendung.

(3) Die Entscheidung nach Absatz 2 trifft der Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in Deutschland
ohne miindliche Verhandlung. Die Ablehnung der Annahme ist zu begriinden.

(4) Die Kirchengerichte in erster Instanz legen dem Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland die vollstdndigen Verfahrensakten vor.

(5) Einstweilige Verfligungen kann das vorsitzende Mitglied in dringenden Féllen allein treffen.
(6) Die Entscheidungen des Kirchengerichtshofes der Evangelischen Kirche in Deutschland sind endgiiltig.

(7) Im Ubrigen finden, soweit kirchengesetzlich nicht etwas anderes bestimmt ist, die Vorschriften des
Arbeitsgerichtsgesetzes liber die Beschwerde im Beschlussverfahren in der jeweils geltenden Fassung ent-
sprechende Anwendung.

(8) Die §§ 46d bis 46f des Arbeitsgerichtsgesetzes finden bis zum 31. Dezember 2026 keine Anwendung.
Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland kann durch Rechtsverordnung und die Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen durch Kirchengesetz oder aufgrund eines Kirchengesetzes fiir
ihren Bereich eine abweichende Regelung treffen. Dabei kann die Anwendung der genannten Vorschriften
eingeschrankt oder modifiziert werden.

(9) Die §§ 46¢ und 46g des Arbeitsgerichtsgesetzes und die dazu ergangene Rechtsverordnung finden
entsprechende Anwendung, soweit der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland durch Rechtsverord-
nung und die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse durch Kirchengesetz oder aufgrund
eines Kirchengesetzes dies fiir ihren Bereich bestimmen. Dabei kann die Anwendung der genannten Vor-
schriften eingeschriankt oder modifiziert werden.

§ 63a
Einhaltung auferlegter Verpflichtungen, Ordnungsgeld

(1) Sind beteiligte Personen einzeln oder gemeinsam zu einer Leistung oder Unterlassung verpflichtet, kann
das Kirchengericht angerufen werden, wenn die auferlegten Verpflichtungen nicht innerhalb eines Monats
nach Eintritt der Rechtskraft des Beschlusses erfiillt sind.

(2) Stellt das Kirchengericht auf Antrag mindestens einer beteiligten Person fest, dass die Verpflichtungen
nach Absatz 1 nicht erfiillt sind, kann es ein Ordnungsgeld von bis zu 10.000 Euro verhdngen. Das Ord-
nungsgeld kann vom Kirchengericht oder vom Kirchengerichtshof einem kirchlichen oder sozialen Zweck
gewidmet werden. Es wird von der Geschéftsstelle eingezogen.
XII. Abschnitt
Schlussbestimmungen

. § 64

Ubernahmebestimmungen
(1) Die Gliedkirchen kénnen in den Ubernahmebestimmungen regeln, dass MaBnahmen abweichend von
diesem Kirchengesetz weiterhin der Mitbestimmung unterliegen, soweit Regelungen der Gliedkirchen dies
bisher vorsehen.
(2) Dariiber hinaus kann bestimmt werden, dass Maflnahmen, die bisher einem Beteiligungsrecht unterla-
gen, das in seiner Wirkung nicht iiber die eingeschrinkte Mitbestimmung hinausgeht, der eingeschriankten
Mitbestimmung unterworfen werden.
(3) Soweit eine Gliedkirche von der Mdglichkeit des bis zum 31. Dezember 2023 geltenden § 10 Absatz 1
Satz 2 Gebrauch gemacht hat und nach dem gliedkirchlichen Recht fiir die Wahlbarkeit in die Mitarbei-
tendenvertretung die Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft, die der Arbeitsge-
meinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist, vorsieht, bleiben diese Regelungen be-
stehen.

Artikel 2
Bekanntmachungserméchtigung

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland kann den Wortlaut des Kirchengesetzes iiber die
Vertretung der Mitarbeitenden in der Evangelischen Kirche in Deutschland in der vom Inkrafttreten dieses Kir-
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chengesetzes an geltenden Fassung im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland bekannt machen und
dabei Unstimmigkeiten im Wortlaut bereinigen.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Anderungen treten am 1. Januar 2025 in Kraft.
Wiirzburg, den 13. November 2024

Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich

Nr. 31
Kirchengesetz zur dritten Anderung des Pfarrdienstgesetzes
der Evangelischen Kirche in Deutschland (PfDG.EKD).
Vom 13. November 2024.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat mit Zustimmung der Kirchenkonferenz aufgrund des
Artikels 10 Absatz 1, des Artikels 10 Absatz 2 Buchstabe a und des Artikels 10a Absatz 1 und des Artikels 10a
Absatz 2 der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Dritte Anderung des Pfarrdienstgesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland

Das Kirchengesetz zur Regelung der Dienstverhéltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche
in Deutschland (Pfarrdienstgesetz der EKD — PfDG.EKD) in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Februar
2021 (ABI. EKD S. 34), das zuletzt durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 5. Dezember 2023 (ABl. EKD
S. 165) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

Nach § 25 Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefiigt:

,»(2a) Der pfarramtliche Dienst muss unter Beriicksichtigung der Belange des Gesundheitsschutzes und der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie wahrgenommen werden kdnnen. Dazu erlassen die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse bis zum 1. Januar 2027 Regelungen zu
Ordnung, Umfang und Planbarkeit des Dienstes, um eine angemessene Arbeitsverteilung und notwendige Prio-
risierung der Aufgaben zu ermoglichen.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.
Wiirzburg, den 13. November 2024

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich

Nr. 32
Kirchengesetz zur vierten Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes
der Evangelischen Kirche in Deutschland (ARRG-EKD).
Vom 13. November 2024.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat mit Zustimmung der Kirchenkonferenz aufgrund des
Artikels 10 Absatz 1 und des Artikels 10 Absatz 2 Buchstabe a der Grundordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland das folgende Kirchengesetz beschlossen:
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Artikel 1
Vierte Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland

Das Arbeitsrechtsregelungsgesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland (ARRG-EKD) vom 10. November
1988 (ABI. EKD S. 366), das zuletzt durch Artikel 1 des Kirchengesetzes vom 12. November 2014 (ABL. EKD
S. 363) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:
1. § 11 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,,Die Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission nach § 2 Absatz 2 werden der Evangelischen Kirche
in Deutschland, dem Evangelischen Werk fiir Diakonie und Entwicklung, deren Gesamtmitarbeiterver-
tretung bzw. Mitarbeitervertretung sowie den in der Arbeitsrechtlichen Kommission vertretenen Ge-
werkschaften und Mitarbeiterverbanden zugeleitet.*

b) Absatz 5 wird wie folgt geéndert:
aa) In Satz 1 werden die Worter ,,einem Drittel* durch die Worter ,,einem Viertel” ersetzt.
bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,.Hat sich auch in dieser Sitzung nicht mehr als die Hilfte der Mitglieder fiir oder gegen den gestellten
Antrag ausgesprochen, so kann der Schlichtungsausschuss nach den Voraussetzungen des § 12 Absatz 1
Satz 2 angerufen werden.*

2. § 12 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Nach Satz 4 wird folgender Satz eingefiigt:

»War das vorsitzende Mitglied des Schlichtungsausschusses bereits im Rahmen einer Tatigkeit als
Richterin bzw. Richter eines Kirchengerichts der Evangelischen Kirche in Deutschland mit der
streitgegenstdandlichen Angelegenheit befasst, so wird der Vorsitz im Schlichtungsausschuss durch
dessen Stellvertretung wahrgenommen.*

bb) Der bisherige Satz 5 wird Satz 6.
b) Absatz 8 wird aufgehoben.
3. Nach § 12 wird folgender § 12a eingefligt:
,»3 12a Entschidigung des Schlichtungsausschusses

(1) Das vorsitzende Mitglied des Schlichtungsausschusses erhélt fiir jedes Verfahren eine Entschidigung in
Hohe von 500,00 € bis 2.000,00 €. Fiir die Bemessung der Entschiddigung ist die rechtliche und tatséchliche
Schwierigkeit der Streitigkeit mafgeblich, dies bestimmt das vorsitzende Mitglied im Einvernehmen mit
einem paritétisch besetzten Ausschuss der Arbeitsrechtlichen Kommission.

(2) Andere Mitglieder des Schlichtungsausschusses erhalten fiir jedes Verfahren eine Entschidigung in Hohe
von 30 vom Hundert der Entschédigung des vorsitzenden Mitgliedes.

(3) Wird das Verfahren vor der Durchfithrung einer miindlichen Anhdrung beendet, reduziert sich die Ent-
schiadigung auf 50 vom Hundert.

(4) Mit der Entschidigung sind sdmtliche Anspriiche auf Verdienstausfall und Aufwandsentschiadigung ab-
gegolten. Reisekosten werden nach Bundesreisekostengesetz oder den fiir die Einrichtung oder Dienststelle
geltenden Bestimmungen erstattet.”

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.
Wiirzburg, den 13. November 2024

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich
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Nr. 33
Kirchengesetz zur Anderung der Leitungsstruktur des Kirchenamtes
der Evangelischen Kirche in Deutschland.
Vom 13. November 2024.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat mit Zustimmung der Kirchenkonferenz auf Grund des
Artikels 10 Absatz 1 sowie Absatz 2 Buchstabe a der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland
das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Vierte Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Kirchenbeamtengesetz der EKD

Das Ausfiihrungsgesetz zum Kirchenbeamtengesetz der EKD vom 10. November 2005 (ABIL. EKD S. 567), das
zuletzt durch Kirchengesetz vom 8. November 2016 (ABIL. EKD S. 325) geédndert worden ist, wird wie folgt
gedndert:

In § 4 Satz 1 werden die Worter ,,die Leiterinnen und Leiter der Hauptabteilungen* durch die Worter ,,die Vize-
préasidentinnen und Vizeprisidenten™ ersetzt.

Artikel 2
Fiinfte Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD

Das Ausfiihrungsgesetz zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD vom 12. November 2014 (ABIL. EKD
S. 361), das zuletzt durch Kirchengesetz vom 9. November 2020 (ABL. EKD S. 280) gedndert worden ist, wird
wie folgt geéndert:

Die Anlage zu § 4 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,,Zuordnung der Amter zur Besoldungsordnung A

A6  Kirchensekretdrin oder Kirchensekretér

A7 Kirchenobersekretérin oder Kirchenobersekretér

A8 Kirchenhauptsekretdrin oder Kirchenhauptsekretir

A9 Kirchenamtsinspektorin oder Kirchenamtsinspektor, Kircheninspektorin oder Kircheninspektor
A10 Kirchenoberinspektorin oder Kirchenoberinspektor

A1l Kirchenamtfrau oder Kirchenamtmann

A12 Kirchenamtsritin oder Kirchenamtsrat

A13 Kirchenoberamtsritin oder Kirchenoberamtsrat, Kirchenverwaltungsratin oder Kirchenverwaltungsrat,
Kirchenrdtin oder Kirchenrat, Pfarrerin oder Pfarrer (soweit nicht A14)

Al14 Kirchenverwaltungsoberritin oder Kirchenverwaltungsoberrat, Oberkirchenrétin oder Oberkirchenrat
(soweit nicht A15, A16, B2 oder B3), Pfarrerin oder Pfarrer (soweit nicht A13)

Al5 Kirchenverwaltungsdirektorin oder Kirchenverwaltungsdirektor, Oberkirchenrétin oder Oberkirchenrat
(soweit nicht A14, A16, B2 oder B3)

A16 Oberkirchenritin oder Oberkirchenrat (soweit nicht A14, A15, B2 oder B3)
Zuordnung der Amter zur Besoldungsordnung B

B2 Oberkirchenritin oder Oberkirchenrat (soweit nicht A14, A15, A16 oder B3)

B3 Vizeprasidentin oder Vizeprisident, Oberkirchenrétin oder Oberkirchenrat (soweit nicht A14, A15, A16
oder B2)

B5 Bevollméchtigte oder Bevollméchtigter des Rates der EKD
B6 Prisidentin oder Priasident des Kirchenamtes, Militarbisch6fin oder Militdrbischof*

) Artikel 3

Ubergangsbestimmung
Bei Ausscheiden der gegenwirtigen Amtsbereichsleiterin im Amtsbereich der UEK erhilt ihre Nachfolge bis
zum Ausscheiden des gegenwirtigen Amtsbereichsleiters im Amtsbereich der VELKD eine nichtruhegehaltfa-
hige Stellenzulage in Hohe der Differenz zwischen der Besoldungsgruppe B 3 BVG-EKD und der Besoldungs-
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gruppe B 5 BVG-EKD. Aus der Zahlung der Stellenzulage kann kein Anspruch auf Wahrung des Besitzstands
hergeleitet werden.

Artikel 4
Bekanntmachungserlaubnis, Inkrafttreten
(1) Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland kann den Wortlaut der geéinderten Gesetze in der
vom Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes an geltenden Fassung im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in
Deutschland bekannt machen.

(2) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.
Wiirzburg, den 13. November 2024

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich

Nr. 34
Beschluss zum ForuM-Mafnahmenplan.
Vom 13. November 2024.

Die Synode dankt dem Beteiligungsforum Sexualisierte Gewalt fiir die Ableitung konkreter Maflnahmen aus den
Ergebnissen der Aufarbeitungsstudie ForuM. Sie unterstiitzt ausdriicklich den skizzierten ForuM-MafBinahmen-
plan. Sie bittet den Rat der EKD, unverziiglich Schritte zur Umsetzung der Maflnahmen einzuleiten, tiber den
Umsetzungsstand fortlaufend zu berichten und die Wirksamkeit der Malnahmen zu evaluieren.

Wiirzburg, den 13. November 2024

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich

Nr. 35
Beschluss zu Kirchenasyl — Unsere Kirchen bleiben Zufluchtsorte!
Vom 13. November 2024.

Die Synode bittet den Rat der EKD, Gesprache mit dem Bundesministerium des Innern (BMI) und mit dem
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) mit dem Ziel zu fithren, zur urspriinglichen Vereinbarung
zwischen Kirchen und BAMF von 2015 zum Kirchenasyl zuriickzukehren.

Dazu gehort, dass — wie in der Vergangenheit iiblich — seitens des BAMF der direkte Kontakt zu den kirchlichen
Ansprechpartner:innen gesucht wird, die Dossiers unter dem Gesichtspunkt der besonderen humanitéren Hérte
im Einzelfall erneut sorgfiltig beurteilt werden sowie angemessene Fristen fiir die Begriindung eingerdumt wer-
den.

Wiirzburg, den 13. November 2024

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich

Begriindung zum Beschluss ,,Kirchenasyl — Unsere Kirchen bleiben Zufluchtsorte!“

In jiingster Zeit ist die Praxis des Kirchenasyls massiv unter Druck geraten. Wir nehmen wahr, dass dies auch
dem aktuellen politischen Klima geschuldet ist.

Entgegen der jahrzehntelangen guten Ubereinkunft zwischen Behdrden und Kirchengemeinden, den dort ge-
wihrten Schutzraum zu respektieren, wurden inzwischen mehrere Kirchenasyle durch Behdrden gewaltsam be-
endet. Dies gefdhrdet eine humanitire Praxis, die fiir gefliichtete Menschen in Not oft die letzte Hoffnung auf
Schutz und Sicherheit ist.
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Fiir die Praxis des Kirchenasyls werden wir als evangelische Kirchen weiterhin einstehen. Unsere Kirchen bleiben
Orte der Zuflucht fiir Bedréingte und Verfolgte.

Nr. 36
Beschluss zu Nationale Schwerpunkte im Asyl- und Migrationsrecht.
Vom 13. November 2024.

Die Synode bittet den Rat der EKD, sich gemeinsam mit den dkumenischen Partnern gegeniiber der Bundesre-
gierung und dem Bundestag dafiir einzusetzen, dass

1. die Bundesrepublik Deutschland weiter das individuelle Recht auf Asyl und die menschenrechtlichen Ver-
pflichtungen beachtet, die sich aus der Europdischen Menschenrechtskonvention, der EU-Grundrechtecharta,
der Genfer Fliichtlingskonvention und anderen internationalen Vertragen ergeben,

2. keine Auslagerung des Asylverfahrens in sogenannte sichere Drittstaaten (nach dem ,,Ruanda-* bzw. ,,Alba-
nien-Modell) stattfindet,

3. das Recht auf Familiennachzug fiir anerkannte Fliichtlinge und subsididr Schutzberechtigte gleichermafBen
gewihrt, insbesondere der Geschwisternachzug zu subsididr Schutzberechtigten gesetzlich und faktisch er-
moglicht wird,

4. das Bundesaufnahmeprogramm (BAP) Afghanistan mindestens so lange aufrechterhilt und mit den erfor-
derlichen finanziellen Mittel ausstattet, bis wenigstens diejenigen nach Deutschland einreisen konnen, die
eine endgiiltige Aufnahmezusage erhalten haben oder vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge vo-
rausgewahlt wurden und deren Schutzbediirftigkeit bereits plausibilisiert ist,

5. alternative legale Zugangswege und Resettlementprogramme am Beispiel des BAP Afghanistan geschaffen
werden und

6. auch im Interesse des Zusammenbhalts der Gesellschaft die Integration von Gefliichteten, insbesondere den
Zugang zum Arbeitsmarkt und Begleitung in Arbeitsprozessen, stirker gefordert werden, was nicht zuletzt
eine strukturelle und finanzielle Starkung der Kommunen erfordert. Dabei werden besonders Initiativen un-
terstiitzt, die in Deutschland bereits Gefliichtete in besonders schutzbediirftigen Situationen beraten und be-
gleiten (wie z. B. ,,Neustart im Team NesT*).

Wiirzburg, den 13. November 2024

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich

Nr. 37
Beschluss zu Geplante Verschirfungen in der EU-Asyl- und Migrationspolitik.
Vom 13. November 2024.

Nach der Einigung iiber die Reform des Gemeinsamen Europdischen Asylsystems (GEAS) sind die EU-Mit-
gliedstaaten nun aufgefordert, die getroffenen Vereinbarungen umzusetzen. Ungeachtet der im Pakt fiir Migration
und Asyl enthaltenen Gesetze, gibt es anhaltende Diskussionen iiber weitere Verschiarfungen in der EU-Asyl-
und Migrationspolitik zu Lasten von Gefliichteten und Migranten.

Vor diesem Hintergrund bittet die Synode den Rat der EKD, sich gemeinsam mit den 6kumenischen Partnern
auf Bundes- und EU-Ebene gegeniiber der Bundesregierung und den européischen Institutionen dafiir einzuset-
zen, dass

1.  die Mitgliedstaaten ihren menschenrechtlichen und humanitaren Verpflichtungen im Rahmen der Umset-
zung des Paktes fiir Migration und Asyl nachkommen und die EU-Kommission ihre Rolle als Hiiterin der
Vertrige wahrnimmt und Vertragsverletzungsverfahren einleitet, wenn Mitgliedstaaten sich weigern, EU-
Recht menschenrechtskonform anzuwenden,

2. das Konzept der sogenannten sicheren Drittstaaten in der Asylverfahrensverordnung weiterhin eng definiert
wird und dem Druck seitens einiger Mitgliedstaaten nicht nachgegeben wird, das sogenannte ,,Verbin-
dungselement* aufzugeben,
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3. Auslagerungen von Asylverfahren in Drittstaaten auflerhalb der EU (Albanien- oder Ruanda-Modell) eine
klare Absage erteilt wird und die Idee der ,,Return Hubs* in Drittstaaten als EU- rechts- und menschen-
rechtswidrig verworfen wird,

4. beim Abschluss moglicher weiterer Migrationsabkommen volle Transparenz gewéhrleistet, das Europa-
ische Parlament eingebunden und die Einhaltung der Menschenrechte durch alle beteiligten Akteure si-
chergestellt werden,

5. den Bereich der Handelspolitik nicht im Sinne der Migrationssteuerung zu instrumentalisieren,

in dem geplanten neuen Rechtsrahmen fiir Riickfiihrungen ein unabhédngiges Abschiebemonitoring einge-
richtet, die freiwillige Riickkehr gefoérdert und die Wiirde und Rechte der Betroffenen geschiitzt werden,

7. Gefliichtete sowie humanitéres Engagement fiir Gefliichtete unter der vorgeschlagenen neuen Richtlinie
zur Bekédmpfung der Schleuserkriminalitit nicht kriminalisiert werden und eine umfassende humanitére
Ausnahmeklausel in den Richtlinientext aufgenommen wird,

8. konkrete MalBinahmen ergriffen werden, legale und sichere Wege fiir Gefliichtete und Migrantinnen und
Migranten in die EU zu er6ftnen.

Wiirzburg, den 13. November 2024

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich

Nr. 38
Beschluss zu Fiir eine menschenrechtlich orientierte

und differenzierte Debatte um Flucht.
Vom 13. November 2024.

Neben vielfiltigen krisenhaften Entwicklungen in Politik und Wirtschaft, die viele Menschen verunsichern, kris-
tallisieren sich seit geraumer Zeit in der Debatte um Flucht und Migration die Fragen nach Menschenrechten,
Demokratie und dem Zusammenhalt der Gesellschaft heraus.

Die Synode bittet den Rat der EKD, z. B. bei den entsprechenden Begegnungen mit Vertreter:innen von Bun-
desregierung, Mandatstriger:innen, Gewerkschaften etc. sich dafiir einzusetzen,

- dass die Migrationsdebatte sachlich, faktenbasiert und an menschenrechtlichen Standards orientiert gefiihrt
wird,

- die Debatte um notwendige innere Sicherheit nicht mit den Themen Flucht und Migration zu vermischen,
- das Thema Flucht und Migration gerade in Wahlkampfzeiten mit groler Besonnenheit zu thematisieren,

- durch einen besonnenen Migrationsdiskurs dazu beizutragen, dass Menschen rassistischen Angriffen und
Gewalt nicht ausgesetzt werden.

Die Synode bittet zudem die Gliedkirchen der EKD,
- weitere Anstrengungen zu unternehmen, den gesellschaftlichen Zusammenhalt und Demokratie insgesamt,
ihre Institutionen und demokratische Prozesse zu stirken,

- Gesprachsraume zu erdffnen, um einen breiten Diskussionsprozess zu ermoglichen, in denen unterschied-
liche Positionen zur Sprache gebracht und miteinander diskutiert werden konnen,

- alle Formate zu fordern und neu zu entwickeln, in denen die Begegnung von Menschen unterschiedlicher
Herkunft, Kultur und Religion erméglicht wird,

- in ihren eigenen Einrichtungen Diversitit und kulturelle Vielfalt zu fordern

- Fortbildungsformate fiir hauptamtlich und ehrenamtlich Mitarbeitende zum konstruktiven Umgang mit
Vielfalt zu nutzen und anzubieten,

- Kooperationen im Sozialraum suchen und einzugehen, und gerade in sozial belasteten Stadtteilen an par-
tizipativen Losungen mitzuwirken und diese zu befordern.

Wiirzburg, den 13. November 2024

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich
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Nr. 39
Beschluss zur Umsetzung des reformierten gemeinsamen
europaischen Asylsystems (GEAS) in nationales Recht.
Vom 13. November 2024.

Bei der Umsetzung der Reform des Gemeinsamen Europédischen Asylsystems hat die Bundesregierung einen
restriktiven Weg gewéhlt und Umsetzungsspielrdume zu Verschirfungen zu Lasten der Gefliichteten genutzt.

Vor diesem Hintergrund bittet die Synode den Rat der EKD, sich gemeinsam mit den 6kumenischen Partnern
gegeniiber der Bundesregierung und dem Bundestag dafiir einzusetzen, dass

1. die Bundesrepublik Deutschland die Umsetzungsspielrdume des GEAS unter Beachtung ihrer menschen-
rechtlichen und humanitiren Verpflichtungen zur Stirkung des Fliichtlingsschutzes nutzt und nicht zum
Anlass fiir weitreichende Verschérfungen des Asyl- und Aufenthaltsrechts nimmt,

2. die Zustindigkeit fiir das Grundrechtemonitoring im Grenz- und Screeningverfahren dem Deutschen In-
stitut fiir Menschenrechte oder der Nationalen Stelle zur Verhiitung von Folter zugewiesen wird. Und die
finanzielle und strukturelle Ausgestattung des Grundrechtemonitorings gesichert wird,

3. Bestimmung von sicheren Dritt- und Herkunftslindern einheitlich als Gesetzgebungsverfahren normiert
werden,

4.  keine Grenzverfahren an Binnengrenzen eingefiihrt und Schutzsuchende bei Stellung eines Asylantrages
nicht in Haft genommen werden,

5. Vulnerabilitétspriifungen durch geeignetes medizinisches Fachpersonal und nicht durch die Bundespolizei
erfolgen und Bedarfe, die sich aus ihnen ergeben, als Anspriiche gesetzlich verankert werden,

6.  die Asylverfahrensberatung als Ausfluss der in der Asylverfahrensverordnung vorgesehenen unentgeltli-
chen Rechtsauskunft gesetzlich geregelt und nicht allein dem Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
zugewiesen wird,

7. Rechtsanwilte und beratende Nichtregierungsorganisationen einen gesetzlich verbrieften Zugang zu Haft-
einrichtungen und geschlossenen Einrichtungen erhalten, der nur bei Gefahr fiir die 6ffentliche Sicherheit
und Ordnung begrenzt werden darf,

8. bei der Asylanerkennung einer Person auch deren Kernfamilie im Wege des Familienasyls weiter eine
Aufenthaltserlaubnis und Reisedokumente erhalt,

9.  fiir Schulen, sonstige Bildungs- und Erziehungseinrichtungen und Krankenhduser eine Ausnahme von der
Meldepflicht iiber Auslédnder ohne Aufenthaltstitel an die Behorden normiert wird und

10. Leistungseinschrankungen bei regelwidrigem Verhalten nur dann vorgenommen werden diirfen, wenn sie
bei zukiinftigem regelkonformem Verhalten wieder zuriickgenommen werden.

Wiirzburg, den 13. November 2024

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich

Nr. 40
Beschluss zur Finanzierung der Entwicklungszusammenarbeit

und humanitiaren Hilfe.
Vom 13. November 2024.

Uber 40 Jahre nachdem der Okumenische Rat der Kirchen im Jahr 1983 den konziliaren Prozess fiir Gerechtigkeit,
Frieden und Bewahrung der Schopfung ins Leben rief, hat keines der damaligen Anliegen an Bedeutung und
Dringlichkeit verloren — im Gegenteil. Eine dramatische Zunahme kriegerischer Gewalt in den vergangenen
Jahren ldsst das christliche Leitbild des gerechten Friedens dringlicher denn je seit dem Ende des Kalten Krieges
erscheinen. Und der Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen steht durch den menschengemachten Klimawandel
mehr denn je in Frage. In dieser Lage ist es unversténdlich und erschreckend zu sehen, wie aktuelle politische
Debatten den Einsatz Deutschlands fiir die Bekdmpfung von Hunger, Armut und Ungerechtigkeit und fiir eine
sozial, 6kologisch und wirtschaftlich nachhaltige globale Entwicklung pauschal in Misskredit bringen. Besonders
problematisch sind die aktuellen Pldne der Bundesregierung, die Finanzierung der Entwicklungszusammenarbeit
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und der humanitéren Hilfe in einer nie dagewesenen Grofenordnung zu kiirzen. Will Deutschland konstruktive
Beitrige zur Losung der globalen Herausforderungen leisten und seiner historischen Verantwortung besonders
gegeniiber den Lindern des so genannten Globalen Stidens gerecht werden, ist mehr, nicht weniger Engagement
erforderlich. Dies gilt insbesondere vor dem Hintergrund der Wahl in den USA, da der designierte Prasident
Donald Trump im Wahlkampf angekiindigt hat, die Gelder fiir die Entwicklungszusammenarbeit drastisch kiirzen
zu wollen und es als sehr wahrscheinlich gelten muss, dass dieses auch geschieht.

Die Synode begriifit die Stellungnahme der Ratsvorsitzenden Kirsten Fehrs vom 11. Juli 2024, in der sie ausfiihrte:
,Deutschland und Europa werden auf Dauer nur sicher und in Frieden leben kdnnen, wenn Menschen weltweit
nicht von Hunger und extremer Armut bedroht sind. Solidaritit und Humanitit, Entwicklungszusammenarbeit
und humanitére Hilfe tragen dazu bei, diese Sicherheit zu schaffen.” Zugleich wies sie darauf hin, dass dieses
Engagement ein Ausdruck von Mitmenschlichkeit und christlicher Néchstenliebe ist.

Die Synode bittet den Rat, sich gegeniiber den Parteien, der Bundesregierung und dem Bundestag weiter mit
Nachdruck dafiir einzusetzen, dass Deutschland international mit einer finanziell und institutionell stark aufge-
stellten Entwicklungspolitik engagiert bleibt und seinen Beitrag weiterhin am 1970 global vereinbarten Ziel
orientiert, mindestens 0,7 % des Bruttoinlandsprodukts fiir offizielle Entwicklungsleistungen aufzuwenden. Sie
bittet den Rat ferner, die Landeskirchen zu ermutigen, in thren Gemeinden weiterhin und verstérkt dafiir zu
werben, dass Deutschland ein Land bleibt, das sich auf allen Ebenen von der staatlichen Politik bis zur Gemein-
dearbeit vor Ort fiir globale Solidaritét und Gerechtigkeit einsetzt.

Wiirzburg, den 13. November 2024

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich

Nr. 41
Beschluss zu Humanitire Hilfe fiir
die Menschen im Nahen Osten.
Vom 13. November 2024.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland sieht mit Entsetzen das Leid der Menschen im Nahen Osten.

Sie empfindet tiefe Verbundenheit mit den notleidenden Menschen in Israel, in den paldstinensischen Gebieten
und im Libanon.

Sie sieht die Notwendigkeit zur humanitdren Hilfe in der ganzen Region: Im Siidlibanon und in Nordisrael werden
Menschen zur Flucht gezwungen. Unsere Partnerkirchen und -organisationen berichten uns von der unertragli-
chen humanitéren Krise und dem unermesslichen Leiden der Zivilbevolkerung im Gazastreifen.

Das Verbot der UNWRA (Hilfswerk der Vereinten Nationen fiir Paldstina-Fliichtlinge im Nahen Osten) wird
diese Krise noch verschérfen.

Die Bundesregierung setzt sich fiir eine Fortfiihrung der Arbeit der UNWRA ein.

- Die Synode bittet den Rat der EKD, sich gegeniiber der Bundesregierung und der Europdischen Union
dafiir einzusetzen, dass sie ihre Vernetzungen in der internationalen entwicklungspolitischen und huma-
nitdren Zusammenarbeit nutzen, um nachhaltige Strukturen der humanitdren Hilfe im Gazastreifen und in
der ganzen Region zu entwickeln und aufzubauen.

- Sie bittet den Rat der EKD, die Bundesregierung und die Europdische Union zu dréngen, in ihren diplo-
matischen Bemiithungen um die Befreiung der Geiseln, die seit dem 7. Oktober 2023 von der Terrororga-
nisation Hamas gefangen gehalten werden, nicht nachzulassen und sich auch international dafiir einzuset-
zen, dass der besonderen Rolle Israels als in ihrem Existenzrecht bedrohter Nation Rechnung getragen wird.

- Sie bittet alle Organisationen in Diakonie und Kirche, sich weiter mit den Partnerorganisationen vor Ort
in der humanitiren Hilfe und Friedensarbeit in der ganzen Region zu engagieren und ihre Zusammenarbeit
zu starken.

Wiirzburg, den 13. November 2024

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich
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Nr. 42
Beschluss zu KlimaschutzmafBnahmen in den
evangelischen Kirchen konsequent umsetzen.
Vom 13. November 2024.

Die Synode dankt der Forschungsstitte der Evangelischen Studiengemeinschaft e.V. (FEST) fiir die Vorlage des
Fortschrittsberichts zur Klimaschutzrichtline als Teil der Roadmap. Sie macht sich die fiinf Empfehlungen des
Fortschrittsberichts (1. Klimaschutzgesetze oder vergleichbare rechtliche Regelungen beschlie3en; 2. Energie-
datenerfassung flichendeckend einfiihren; 3. Zukunftsfahigen Gebdudebestand formulieren; 4. Ausbau Erneu-
erbarer Energien vorantreiben; 5. Personelle Kapazititen zur Planung und Umsetzung von Klimaschutz sichern
und ausbauen) zu eigen und bittet um deren konkrete Beriicksichtigung in der EKD und allen Gliedkirchen. Fiir
den datenbasierten Klimabericht, der im Herbst 2025 vorgelegt wird, bittet die Synode den Rat und die Glied-
kirchen um Zulieferung der notwendigen Daten.

Wiirzburg, den 13. November 2024

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich

Nr. 43
Beschluss zu ,,Gerechte Klimapolitik — jetzt!“
Vom 13. November 2024.

In einer Zeit, in der die Klimakatastrophe deutlich spiirbar voranschreitet, sehen wir uns als Kirche in der Ver-
antwortung, laut und deutlich zu sprechen. Die Erderwdrmung schreitet nahezu ungebremst voran. Die Dring-
lichkeit, mit der wir handeln miissen, um dabei das 1,5 Grad Ziel erreichen zu konnen, ist bekannt. Die Klimakrise
betrifft das Leben in seiner Gesamtheit. Es geht um Frieden und Gerechtigkeit. Es geht darum, wie wir als
Geschopfe Gottes gemeinsam mit Gottes nicht-menschlicher Schopfung verantwortlich in einem Gesamtzusam-
menhang leben kdnnen.

Die Auswirkungen des Klimawandels sind bereits jetzt spiirbar und treffen vor allem die Menschen, die am
wenigsten zur Klimakrise beigetragen haben — auch bei uns. Diese Ungerechtigkeit ist nicht nur eine Herausfor-
derung fiir die Menschheit, sondern auch ein Versagen, das wir nicht ldnger ignorieren diirfen.

Wir stehen an einem Wendepunkt. Es bedarf geeigneter politischer Rahmenbedingungen und klarer Entschei-
dungen fiir eine notige sozial-6kologische Transformation unserer Gesellschaft.

In der Bibel lesen wir, dass Gott die Erde und alles, was darauf lebt, als gut geschaffen hat (1. Mose 1,31).
Menschliche Verantwortung ist es, achtsam mit Gottes Schopfung umzugehen und dafiir klar erkennbar einzu-
treten. Als Kirche stehen wir dafiir ein, gemeinsam an einer Zukunft zu arbeiten, in der alle Menschen in Wiirde
leben konnen, in der Frieden herrscht und die Schépfung geachtet wird.

Dabei verstehen wir uns als Teil einer Gesamtgesellschaft, die sich insgesamt der Aufgabe der Transformation
verpflichtet sieht. Denn nur gemeinsam kénnen wir diese groBe Herausforderung angemessen und erfolgreich
bewiltigen und zugleich Zeichen auch gegen die aktuell spiirbare ,,Klimamiidigkeit* setzen.

Angesichts der bevorstehenden Wahlen rufen wir alle Parteien in Deutschland auf, das Thema Klimaschutz
entschieden voranzutreiben, sich fiir internationale Klimagerechtigkeit einzusetzen und eine sozial gerechte Kli-
mapolitik in Deutschland und dariiber hinaus konsequent umzusetzen. Wir fordern von unseren politischen Ver-
treter*innen, dass sie sich fiir Mallnahmen einsetzen, die denjenigen helfen, die am starksten unter dem Klima-
wandel leiden und selbst am wenigsten zu seinen Ursachen beitragen. Klimaschutz ist elementare Grundlage fiir
die Zukunft unseres gesellschaftlichen Miteinanders.

Wiirzburg, den 13. November 2024

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich
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Nr. 44
Beschluss zum Recht auf Forderung
eines Freiwilligendienstes.
Vom 13. November 2024.

Die Synode der EKD bittet den Rat der EKD, sich das Anliegen der verbandlich organisierten Zivilgesellschaft
und der Zentralstellen der Freiwilligendienste im In- und Ausland zu eigen zu machen, dass im Positionspapier
HFreiwilligendienste  2030:  Vision  fir  eine  Kultur  selbstverstindlicher  Freiwilligkeit™
(www.rechtauffreiwilligendienst.de [Stand 13.11.2024]) zum Ausdruck gebracht ist.

Die Synode dankt den evangelischen Werken und Verbédnden, die dieses Positionspapier mit erarbeitet haben und
es unterstiitzen (bspw. Die Johanniter, Evangelische Freiwilligendienste, Evangelisches Forum entwicklungs-
politischer Freiwilligendienste, Aktionsgemeinschaft Dienste fiir den Frieden, Evangelische Mission Weltweit).

Wiirzburg, den 13. November 2024

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich

Nr. 45
Beschluss zu ,,Anti-Diskriminierung, Gewaltprivention und
Diversitatsorientierung starken!*
Vom 13. November 2024.

Praambel

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) bekréftigt die grundlegende Bedeutung, die die
Foérderung von Diversitdt und das Eintreten gegen alle Formen von Diskriminierung und Menschenfeindlichkeit
fiir die Evangelischen Kirchen in Deutschland haben. Die Anerkennung der Wiirde aller Menschen in der Vielfalt
von Alter, ethnischer Herkunft und Nationalitdt, Geschlecht und geschlechtlicher Identitdt, korperlicher und
geistiger Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer Herkunft ist zentraler
Ausdruck christlichen Glaubens. Die Evangelische Kirche soll sich fiir eine offene, gerechte und demokratische
Gesellschaft einsetzen und Widerspruch einlegen gegeniiber allen, die Menschenrechte und die Menschenwiirde
aller infrage stellen.

Mit dem Ziel einer zukunftsfahigen Evangelischen Kirche unterstreicht die Synode: Gegen Marginalisierung und
fiir die Gleichberechtigung aller Menschen einzutreten und die Prinzipien von Diversitit und Antidiskriminierung
in ihrer téglichen Praxis umfassend zu verankern und zu fordern, sind fundamentale Aufgaben der Kirche und
ihrer Diakonie.

Kirche und Diakonie machen sich auf den Weg der Verdnderung unter aktiver Beteiligung von und im Dialog
mit betroffenen Gruppen.

Kirche und Diakonie sind sich ihrer historischen und aktuellen Verstrickung und Schuld durch von Kirche und
Menschen christlichen Glaubens ausgeiibte Gewalt gegeniiber Minderheiten und Marginalisierten bewusst.

Mafinahmen

Die Synode der EKD nimmt auf ihrer 5. Tagung zustimmend zur Kenntnis, dass die vom Rat eingesetzte Pro-
jektgruppe ,,Anti-Diskriminierung, Gewaltpravention und Diversititsorientierung starken!* in den bestehenden
Inklusions- und Konzeptstellen Verstarkung findet.

In diesem Zusammenhang soll der Rat gebeten werden, einen Beirat einzusetzen, der die Koordinierungsstelle
dabei unterstiitzt, den Prozess zu Antidiskriminierung, Gewaltpravention und Diversitdtsférderung zu begleiten,
den Malinahmenkatalog der Projektgruppe ,,Anti-Diskriminierung, Gewaltpridvention und Diversitétsorientie-
rung stirken!* umzusetzen und die im Themenbereich in den Landeskirchen, in der Diakonie und in Verbanden
etc. bereits vorhandenen oder entstehenden Mafnahmen zu koordinieren und zu foérdern.
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Die Synode bittet den Rat und die Landessynoden, bei der Berufung der Synodalen der 14. Synode der EKD eine
diversere Zusammensetzung der EKD-Synode umzusetzen (z. B. mit Blick auf People of Color, Menschen aus
der LGBTQI*-Community, Menschen mit Behinderung und Menschen, die in Armut gelebt haben oder leben).
Bei der Besetzung soll auf die Expertise der Projektgruppe zurlickgegriffen werden.

Wiirzburg, den 13. November 2024

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich

Nr. 46
Beschluss zu Synergie 2.0.
Vom 13. November 2024.

Angesichts der sich stark wandelnden Rahmenbedingungen kirchlichen Handelns, wachsender Anforderungen
und knapper werdenden Ressourcen stellt sich fiir die Zukunft aller Landeskirchen in Deutschland die Frage:
Was konnen wir gemeinsam besser und kostengiinstiger?

Die Synode der EKD bittet den Rat und die Kirchenkonferenz, umfassend mogliche, auch zukiinftige Bereiche
landeskirchlicher Zusammenarbeit zu erheben, zu eruieren und zu benennen, in denen durch Synergien (gemein-
same Strategien, Kooperationen und Delegationen) Effizienzsteigerungen und Einsparungen erzielt werden kon-
nen und/ oder zu erwarten sind. An die erzielten Erfolg ist anzukniipfen, und zugleich sind die bisherigen Arbeiten
der EKD als Dienstleistungszentrum fiir alle Landeskirchen nachhaltig zu stirken.

Das Feld landeskircheniibergreifender Synergien ist durchgéingig bei allen Themen kirchlichen Lebens prioritar
gegeniiber Einzel- und Ergiinzungsldsungen in den Blick zu nehmen.

Dabei sind der gemeinsame Nutzen der betrachteten MaBnahmen nach Qualitdtsmalistiben, moglichen Einspa-
rungseffekten und Dienstleistungskriterien zu benennen, Priorititen (abhingig von erwarteten Qualitéits- und
Kosteneffekten) zur Abarbeitung der erarbeiteten Themen vorzuschlagen sowie Timings zur Umsetzung festzu-
legen.

MaBstab dafiir ist der ,,12. Leitsatz zur Zukunft einer aufgeschlossenen Kirche®. Was konnen wir gemeinsam
besser machen, was kann an einzelne Landeskirchen delegiert werden? ,,Wichtig ist, dass zukiinftig dieselbe
Aufgabe jeweils nur noch einmal gemacht wird — und dafiir gut.”

Die ,,Aufgabenbiindel gemeinsamen Handelns im Blick auf die Gestaltung von Synergien in inhaltlicher, recht-
licher und finanzieller Hinsicht sind (ggf. mit verschiedenen Losungsszenarien) zu konkretisieren. Dabei ist auch
an stellvertretendes Handeln (eine Landeskirche macht es fiir alle), kleine (wenige Landeskirchen kooperieren
bei einem Thema) und grofle Kooperationen zwischen allen Landeskirchen zu denken.

Wiirzburg, den 13. November 2024

Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich

Nr. 47
Beschluss zur Reduzierung eigener Kirchlicher Gesetzgebung.
Vom 13. November 2024.

Die Synode nimmt wahr, dass viele finanzielle und personelle Ressourcen fiir die Rechtssetzung kirchlichen
Rechts in der EKD und den Landeskirchen gebunden werden. In Zeiten riickldufiger Einnahmen sollten die
Ausgaben in diesem Feld, wo moglich, minimiert werden. Unter Wahrung der Moglichkeiten einer Korperschaft
offentlichen Rechts muss das Ziel sein, kirchliche Rechtssetzung auf das notwendige Mindestmal} zu reduzieren,
das die Erfiillung des kirchlichen Grundauftrags sichert und als Instrument zur Gestaltung der Kirchenentwick-
lung dienlich ist.
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Deshalb bittet die Synode den Rat, priifen zu lassen, wie sich die eigene kirchliche Rechtssetzung von EKD,
gliedkirchlichen Zusammenschliissen und Landeskirchen auf ein notwendiges Mindestmaf reduzieren lésst. Da-
bei sollen Jurist*innen aus EKD, Landeskirche, Rechtswissenschaft und Okumene beteiligt sein.

Ziele sind

1. insgesamt weniger eigenes Recht durch Deregulierung bzw. Anwendung staatlicher Regelungen und
2. mehr gemeinsames Recht auf EKD-Ebene.

Ein mogliches Instrument ist die Einrichtung von Erprobungsrdumen.

Die Synode bittet um einen Bericht mit konkreten Ergebnissen und Handlungsempfehlungen auf der Tagung der
Synode 2025.

Wiirzburg, den 13. November 2024

Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich

Nr. 48
Beschluss zur Verlingerung Digitalinnovationsfonds.
Vom 13. November 2024.

Die Synode bittet den Rat um die Verlangerung des Digitalinnovationsfonds und des Digitaleffizienzfonds bis
zum Jahr 2027. Dies soll auf Basis der bereits vorgesehenen Mittel geschehen sowie weiterhin auch zur Ver-
wendung fiir Projekte der digitalen Glaubenskommunikation im Sinne des Beschlusses ,,#glaubensstark-Fonds*
der 4. Tagung der 13. Synode der EKD. Nicht verbrauchte Mittel in einem der beiden Digitalfonds konnen kiinftig
auch im je anderen Digital-Fonds vergeben werden.

Wiirzburg, den 13. November 2024

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich

Nr. 49
Beschluss zur Einfithrung einer Antragsfrist.
Vom 13. November 2024.

Die Synode der EKD bittet das Prisidium, ein Verfahren zu finden, in dem die Antragstellung und -bearbeitung
transparenter und tibersichtlicher gestaltet werden kann, insbesondere durch den Umlauf von Entwiirfen vor der
Tagung.

Wiirzburg, den 13. November 2024

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich
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Nr. 50
Beschluss zur Handreichung zu den Ergebnissen der AG

Prostitutionsgesetzgebung.
Vom 13. November 2024.

Die Synode sieht in dem Papier unter der Uberschrift ,,Konsens und Diskurs® — Bericht zur Umsetzung des
Synodenbeschlusses ,,Prostitutionsgesetzgebung™ einen wichtigen Schritt der Verstdndigung, wie menschenun-
wiirdigen Verhéltnissen in der Prostitution, in der Zwangsprostitution und Menschenhandel wirksamer entge-
gengetreten werden kann.

Die Synode bittet deshalb den Rat, das Papier redaktionell aufzubereiten und einer breiteren Offentlichkeit, der
Politik und den Gemeinden zur Verfiigung zu stellen, etwa in Form eines Themenhefts oder einer Arbeitshilfe.

Der Diskurs tiber verschiedene Modelle soll weitergefiihrt werden.
Wiirzburg, den 13. November 2024

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich

Nr. 51
Beschluss zum Arbeitsprozess zum Thema ,,Kirche und Macht*.
Vom 13. November 2024.

Die Synode bittet den Rat, folgenden Prozess auf den Weg zu bringen:

Der mehrjéhrige Arbeitsprozess zum Thema ,,Kirche und Macht™ wird federfithrend von einer Arbeitsgruppe
aufgegleist und organisiert. Die AG soll Zielsetzungen formulieren und Vorschlidge in Form eines MaBinahmen-
pakets erarbeiten, wie das Thema ,,Kirche und Macht™ im Kontext eines kirchlichen Transformationsprozesses
hin zu einer zukunftsfahigen Organisation in gesellschaftlicher Verantwortung bearbeitet werden kann. Dabei
sollen auch die Organisationsstrukturen in den Blick genommen werden. Wir empfehlen, den Bereich ,,sexuali-
sierte Gewalt und Machtmissbrauch* im Arbeitsbereich des BeFo zu belassen. Fiir den Arbeitsprozess werden
nicht mehr als 5.000 EUR / Jahr veranschlagt.

Mit Blick auf die Besetzung der Arbeitsgruppe mogen folgende Aspekte beriicksichtigt werden:

- Die AG wird von einer synodalen Person und einer kirchenexternen Person (aus dem Bereich der Organi-
sationsentwicklung) gemeinsam geleitet.

- Der AG, die durch den Rat berufen werden mdge, gehdren an: eine Person aus dem Rat der EKD, eine
Person aus der Kirchenkonferenz, eine Person aus dem Kirchenamt der EKD, jeweils eine Person aus den
Synodalen Arbeitsgruppen, plus etwa sechs Personen aus Zivilgesellschaft und gemeindlicher Basis. Bei
der Zusammensetzung der Arbeitsgruppe soll auf eine diverse Zusammensetzung in verschiedener Hinsicht
geachtet werden. AuBerdem moge ermoglicht werden, Expert:innen zu einzelnen Themen hinzubitten zu
diirfen.

- Die AG kann zu Hearings Akteur:innen aus verschiedenen kirchlichen und gesellschaftlichen Kontexten
einladen.

Wiirzburg, den 13. November 2024

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich
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Nr. 52
Beschluss zur Festsetzung des Schwerpunktthemas der 6. Tagung der 13. Synode
der EKD.
Vom 13. November 2024.

Das Schwerpunktthema fiir die 6. Tagung der 13. Synode 2025 lautet: ,,Kirche und Macht*.
Wiirzburg, den 13. November 2024

Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Anna-Nicole Heinrich

Nr. 53
Rechtsverordnung zur Anpassung der Gebithrenordnung und der Gebiithrentafel
des Evangelischen Zentralarchivs in Berlin.
Vom 6. Dezember 2024.

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland hat auf Grundlage von § 12 Nummer 1 in Verbindung mit § 7
Absatz 3 des Kirchengesetzes iiber die Sicherung und Nutzung von Archivgut der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD-Archiv-Gesetz) in Verbindung mit § 11 der EZA-Archivbenutzungsordnung vom 11. De-
zember 2021 (ABIL. EKD 2022, S. 2) folgende Rechtsverordnung erlassen:

Artikel 1
Anderung der Gebiihrenordnung fiir die Benutzung des Evangelischen Zentralarchivs in Berlin (EZA-
Archivgebiihrenordnung)

Die Gebiihrenordnung fiir die Benutzung des Evangelischen Zentralarchivs in Berlin (EZA-Archivgebiihren-
ordnung) vom 11. Dezember 2021(ABI. EKD 2022 S. 4) wird wie folgt geéndert:
§ 3 wird wie folgt gedndert:

1. In Nummer 6 wird der Punkt am Ende durch ein Semikolon ersetzt.
2. Nach Nummer 6 werden folgende Nummern angefligt:

,»7. fiir die archivische Bearbeitung im Auftrag von nicht anbietungspflichtigen Stellen (§ 2 Absatz 5 Satz 1
EKD-Archiv-Gesetz),

8. fiir die Verwahrung von Unterlagen nicht anbietungspflichtiger Stellen (§ 2 Absatz 5 Satz 1 EKD-Archiv-
Gesetz).

i Artikel 2
Anderung der Gebiihrentafel fiir das Evangelische Zentralarchiv in Berlin

Die Gebiihrentafel fiir das Evangelische Zentralarchiv in Berlin vom 11. Dezember 2021 (ABI. EKD 2022 S. 5)
wird wie folgt geéndert:

Die Tabelle nach Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
,Archivgebiihrentafel mit Wirkung zum 1. Januar 2025:*
b) Nach Nummer 10 werden folgende Nummern angefiigt:

11 | Fiir archivische Tétigkeiten im Auftrag von Einbringern und Despositalgebern:

11.1 | Bewertung und ErschlieBung von Unterlagen je angefangener Viertelstunde 15,00 EUR

11.2 | Konservatorisch-restauratorische Bearbeitung von Archivgut, je angefangener Viertel- | 12,00 EUR
stunde

11.3 | Recherche nach Archivgut je angefangener Viertelstunde 15,00 EUR

11.4 | Erstellung von Gutachten und Stellungnahmen je angefangener Viertelstunde 15,00 EUR
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11.5 | Vorbereitung und Betreuung von Benutzungen von Archivgut je angefangener Vier- | 15,00 EUR

telstunde
12 | Verwahrung von Unterlagen im Auftrag je laufendem Regalmeter pro Jahr 15,00 EUR
Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt zum 1. Januar 2025 in Kraft.

Hannover, den 6. Dezember 2024

Evangelische Kirche in Deutschland
- Kirchenamt -
Dr. Anke
Prisident

Nr. 54
Arbeitsrechtsregelung (Beschluss).
Vom 4. Dezember 2024.

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemél § 2 Absatz 2 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland (ARRG-EKD) vom 10. November 1988 (ABI. EKD S. 366), das zuletzt durch Artikel 1
des Kirchengesetzes vom 12. November 2014 (ABI. EKD S. 363) geédndert worden ist, die folgende Arbeits-
rechtsregelung beschlossen:

§1

Anderung der Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland

Die Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland (DVO.EKD) in der Bekanntmachung der
Neufassung vom 25. August 2008 (ABI. EKD S. 341), die zuletzt durch Arbeitsrechtsregelung (Beschluss) vom
10. November 2023 (ABI. EKD 2024 S. 32) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

§ 11a wird wie folgt geéndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
b) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,12,25 EUR/Monat, gegenwértig® gestrichen.
¢) Folgender Absatz 2 wird angefiigt:
“(2) Diese Regelung tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2025 aufler Kraft.*

§2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Hannover, den 4. Dezember 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Mark Lindenberg
(Vorsitzender)

Nr. 55
Verordnung zur Anderung der Haushaltsordnung der EKD.
Vom 7. Dezember 2024.

Auf Grund des Artikels 33 Absatz 4 der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland verordnet der
Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland:
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Artikel 1

Die Verordnung iiber das Haushalts- und Rechnungswesen der Evangelischen Kirche in Deutschland (Haus-
haltsordnung der EKD — HHO-EKD) vom 24. September 2021 (ABI. EKD S. 242) wird wie folgt gedndert:

§ 10 wird wie folgt gedndert:

a)  Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird das Wort ,,finfjahrige* durch das Wort ,,mehrjahrige* ersetzt.
bb) Folgender Satz wird angefiigt:

,,Bei Doppelhaushalten enthélt diese das letzte Haushaltsjahr, die beiden Planungsjahre und die zwei nach-
folgenden Haushaltsjahre der mittelfristigen Finanzplanung.*

b) In Absatz 3 wird das Wort ,,jahrlich* durch ,,im Rahmen der Haushaltsplanung* ersetzt.

Artikel 2
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Hannover, den 7. Dezember 2024

Evangelische Kirche in Deutschland
- Kirchenamt -
Dr. Anke
Prasident

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland

Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Nr. 56
Beschluss iiber den Haushalt und die Umlage der Union Evangelischer Kirchen in
der EKD fiir das Haushaltsjahr 2025.
Vom 12. September 2024.

Das Prisidium der Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in Deutschland hat gem. § 12
Absatz 3 der Verordnung tiber das Haushalts- und Rechnungswesen der UEK vom 27. Juni 2012 (ABl. EKD
S. 375) i.V.m. § 4 des Kirchengesetzes zur Vorbereitung der Integration der UEK in die EKD (Vorbereitungs-
gesetz-UEK) den Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2025 beschlossen.

Haushaltsbeschluss

§ 1 Haushalt
(1) Das Haushaltsjahr 2025 lduft vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025.

(2) Der Gesamtergebnishaushalt der Union Evangelischer Kirchen in der EKD fiir das Haushaltsjahr 2025 wird
festgestellt auf:

Ordentliche Ertrdge von 3.083.024 Euro
Ordentliche Aufwendungen von 2.923.726 Euro
Finanzertrage von 18.646 Euro

Ordentliches Ergebnis von 177.944 Euro
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Ergebnis nach Verrechnung von 177.944 Euro
Saldo (Bilanzergebnis) von 0 Euro

(3) Verpflichtungserméchtigungen sind nicht veranschlagt.

§ 2 Umlagen

(1) Der durch andere Ertridge nicht gedeckte Finanzbedarf des Haushaltsjahres 2025 in Hohe von 828.211 Euro
wird auf die Mitgliedskirchen umgelegt.

(2) Die vorgenannte Umlage bringen die Gliedkirchen nach dem Umlageverfahren wie folgt auf:

Anbhalt 3.278 Euro
Baden 97.263 Euro
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz 86.824 Euro
Bremen 12.806 Euro
Hessen und Nassau 172.229 Euro
Kurhessen-Waldeck 45.216 Euro
Lippe 10.621 Euro
Mitteldeutschland 23.001 Euro
Pfalz 31.665 Euro
Reformierte Kirche 9.972 Euro
Rheinland 200.664 Euro
Westfalen 134.672 Euro

Die Umlagen sind in gleichen Teilbetrdgen vierteljdhrlich im Voraus an den Amtsbereich der UEK zu entrichten.

(3) Die Gastkirchen leisten einen Finanzbeitrag in Hohe von 66.288 Euro.

§ 3 Budgetierung und Deckungsfihigkeit

(1) Der Haushalt gliedert sich in Handlungsbereiche, Handlungsfelder und Handlungsobjekte. Jedes Handlungs-
objekt stellt ein Budget dar. Dariiber hinaus gelten folgende gegenseitige Deckungsfahigkeiten:

Budget Leitung und Verwaltung

Handlungsobjekt 30020101
Mittelverwaltung fiir leitende Organe und Ausschiisse

Handlungsobjekt 30020102
Verwaltungsstelle Amtsbereich der UEK

Handlungsobjekt 30010104
Ev. Zentralarchiv Berlin

(2) Soweit einem Budget im Haushalt zweckgebundene Riicklagen zugeordnet sind, der Gesamthaushalt aus-
geglichen bleibt und die Finanzdeckung gegeben ist, konnen diesen Riicklagen nicht ausgeschopfte Haushalts-
mittel des budgetbezogenen Ergebnishaushalts, die zur Erfiillung des jeweiligen Riicklagezwecks in den Folge-
jahren benotigt werden, zugefiihrt werden.

(3) Soweit einem Budget im Haushalt eine Budgetriicklage zugeordnet ist, der Gesamthaushalt ausgeglichen
bleibt und die Finanzdeckung gegeben ist, konnen der Budgetriicklage bis zu 70% der nicht ausgeschdpften
Haushaltsmittel des budgetbezogenen Ergebnishaushalts zugefiihrt werden.

§ 4 Ergebnisverwendung

Ein etwaiger Uberschuss des Bilanzergebnisses beim Jahresabschluss — ohne Beriicksichtigung der Handlungs-
objekte 30010103, 30010106, 30010107 und 30010201 — ist der Allgemeinen Ausgleichsriicklage zuzufiihren.
Ein etwaiger Fehlbetrag des Bilanzergebnisses beim Jahresabschluss — ohne Beriicksichtigung der vorgenannten
Handlungsobjekte — ist der Allgemeinen Ausgleichsriicklage zu entnehmen. Ein etwaiger Uberschuss der Hand-
lungsobjekte 30010103, 30010106, 30010107, 30010201 ist der entsprechenden zweckgebundenen Riicklage
zuzufithren, ein etwaiger Fehlbetrag der entsprechenden zweckgebundenen Riicklage zu entnehmen.

§ 5 Schlussbestimmung

Das Nihere, insbesondere der Umgang mit Abweichungen von dem festgestellten Haushalt, wird durch die Ver-
ordnung tiber das Haushalts- und Rechnungswesen der Union Evangelischer Kirchen in der EKD (Haushalts-
ordnung der UEK — HHO.UEK) vom 27. Juni 2012 geregelt.
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§ 6 Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Hannover, den 12. September 2024

Kirchenprisident
Dr. Dr. h.c. Volker Jung
Prasidium der UEK

Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands

Nr. 57
Beschluss zum Jahresabschluss 2023.
Vom 11. November 2024.

Die Generalsynode erteilt der Kirchenleitung der VELKD, den Budgetverantwortlichen des Amtsbereichs der
VELKD sowie den Leitungen des Theologischen Studienseminars in Pullach und des Liturgiewissenschaftlichen
Instituts in Leipzig gemiB Artikel 26 Absatz 3 der Verfassung der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands Entlastung fiir die Haushaltsfiihrung und Rechnungslegung im Haushaltsjahr 2023.

Wiirzburg, den 11. November 2024

Der Prisident der Generalsynode
der Vereinigten Evangelischen-Lutherischen
Kirche Deutschlands
Dr. Matthias KannengieBer

Nr. 58
Kirchengesetz iiber den Haushaltsplan, die Umlagen und die Kollekten
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
fiir die Haushaltsjahre 2025 und 2026.
Vom 5. Dezember 2024.

Die Generalsynode der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands (VELKD) hat mit Zustim-
mung der Bischofskonferenz aufgrund von Artikel 26 und 24 Absatz 1 das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§ 1 Haushalt
(1) Das Haushaltsjahr 2025 lauft vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025.

Das Haushaltsjahr 2026 lauft vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2026.

(2) Der Gesamtergebnishaushalt der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands fiir das Haus-
haltsjahr 2025 wird festgestellt auf:

Ordentliche Ertrige 6.012.362 Euro
Ordentliche Aufwendungen von 6.298.754 Euro
Finanzertrage von 208.500 Euro
Finanzaufwendungen von 0 Euro
Ordentliches Ergebnis von 77.892 Euro
Ergebnis nach Verrechnung von 77.892 Euro

Saldo (Bilanzergebnis) von 0 Euro
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(3) Der Gesamtergebnishaushalt der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands fiir das Haus-
haltsjahr 2026 wird festgestellt auf:

Ordentliche Ertrige 6.103.203 Euro
Ordentliche Aufwendungen von 6.273.940 Euro
Finanzertrage von 208.500 Euro
Finanzaufwendungen von 0 Euro
Ordentliches Ergebnis von 37.763 Euro
Ergebnis nach Verrechnung von 37.763 Euro
Saldo (Bilanzergebnis) von 0 Euro

(4) Der Gesamtinvestitions- und Finanzierungshaushalt der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands fiir das Haushaltsjahr 2025 wird festgestellt auf:

Investitions-/Desinvestitionstétigkeit von 40.000 Euro
Eigenfinanzierung von 40.000 Euro
Fremdfinanzierung von 0 Euro
Saldo von 0 Euro

(5) Ein Investitions- und Finanzierungshaushalt der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands fiir das Haushaltsjahr 2026 wird festgestellt auf:

Investitions-/Desinvestitionstétigkeit von 40.000 Euro
Eigenfinanzierung von 0 Euro
Fremdfinanzierung von 0 Euro
Saldo von 0 Euro

(6) Verpflichtungserméchtigungen sind nicht veranschlagt.

(7) Zuldssige Biirgschaften sind nicht festgestellt.

(8) Die Genehmigungen zum Eingehen von Garantien und sonstigen Gewihrleistungen obliegen dem Finanz-
ausschuss der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands.

§ 2 Umlage

(1) Der gemal Artikel 26 der Verfassung der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands von
den Gliedkirchen durch Umlage aufzubringende Zuweisungsbedarf wird festgestellt auf:

a) Allgemeine Umlage 2025 4.784.883 Euro
b) Umlage 2025 fiir den frilheren Haushalt ,,HilfsmaBBnahmen fiir Osteuropa®  220.879 Euro
¢) Allgemeine Umlage 2026 voraussichtlich 4.860.484 Euro
d) Umlage 2026 fiir den fritheren Sonderhaushalt 224.369 Euro

»HilfsmaBnahmen fiir Osteuropa“ voraussichtlich

(2) Die vorgenannten Umlagen bringen die Gliedkirchen entsprechend dem UmlageverteilungsmaBstab auf, der
sich fiir die Gliedkirchen der VELKD unter Anwendung des von der EKD fiir ihren Bereich festgelegten Umla-
geverteilungsmaBstabs ergibt. Die Umlagen sind in zwolf gleichen Teilbetrdgen monatlich im Voraus an die
Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands zu zahlen. Die endgiiltige Hohe der nach Absatz 1 ¢)
und d) fiir das Jahr 2026 zu erbringenden Umlagen stellt der oder die Vorsitzende des Finanzausschusses fest,
sobald entsprechende Beschliisse zur Umlagenhohe durch den Finanzbeirat der EKD vorliegen.
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§ 3 Budgetierung und Deckungsfihigkeiten

(1) Der Haushalt gliedert sich in Handlungsbereiche, Handlungsfelder und Handlungsobjekte. Jedes Handlungs-
feld stellt ein Budget dar. Ausnahmen hiervon sind:

— vom Budget ,,Liturgiewissenschaftliches Institut Leipzig™:
Handlungsobjekt 40030704 Projektstelle
Handlungsobjekt 40030705 Stipendium

— vom Budget ,,Beziehungen zu Mitgliedskirchen des LWB*:
Handlungsobjekt 40040202 Martin-Luther-Bund
Handlungsobjekt 40040203 Hilfsmafnahmen fiir Osteuropa
Handlungsobjekt 40040212 Kollekten der VELKD fiir 6kumenische Ziele.

(2) Sach- und Personalkosten sind in den einzelnen Budgets grundsétzlich nicht deckungsfahig. Ausnahmen
hiervon kann der Finanzreferent oder die Finanzreferentin des Amtsbereichs der VELKD zulassen.

(3) Soweit einem Budget im Haushalt zweckgebundene Riicklagen zugeordnet sind, der Gesamthaushalt aus-
geglichen bleibt und die Finanzdeckung gegeben ist, konnen diesen Riicklagen zukiinftig nicht ausgeschopfte
Haushaltsmittel des budgetbezogenen Ergebnishaushalts zugefiihrt werden.

(4) Soweit einem Budget im Haushalt eine Budgetriicklage zugeordnet ist, der Gesamthaushalt ausgeglichen
bleibt und die Finanzdeckung gegeben ist, konnen der Budgetriicklage mit Zustimmung des Finanzreferenten
oder der Finanzreferentin des Amtsbereichs der VELKD bis zu 70 % der nicht ausgeschépften Haushaltsmittel
des budgetbezogenen Ergebnishaushalts zugefiihrt werden.

a) Die Verwendung von Bestinden der Budgetriicklagen ist zeitlich begrenzt. Beim Jahresabschluss des fiinften
auf die Zufiihrung der Mittel folgenden Jahres werden die aus der Zufithrung nicht verwendeten Mittel dem
Vermogensgrundstock zugefiihrt. Fiir die vor 2021 zugefiihrten Mittel beginnt die Verwendungsfrist 2021.

b) Bei nicht veranschlagten Entnahmen aus Budgetriicklagen zur zweckentsprechenden Verwendung gilt die
Zustimmung nach § 34 Abs. 3 Buchst. b der Verordnung iiber das Haushalts- und Rechnungswesen der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Haushaltsordnung der EKD — HHO-EKD) als erteilt.

(5) Zum Ausgleich des mit der Nutzung von Vermogensgegenstdnden des Anlagevermdgens verbundenen Res-
sourcenverbrauchs soll die Substanzerhaltungsriicklage am Jahresende um den Betrag der Abschreibungen erh6ht
werden (Passivtausch zu Lasten des Vermogensbestandes). Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten konnen
bei der Ermittlung des Zufiigungsbetrages mindernd angerechnet werden. Eine entsprechende Deckungsliicke ist
im Anhang auszuweisen.

§ 4 Kollekten

(1) Fiir das Haushaltsjahr 2025 sowie fiir das Haushaltsjahr 2026 sind jeweils gesamtkirchliche Kollekten zur
Forderung der 6kumenischen Arbeit der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands ausge-
schrieben, die in jeder Gliedkirche zu erheben sind.

(2) Die Kollektenertriage sind jeweils unverziiglich nach Eingang an die Vereinigte Evangelisch-Lutherische
Kirche Deutschlands abzufiihren.

§ 5 Ergebnisverwendung

(1) Ein etwaiger Uberschuss des Bilanzergebnisses beim Jahresabschluss ist unter der Voraussetzung der Fi-
nanzdeckung der Allgemeinen Ausgleichsriicklage zuzufiihren. Ein etwaiger Fehlbetrag des Bilanzergebnisses
beim Jahresabschluss ist der Allgemeinen Ausgleichsriicklage zu entnehmen.

(2) Ein Bilanzergebnis, bei welchem die Finanzdeckung nicht gegeben ist, ist mit dem Vermogensgrundbestand
zu verrechnen.

§ 6 Kassenkredite
Die Aufnahme von Kassenkrediten ist nicht vorgesehen.

§ 7 Nachtragshaushalt

Ein Nachtragshaushalt wird durch Beschluss der Kirchenleitung unter Zustimmung des Finanzausschusses der
Generalsynode aufgestellt. Die Generalsynode ist bei ihrer néchsten ordentlichen Sitzung zu informieren.
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§ 8 Schlussbestimmung

Das Nihere, insbesondere der Umgang mit Abweichungen von dem festgestellten Haushalt, wird durch die
Rechtsverordnung der Kirchenleitung der VELKD vom 28. September 2012 geregelt.

§ 9 Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Unter Bezugnahme auf den Beschluss der Generalsynode vom 11. November 2024 und den Beschluss der Bi-
schofskonferenz vom 2. Dezember 2024 vollzogen.

Hannover, den 5. Dezember 2024

Der Leitende Bischof
der Vereinigten Evangelischen-Lutherischen
Kirche Deutschlands
Ralf Meister

Nr. 59
Kirchengesetz zur Sicherung und Nutzung von kirchlichem Archivgut der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
(Archivgesetz — ArchG-VELKD).
Vom S. Dezember 2024.

Die Generalsynode der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands (VELKD) hat mit Zustim-
mung der Bischofskonferenz aufgrund von Artikel 24 Absatz 1 das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§ 1 Geltungsbereich

Das kirchliche Archivwesen dient der Dokumentation kirchlichen Wirkens in der Vergangenheit und hat damit
Teil an der Erfiillung des kirchlichen Auftrags. Durch dieses Kirchengesetz wird das Archivwesen der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands einschlielich ihrer Einrichtungen geregelt. Die Archivaufgaben
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands werden vom Evangelischen Zentralarchiv in
Berlin (EZA) wahrgenommen. Durch Beschluss der Kirchenleitung konnen weitere, der VELKD zugeordnete
Einrichtungen in den Geltungsbereich dieses Gesetzes einbezogen werden, sofern die zugeordnete Einrichtung
diese Einbeziehung/Unterstellung formlich beantragt.

§ 2 Aufgaben des Archivs
(1) Das Archiv hat die Aufgabe, das Archivgut der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands

1. festzustellen, zu erfassen, zu bewerten und zu iibernehmen,
2. auf Dauer zu verwahren, zu sichern, instand zu setzen und zu erhalten,
3. zu erschlieBen, nutzbar zu machen, fiir die Benutzung bereitzustellen und auszuwerten.

(2) Das Archiv berit die anbietungspflichtigen Stellen bei der Verwaltung und Sicherung der Unterlagen. Auf
Wunsch berit es auch rechtlich selbststdndige Einrichtungen.

(3) Das Archiv nimmt Aufgaben im Rahmen der archivarischen Aus- und Fortbildung wahr.

(4) Das Archiv wirkt an der Auswertung des von ihm verwahrten Archivgutes sowie an der Erforschung und
Vermittlung insbesondere der Kirchengeschichte mit und leistet dazu eigene Beitrége.

(5) Das Archiv kann archivwiirdige Unterlagen auch von anderen als von § 1 erfassten Verfiigungsberechtigten
iibernehmen, sofern daran ein kirchliches Interesse besteht. Es kann mit diesen Verfligungsberechtigten durch
Vertrag regeln, inwieweit von den Vorschriften dieses Kirchengesetzes abgewichen wird. Schutzwiirdige Inter-
essen betroffener Personen diirfen nicht beeintrachtigt werden.

§ 3 Begriffsbestimmungen

(1) Archivgut der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands sind alle zur dauernden Aufbe-
wahrung vom Archiv iibernommenen Unterlagen, die



Amtsblatt der EKD Nr. 11/24 203

1. beiden Organen, Dienststellen und Einrichtungen der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands und bei deren Rechts- und Funktionsvorgédngern (Stellen) entstanden sind,

2. von der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands erworben oder die ihr iibereignet worden
sind,

3. der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands durch Dauerleihvertrag iibergeben worden
sind (Deposita).

(2) Archivwiirdig sind Unterlagen, die auf Grund ihrer kirchlichen, rechtlichen, wirtschaftlichen, sozialen oder
kulturellen Bedeutung fiir die Erforschung und das Versténdnis von Geschichte und Gegenwart, fiir die kirchliche
Gesetzgebung, Rechtsprechung und Verwaltung oder fiir die Sicherung berechtigter Belange betroffener Perso-
nen oder Dritter von bleibendem Wert sind.

(3) Unterlagen sind Akten, Amtsbiicher, Urkunden, Handschriften und andere Schriftstiicke, Dateien, amtliche
Druckschriften, Plane, Karten, Plakate, Siegel, Petschafte, Bild-, Film- und Tondokumente sowie sonstige, auch
maschinenlesbare Informations- und Datentrdger. Unterlagen sind auch die zur Auswertung, Sicherung und Nut-
zung erforderlichen Hilfsmittel und Programme.

(4) Zwischenarchivgut sind die vom Archiv zur vorldufigen Aufbewahrung iibernommenen Unterlagen, deren
Aufbewahrungsfrist noch nicht abgelaufen ist oder die noch nicht archivisch bewertet worden sind.

(5) Betroffene Person ist eine bestimmte oder bestimmbare natiirliche Person, iiber deren personliche oder sach-
liche Verhiltnisse Einzelangaben (personenbezogene Daten) in den Unterlagen enthalten sind.

§ 4 Rechtsgeltung
Fiir die Anbietung, Bewertung und Ubernahme, fiir die Verwahrung, Sicherung und ErschlieBung, fiir die Be-
nutzung durch die abgebende Stelle, fiir die Benutzung durch Dritte, fiir die Rechtsanspriiche betroffener Perso-
nen, fiir die Schutzfristen sowie fiir die Einschrinkung und Versagung der Benutzung des Archivguts der Ver-
einigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands gelten die Bestimmungen der §§ 4 bis 10 des Kirchen-
gesetzes iiber die Sicherung und Nutzung von Archivgut der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD-Archiv-
Gesetz) vom 9. November 1995 (ABIL. EKD 1995, S. 579) in der jeweils geltenden Fassung entsprechend.

§ 5 Zustindigkeitsregelung

(1) Zustindig fiir die Verldngerung und Verkiirzung der Fristen nach § 9 EKD-Archiv-Gesetz sowie fiir die
Entscheidung nach § 10 Absatz 1 Nr. 1 EKD-Archiv-Gesetz ist der Amtsbereich der VELKD im Kirchenamt der
Evangelischen Kirche in Deutschland. Gegen eine Entscheidung des Amtsbereichs der VELKD ist Beschwerde
bei der Kirchenleitung der VELKD moglich.

(2) Zusténdig fiir die Einschrankung und Versagung der Benutzung nach § 10 EKD-Archiv-Gesetz, ausgenom-
men Absatz 1 Nr. 1, ist das Archiv. Gegen eine Entscheidung des Archivs ist Beschwerde beim Amtsbereich der
VELKD im Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland méglich.

§ 6 Regelungsbefugnisse
Die Kirchenleitung regelt durch Rechtsverordnung

1. die Benutzung des Archivs sowie die Erhebung von Gebiihren und die Kostenerstattung bei der Benutzung
des Archivs (Benutzungs- und Gebiihrenordnung),

2. die Aufbewahrung, Aussonderung und Vernichtung (Kassation) von Unterlagen der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands (Aufbewahrungs- und Kassationsordnung).

Dazu kann die Kirchenleitung auf die geméf § 12 EKD-Archiv-Gesetz erlassenen Rechtsverordnungen verwei-
sen.

§ 7 Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Unter Bezugnahme auf den Beschluss der Generalsynode vom 11. November 2024 und den Beschluss der Bi-
schofskonferenz vom 2. Dezember 2024 vollzogen.

Hannover,den 5. Dezember 2024

Der Leitende Bischof
der Vereinigten Evangelischen-Lutherischen
Kirche Deutschlands
Ralf Meister
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Nr. 60
Rechtsverordnung zum Archivgesetz der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands (VELKD).
(Rechtsverordnung ArchG-VELKD)
Vom 13. Dezember 2024.

Die Kirchenleitung verordnet gemél § 6 des Kirchengesetzes zur Sicherung und Nutzung von kirchlichem Ar-
chivgutin der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands (Archivgesetz— ArchG-VELKD) vom
5. Dezember 2024 (ABL. EKD 2024/11 S. 202):

§1
Im Geltungsbereich des Archivgesetzes VELKD finden die vom Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland
gemidlB § 12 EKD-Archiv-Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen in der jeweils geltenden Fassung entspre-
chende Anwendung.

§2
Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Hannover, den 13. Dezember 2024

Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands
Der Leiter des Amtsbereichs der VELKD
Dr. Stephan Schaede

Nr. 61
Beschluss zum Themenimpuls
s++. UNd ihr habt mich aufgenommen* (Mt 25,35) — Vertreibung und Flucht
in globaler Perspektive und kirchlicher Praxis.
Vom 11. November 2024.

Die Erfahrungsberichte von Gefliichteten aus dem Sudan, Venezuela, Honduras und Kolumbien fiihren uns vor
Augen, dass Vertreibung und Flucht ein globales Phdnomen sind und wir unseren Blick nicht nur auf Deutschland
beschrianken konnen.

In dieser weltweiten Verantwortung sind wir verbunden und unterstiitzen den Lutherischen Weltbund (LWB)
und seine humanitére Fliichtlingsarbeit im Weltdienst. Wir danken dem Deutschen Nationalkomitee des LWB
fiir seine Koordination der Unterstiitzung dieser Arbeit vonseiten der lutherischen Kirchen in Deutschland.

Menschen, die zu uns kommen, als einen Segen Gottes zu erfahren - dieses Grundmotiv der Einzelbeitrage zum
Themenimpuls ist die wesentliche Botschaft, die wir iiberall dahin tragen méchten, wo uns im kirchlichen Handeln
oder personlichen Umgang gefliichtete Menschen begegnen. Wir nehmen die Anregung von Prof. Dr. Mouhanad
Khorchide auf, die ,,groBe gemeinsame Erzahlung* der abrahamitischen Religionen mit ihren Potentialen fiir eine
menschenfreundliche Gesellschaft auch in den medialen Raum einzutragen.

In den Vortragen und Workshops wurde deutlich, wie weit die Themenfelder reichen, in denen Landeskirchen
und Kirchgemeinden aktiv sind bzw. sein konnen. Das biblische Wort ,,...und ihr habt mich aufgenommen* (Mt
25,35) wird zum Beispiel lebendig im Bereich der Fliichtlingsseelsorge, in interkultureller Sensibilitét und Lern-
prozessen in Gottesdienst, Liturgie und Gemeindepiddagogik. Die Generalsynode begriifit es, dass die Landes-
kirchen in den Hértefallkommissionen der Bundeslénder beteiligt werden bzw. bleiben.

Sie dankt allen, die in den Gliedkirchen und in den lutherischen Partnerkirchen weltweit Rdume fiir Gefliichtete
offnen, ihnen Schutz gewidhren und eine neue Heimat geben, dazu gehoren die Moglichkeiten des Kirchenasyls
in unseren Gemeinden. Wir ermutigen, in diesem Engagement nicht nachzulassen und dabei auf die Kraft und
Hoffnung des Glaubens zu vertrauen.

Die Generalsynode bittet die Kirchenleitung der VELKD, ihre Einrichtungen und Ausschiisse, bei all ihren Proz-
essen und Projekten die Dimension der Interkulturalitdt und Diversititskompetenz im Blick zu haben. Dazu gehort
es, Gefliichtete nicht defizitorientiert wahrzunehmen, sondern ihre Potentiale, ihre Frommigkeitstraditionen und
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Formen, Christentum zu gestalten und zu leben, wertzuschitzen. Gefliichtete wollen nicht auf ihre Fremdheit
reduziert werden, sondern kommen aus unterschiedlichen Nationen und bringen sich in den Gemeinden mit ihren
lebendigen Glaubenserfahrungen ein und bereichern Gottesdienste und Liturgie. Gemeinsame Glaubenskurse
fordern eine neue Sprachfahigkeit, sich iiber den Glauben auszutauschen.

Als lutherische Christinnen und Christen wissen wir auch um die Fehlbarkeit und Grenzen, an die Menschen,
politische Gemeinwesen und Kirchen in ihrem Engagement fiir eine Integration unterschiedlicher Biografien und
Lebensentwilirfe in eine heterogene Gesellschaft stolen konnen. Der gesellschaftliche und kirchliche Diskurs zur
Migration ist offen, problem- und zugleich 16sungsorientiert zu fiihren. Intoleranz und Herabwiirdigung von
Menschen sowie jede Form von religidsem und politischem Extremismus lehnen wir mit Nachdruck ab.

Wiirzburg, den 11. November 2024

Der Prisident der Generalsynode
der Vereinigten Evangelischen-Lutherischen
Kirche Deutschlands
Dr. Matthias KannengieBBer

Nr. 62
Beschluss zum Themenimpuls
se-- UNd ihr habt mich aufgenommen* (Mt 25,35) — Vertreibung und Flucht
in globaler Perspektive und kirchlicher Praxis.
Vom 11. November 2024.

Die Impulse der internationalen Géste, die Reflexionen zur Interkulturalitét als Grunddimension aller kirchlichen
Handlungsfelder wie auch die Erfahrungsberichte aus den konkreten Arbeitsbereichen verpflichten uns zu einem
anhaltenden und fortgesetzten interkulturellen Lernprozess.

Die Generalsynode bildet einen Ausschuss mit synodalen Mitgliedern, der die Expertise des Deutschen Natio-
nalkomitees des Lutherischen Weltbundes (DNK/LWB) sowie weitere Expertinnen und Experten einbezieht. Der
Ausschuss befasst sich weiter mit dem Thema, sichtet bereits vorhandene Materialien und Projekte und entwickelt
gef. konkrete Vorschlédge fiir die Arbeitsbereiche der VELKD, um die interkulturelle Perspektive und Kompetenz
in unseren Gliedkirchen und Gemeinden zu unterstiitzen und zu starken.

Damit sind v. a. folgende Arbeitsfelder im Blick:

- Gemeindepddagogik und Katechismusarbeit (Glaubenskurse)

Seelsorge
- Gottesdienst und Kasualien

- Aus-, Fort- und Weiterbildung (z. B. im Theologischen Studienseminar/Pullach; Befassung mit der inter-
kulturellen Perspektive in den theologischen Féchern und Interkulturelle Theologie als Fach)

- Diakonie

Leitungsstrukturen (z. B. Partizipation) und rechtliche Fragen (z. B. Anerkennung von Taufen und Ausbil-
dungsabschliissen)

- Strukturen von Partizipation und Beteiligung

Erhebung und Entsprechung von Kirchenrecht und Praxis am Beispiel der Anerkennung von Taufe

Aus der Generalsynode werden in die Arbeitsgruppe berufen:

Iris G 6 hr, Bayern (Rechtsausschuss)

Propstin Martina Helmer-Pham Xuan, Braunschweig (Prasidium)

Pastor Ulrich Hin z, Schaumburg-Lippe (Themenausschuss der 5. Tagung)

- Pastor Frank Ho waldt, Nordkirche (Finanzausschuss)

- Theresa Lange, Sachsen (Themenausschuss der 5. Tagung)

Pastorin Cordula Schmid-W aBmuth, Hannover (Offentlichkeitsausschuss)
Maik-Andres S chw arz, Wiirttemberg (Okumene- und Catholicaausschuss)

Pastor Martin Sundermann, Hannover (Finanzausschuss)
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Die Arbeitsgruppe berichtet auf der 6. Tagung der 13. Generalsynode {iber ihre ersten Ergebnisse.
Wiirzburg, den 11. November 2024

Der Prisident der Generalsynode
der Vereinigten Evangelischen-Lutherischen
Kirche Deutschlands
Dr. Matthias Kannengieller

Nr. 63
Beschluss zum Themenimpuls
s+« UNd ihr habt mich aufgenommen* (Mt 25,35) — Vertreibung und Flucht
in globaler Perspektive und kirchlicher Praxis.
Vom 11. November 2024.

Zur Bekdmpfung von Fluchtursachen und zur Unterstiitzung von Gefliichteten sowie Riickkehrenden wird eine
Summe von 50.000 Euro bereitgestellt. Die Kirchenleitung wird gebeten, sich entsprechende Projekte des Lu-
therischen Weltbundes durch das DNK/LWB empfehlen zu lassen.

Die Mittel werden aus der Allgemeinen Ausgleichsriicklage der VELKD entnommen.
Wiirzburg, den 11. November 2024

Der Prisident der Generalsynode
der Vereinigten Evangelischen-Lutherischen
Kirche Deutschlands
Dr. Matthias KannengieBer

Nr. 64
Beschluss zum Themenimpuls
see« UNd ihr habt mich aufgenommen* (Mt 25,35) — Vertreibung und Flucht
in globaler Perspektive und kirchlicher Praxis.
Vom 11. November 2024.

1. Die Generalsynode der VELKD bittet den Amtsbereich zu priifen, inwiefern auf den vorhandenen liturgischen
Plattformen (liturgia.de und kirchenjahr-evangelisch.de) auf bereits bestehende Angebote fiir interkulturell
sensible Gottesdienste (z. B. INGO) verwiesen werden kann und dies in geeigneter Form zu realisieren.

2. Die Generalsynode bittet den Amtsbereich zu priifen, ob eine digitale, KI-gestiitzte App realisierbar ist, mit

der es ermdglicht wird, einen Gottesdienstentwurf barrierefrei in anderen Sprachen herunterladen zu kénnen
und gegebenenfalls eine solche App zu entwickeln.

Wiirzburg, den 11. November 2024

Der Prisident der Generalsynode
der Vereinigten Evangelischen-Lutherischen
Kirche Deutschlands
Dr. Matthias KannengieBBer
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Nr. 65
Beschluss zum Bericht aus der liturgischen Arbeit.
Vom 11. November 2024.

1. Fiir die Anwendung der in Geltung stehenden Ordnungen fiir den Gottesdienst nach Artikel 5 Absatz 1 der
Verfassung der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands (VELKD) empfiehlt die Gene-
ralsynode, die Bibeltexte nach Martin Luthers Ubersetzung in der revidierten Fassung von 2017 (Lutherbibel
2017) zu verwenden. Die verantwortungsvolle situationsgerechte Verwendung anderer in Gebrauch stehender
oder auch eigener Ubersetzungen des Bibeltextes im Einzelfall durch die Liturgen bleibt unbenommen.

2. Die Generalsynode bittet die zustandigen Stellen der VELKD, die noch unter Verwendung der Lutherbibel
1984 gefassten Ordnungen fiir den Gottesdienst bei Neuauflagen oder Revisionen nunmehr mit den Bibel-
texten nach der Lutherbibel 2017 zu verdffentlichen und zu verbreiten.

Wiirzburg, den 11. November 2024

Der Prisident der Generalsynode
der Vereinigten Evangelischen-Lutherischen
Kirche Deutschlands
Dr. Matthias Kannengiefler

Deutsches Nationalkomitee des Lutherischen Weltbundes

Nr. 66
Ordnung zur Anwendung und Ausfithrung des Kirchengesetzes iiber die Sicherung
und Nutzung von Archivgut der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Archivordnung DNK/LWB).
Vom 6. Dezember 2024.

Die Versammlung des Deutschen Nationalkomitees des Lutherischen Weltbundes hat aufgrund von § 3 der Sat-
zung des Deutschen Nationalkomitees des Lutherischen Weltbundes vom 31. Mai 2022 (ABL. EKD 2022 S. 46)
die folgende Ordnung beschlossen:

§1
Geltungsbereich

Das Kirchengesetz zur Sicherung und Nutzung von Archivgut der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD-
Archiv-Gesetz) vom 9. November 1995 (ABL. EKD 1995 S. 579) in jeweils geltender Fassung gilt fiir das Deut-
sche Nationalkomitee des Lutherischen Weltbundes als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts einschlieflich sei-
ner unselbststindigen Einrichtungen nach den Mallgaben dieser Ordnung.

2
Aufgaben§des Archivs
(1) Das Archiv hat die Aufgabe, das Archivgut des Deutschen Nationalkomitees des Lutherischen Weltbundes
festzustellen, zu erfassen, zu bewerten und zu iibernehmen,
auf Dauer zu verwahren, zu sichern, instand zu setzen und zu erhalten,
zu erschlielen, nutzbar zu machen, fiir die Benutzung bereitzustellen,

bl e

die anbietungspflichtigen Stellen bei der Verwaltung der Unterlagen zu beraten,
5. bereits archivierte Akten fiir aktuelle dienstliche Belange zu recherchieren, bereitzustellen und auszuwerten.

(2) Fiir das Deutsche Nationalkomitees des Lutherischen Weltbundes nimmt das Evangelische Zentralarchiv in
Berlin die hoheitlichen Aufgaben nach Absatz 1 wahr. Néheres regelt ein 6ffentlich-rechtlicher Vertrag.
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§3

Begriffsbestimmungen

Archivgut des Deutschen Nationalkomitees des Lutherischen Weltbundes sind alle archivwiirdigen zur dauernden
Aufbewahrung vom Archiv iibernommenen Unterlagen, die bei den Organen, Dienststellen und Einrichtungen
des Deutschen Nationalkomitees des Lutherischen Weltbundes und bei deren Rechts- und Funktionsvorgéngern
entstanden sind.

§4

Anbietung, Bewertung und Ubernahme

Die Stellen im Sinne von § 3 haben dem Archiv alle Unterlagen, die sie zur Erflillung ihrer Aufgaben nicht mehr
bendtigen, unverziiglich und unverandert anzubieten und, soweit sie archivwiirdig sind, zu {ibergeben. Unterlagen
sind spatestens 30 Jahre nach ihrer Entstehung anzubieten, soweit nicht Rechtsvorschriften andere Fristen fest-
legen.

§5

Einschrinkung und Versagung der Benutzung

In Abweichung zu § 10 Absatz 1 Ziffer 1 EKD-Archiv-Gesetz ist die Benutzung auch dann einzuschrénken oder
zu versagen, soweit Grund zu der Annahme besteht, dass dem Lutherischen Weltbund, dem Deutschen Natio-
nalkomitee des Lutherischen Weltbundes oder einer seiner Mitgliedskirchen wesentliche Nachteile entstehen.

§o6
Zustindigkeitsregelung

(1) Uber die Verlidngerung und Verkiirzung der Fristen nach § 9 EKD-Archiv-Gesetz sowie fiir die Entscheidung
nach §10 Absatz 1 Nr. 1 EKD-Archiv-Gesetz entscheidet das Archiv im Einvernehmen mit der Geschéiftsstelle
des Deutschen Nationalkomitees des Lutherischen Weltbundes. Gegen diese Entscheidung ist Beschwerde bei
dem Geschéftsfithrenden Ausschuss des Deutschen Nationalkomitees des Lutherischen Weltbundes moglich.

(2) Zustindig fiir die Einschrankung und Versagung der Benutzung nach § 10, ausgenommen Absatz 1 Nr. 1,
ist das Archiv. Gegen eine Entscheidung des Archivs ist Beschwerde bei der Geschiftsstelle des Deutschen
Nationalkomitees des Lutherischen Weltbundes moglich.

§ 7 Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Hannover, den 6. Dezember 2024

Kristina Kihnbaum-Schmidt

(Vorsitzende des Deutschen Nationalkomitees
des Lutherischen Weltbundes)

C. Mitteilungen
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