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A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 1¥ — Bekanntmachung der
Neufassung des Kirchengesetzes iiber
Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland
(MVG-EKD).

Vom 1. Januar 2019.

Das Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretungen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland (MVG-
EKD) vom 12. November 2013 (ABI. EKD S. 425),
gedndert am 10. November 2018 (ABIL. EKD S. 270)
wird in der vom 1. Januar 2019 an geltenden Fassung
bekannt gemacht:
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Priambel

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag bestimmt, das
Evangelium in Wort und Tat zu verkiindigen. Alle
Frauen und Miénner, die beruflich in Kirche und Dia-
konie tétig sind, wirken als Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen an der Erfiillung dieses Auftrages mit. Die
gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst der Kirche
und ihrer Diakonie verbindet Dienststellenleitungen
und Mitarbeiter wie Mitarbeiterinnen zu einer Dienst-
gemeinschaft und verpflichtet sie zu vertrauensvoller
Zusammenarbeit.

I. Abschnitt Allgemeine Bestimmungen
§1
Grundsatz

(1) Fiir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Dienststellen der Korperschaften, Anstalten, Stiftun-
gen und Werke sowie der rechtlich selbststdndigen
Einrichtungen der Diakonie innerhalb der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland und der Gliedkirchen
sind nach Maf3gabe dieses Kirchengesetzes Mitarbei-
tervertretungen zu bilden.

(2) Einrichtungen der Diakonie nach Absatz 1 sind
das Evangelische Werk fiir Diakonie und Entwicklung
e.V. sowie die gliedkirchlichen Diakonischen Werke
und die ihnen angeschlossenen selbststindigen Wer-
ke, Einrichtungen und Geschéftsstellen.

(2a) Fiir Einrichtungen der Diakonie, die rechtlich
nicht selbststdndige Einrichtungsteile in mehreren
Gliedkirchen unterhalten, gilt dieses Kirchengesetz in
der fiir die Evangelische Kirche in Deutschland gel-
tenden Fassung, soweit das gliedkirchliche Recht dem

nicht entgegensteht.

(3) Andere kirchliche und freikirchliche Einrichtun-
gen, Werke und Dienste im Bereich der evangelischen
Kirchen konnen dieses Kirchengesetz aufgrund von
Beschliissen ihrer zustindigen Gremien anwenden.

§2
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses
Kirchengesetzes sind alle in 6ffentlich-rechtlichen
Dienst- oder privatrechtlichen Dienst- und Arbeits-
verhéltnissen oder zu ihrer Ausbildung Beschiftigten
einer Dienststelle, soweit die Beschéftigung oder Aus-
bildung nicht iiberwiegend ihrer Heilung, Wiederein-
gewoOhnung, beruflichen oder sozialen Rehabilitation
oder ihrer Erziehung dient.

(2) Das gliedkirchliche Recht kann fiir Personen, die
im pfarramtlichen Dienst, in der Ausbildung oder Vor-
bereitung dazu stehen, andere Regelungen vorsehen;
Gleiches gilt fiir die Lehrenden an kirchlichen Hoch-
schulen und Fachhochschulen.

(3) Personen, die aufgrund von Gestellungsvertrigen
beschiftigt sind, gelten als Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen im Sinne dieses Kirchengesetzes; ihre recht-
lichen Beziehungen zu der entsendenden Stelle blei-
ben unberiihrt. Angehdrige von kirchlichen oder dia-
konischen Dienst- und Lebensgemeinschaften, die
aufgrund von Gestellungsvertrdgen in Dienststellen
(§ 3) arbeiten, sind Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen
dieser Dienststellen, soweit sich aus den Ordnungen
der Dienst- und Lebensgemeinschaften nichts anderes
ergibt.

§3
Dienststellen
(1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes
sind die Korperschaften, Anstalten, Stiftungen und
Werke sowie die rechtlich selbststandigen Einrichtun-
gen der Diakonie innerhalb der Evangelischen Kirche
in Deutschland und der Gliedkirchen.

(2) Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten
Dienststellenteile, die durch Aufgabenbereich und Or-
ganisation eigenstindig oder rdumlich weit entfernt
vom Sitz des Rechtstragers sind und bei denen die
Voraussetzungen des § 5 Absatz 1 vorliegen, wenn die
Mehrheit ihrer wahlberechtigten Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen dies in geheimer Abstimmung be-
schlieft und dariiber Einvernehmen mit der Dienst-
stellenleitung herbeigefiihrt wird. Ist die Eigenstdn-
digkeit solcher Dienststellenteile dahingehend einge-
schrankt, dass bestimmte Entscheidungen, die nach
diesem Kirchengesetz der Mitberatung oder Mitbe-
stimmung unterliegen, bei einem anderen Dienststel-
lenteil verbleiben, ist in diesen Fillen dessen Dienst-
stellenleitung Partner der Mitarbeitervertretung. In
rechtlich selbststdndigen Einrichtungen der Diakonie
mit mehr als 2.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
konnen Teildienststellen abweichend vom Verfahren
nach Satz 1 durch Dienstvereinbarung gebildet wer-
den. Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung, ist
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diese Dienstvereinbarungspartner der Dienststellen-
leitung.

(3) Entscheidungen nach Absatz 2 iiber die Geltung
von Dienststellenteilen sowie Einrichtungen der Dia-
konie als Dienststellen kdnnen fiir die Zukunft mit
Beginn der nédchsten Amtszeit der Mitarbeitervertre-
tung widerrufen werden. Fiir das Verfahren gilt Absatz
2 entsprechend. Bei Widerruf durch die Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen entsprechend Absatz 2 Satz 1 ist
ein Einvernehmen mit der Dienststellenleitung nicht
notwendig.

(4) Die Dienststellenleitung kann ihr Einvernechmen
nach Absatz 2 Satz 1 fiir die Zukunft mit Beginn der
nichsten Amtszeit der Mitarbeitervertretung widerru-
fen.

§4
Dienststellenleitungen
(1) Dienststellenleitungen sind die nach Verfassung,
Gesetz oder Satzung leitenden Organe oder Personen
der Dienststellen.

(2) Zur Dienststellenleitung gehdren auch die mit der
Geschéftsfiihrung beauftragten Personen und ihre
standigen Vertreter oder Vertreterinnen. Daneben ge-
héren die Personen zur Dienststellenleitung, die allein
oder gemeinsam mit anderen Personen stindig und
nicht nur in Einzelféllen zu Entscheidungen in Ange-
legenheiten befugt sind, die nach diesem Kirchenge-
setz der Mitberatung oder Mitbestimmung unterlie-
gen. Die Personen, die zur Dienststellenleitung geho-
ren, sind der Mitarbeitervertretung zu benennen.

I1. Abschnitt Bildung und Zusammensetzung
der Mitarbeitervertretung
§5
Mitarbeitervertretungen

(1) In Dienststellen, in denen die Zahl der wahlbe-
rechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Re-
gel mindestens fiinf betrdgt, von denen mindestens
drei wihlbar sind, sind Mitarbeitervertretungen zu bil-
den. Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, dass
fiir einzelne Gruppen von Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen gesonderte Mitarbeitervertretungen zu bilden
sind.

(2) Unabhéngig von den Voraussetzungen des Absat-
zes 1 kann im Rahmen einer Wahlgemeinschaft eine
Gemeinsame Mitarbeitervertretung flir mehrere be-
nachbarte Dienststellen gebildet werden, wenn im
Einvernehmen zwischen allen beteiligten Dienststel-
lenleitungen und den jeweiligen Mehrheiten der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen dies auf Antrag eines der
Beteiligten schriftlich festgelegt worden ist. Die Bil-
dung einer Gemeinsamen Mitarbeitervertretung ist
auch tiber den Bereich einer Gliedkirche hinaus mog-
lich. In einer Dienstvereinbarung ist festzulegen, wel-
ches Mitarbeitervertretungsrecht zur Anwendung
kommen soll.

(3) Die Gliedkirchen kdénnen bestimmen, dass fiir
Dienststellen von Kirchenkreisen, Dekanaten, Deka-

natsbezirken, Kirchenbezirken oder in anderen Be-
darfsfillen Gemeinsame Mitarbeitervertretungen ge-
bildet werden; hierbei kann von den Voraussetzungen
des Absatzes 1 Satz 1 abgewichen werden.

(4) Liegen bei einer dieser Dienststellen die Voraus-
setzungen des Absatzes 1 nicht vor, so soll die Dienst-
stellenleitung rechtzeitig vor Beginn des Wahlverfah-
rens bei einer der benachbarten Dienststellen den An-
trag nach Absatz 2 stellen.

(5) Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung ist zustén-
dig fiir alle von der Festlegung betroffenen Dienst-
stellen. Partner der Gemeinsamen Mitarbeitervertre-
tung sind die beteiligten Dienststellenleitungen.

(6) Entscheidungen nach Absatz 2 iiber die Bildung
einer Gemeinsamen Mitarbeitervertretung konnen fiir
die Zukunft mit Beginn der nidchsten Amtszeit der
Mitarbeitervertretung widerrufen werden. Der schrift-
liche Widerruf durch einen der Beteiligten muss spa-
testens bis zur Einleitung des Wahlverfahrens erfol-
gen.

§6
Gesamtmitarbeitervertretungen

(1) Bestehen bei einer kirchlichen Korperschaft, An-
stalt, Stiftung oder einem Werk oder bei einer Ein-
richtung der Diakonie mehrere Mitarbeitervertretun-
gen, ist auf Antrag der Mehrheit dieser Mitarbeiter-
vertretungen eine Gesamtmitarbeitervertretung zu bil-
den; bei zwei Mitarbeitervertretungen geniigt der An-
trag einer Mitarbeitervertretung.

(2) Die Gesamtmitarbeitervertretung ist zustandig fiir
die Aufgaben der Mitarbeitervertretung, soweit sie
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus mehreren oder
allen Dienststellen nach Absatz 1 betreffen. Dariiber
hinaus iibernimmt die Gesamtmitarbeitervertretung
bis zu sechs Monate die Aufgaben der Mitarbeiterver-
tretung, wenn in einer Dienststelle im Sinne des § 3
Absatz 2 eine Mitarbeitervertretung nicht vorhanden
ist.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung wird aus den
Mitarbeitervertretungen nach Absatz 1 gebildet, die je
ein Mitglied in die Gesamtmitarbeitervertretung ent-
senden. Die Zahl der Mitglieder der Gesamtmitarbei-
tervertretung kann abweichend von Satz 1 durch
Dienstvereinbarung geregelt werden. In der Dienst-
vereinbarung konnen auch Regelungen iiber die Zu-
sammensetzung und Arbeitsweise der Gesamtmitar-
beitervertretung getroffen werden.

(4) Zur ersten Sitzung der Gesamtmitarbeitervertre-
tung ladt die Mitarbeitervertretung der Dienststelle
mit der groBBten Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen ein. Der Vorsitzende oder die
Vorsitzende dieser Mitarbeitervertretung leitet die Sit-
zung, bis die Gesamtmitarbeitervertretung tiber den
Vorsitz entschieden hat.

(5) Die nach den §§ 49 bis 53 Gewihlten haben das
Recht, an den Sitzungen der Gesamtmitarbeitervertre-
tung teilzunehmen wie an den Sitzungen der Mitar-
beitervertretung. Bestehen in einer Dienststelle meh-



Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland Nr. 1/19 5

rere Interessenvertretungen gleicher Mitarbeitergrup-
pen, wihlen sie aus ihrer Mitte eine Person fiir die
Teilnahme und regeln die Vertretung.

(6) Fir die Gesamtmitarbeitervertretung gelten im
Ubrigen die Bestimmungen fiir die Mitarbeitervertre-
tung mit Ausnahme des § 20 Absatz 2 bis 4 sinngemé0.

§ 6a
Gesamtmitarbeitervertretung im
Dienststellenverbund

(1) Ein Dienststellenverbund liegt vor, wenn die ein-
heitliche und beherrschende Leitung einer Mehrzahl
rechtlich selbststdndiger diakonischer Einrichtungen
bei einer dieser Einrichtungen liegt. Eine einheitliche
und beherrschende Leitung ist insbesondere dann ge-
geben, wenn Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir
Funktionen nach § 4 fiir mehrere Einrichtungen des
Dienststellenverbundes bestimmt und Entscheidun-
gen iiber die Rahmenbedingungen der Geschéftspoli-
tik und der Finanzausstattung fiir den Dienststellen-
verbund getroffen werden. Auf Grundlage einer
Dienstvereinbarung kann eine Gesamtmitarbeiterver-
tretung im Dienststellenverbund auch in anderen Be-
darfsfillen eingerichtet werden; Absatz 3 und 4 gelten
entsprechend.

(2) Auf Antrag der Mehrheit der Mitarbeitervertre-
tungen eines Dienststellenverbundes ist eine Gesamt-
mitarbeitervertretung zu bilden; bei zwei Mitarbeiter-
vertretungen geniigt der Antrag einer Mitarbeiterver-
tretung.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung des Dienststel-
lenverbundes ist zustdndig fiir die Aufgaben der Mit-
arbeitervertretung, soweit sie Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen aus mehreren oder allen Dienststellen des
Dienststellenverbundes betreffen.

(4) Fir die Gesamtmitarbeitervertretung des Dienst-
stellenverbundes gelten im Ubrigen die Vorschriften
des § 6 Absatz 3 bis 6 sinngemaf.

§7
Neubildung von Mitarbeitervertretungen

(1) Sofern keine Mitarbeitervertretung besteht, hat die
Dienststellenleitung, im Falle des § 6 die Gesamtmit-
arbeitervertretung, unverziiglich eine Mitarbeiterver-
sammlung zur Bildung eines Wahlvorstandes einzu-
berufen. Kommt die Bildung einer Mitarbeitervertre-
tung nicht zu Stande, so ist auf Antrag von mindestens
drei Wahlberechtigten und spétestens nach Ablauf ei-
ner Frist von jeweils ldngstens einem Jahr erneut eine
Mitarbeiterversammlung einzuberufen, um einen
Wahlvorstand zu bilden.

(2) Wird die Neubildung einer Mitarbeitervertretung
dadurch erforderlich, dass Dienststellen gespalten
oder zusammengelegt worden sind, so bleiben beste-
hende Mitarbeitervertretungen fiir die jeweiligen Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen zustindig, bis die neue
Mitarbeitervertretung gebildet worden ist, langstens
jedoch bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Wirk-
samwerden der Umbildung.

(3) Geht eine Dienststelle durch Stilllegung, Spaltung
oder Zusammenlegung unter, so bleibt die Mitarbei-
tervertretung solange im Amt, wie dies zur Wahrneh-
mung der mit der Organisationsdnderung im Zusam-
menhang stehenden Mitwirkungs- und Mitbestim-
mungsrechte erforderlich ist.

§8

Zusammensetzung

(1) Die Mitarbeitervertretung besteht bei Dienststel-
len mit in der Regel

5-15 Wahlberechtigten aus einer Person,

16-50 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,

51-150 Wahlberechtigten aus fiinf Mitgliedern,

151-300 Wahlberechtigten aus sieben Mitglie-
dern,

301-600 Wahlberechtigten aus neun Mitglie-
dern,

601-1.000  Wahlberechtigten aus elf Mitgliedern,

1.001-1.500 Wahlberechtigten aus dreizehn Mitglie-
dern,

1.501-2.000 Wahlberechtigten aus fiinfzehn Mit-
gliedern.

Bei Dienststellen mit mehr als 2.000 Wahlberechtig-
ten erhoht sich die Zahl der Mitglieder fiir je angefan-
gene 1.000 Wahlberechtigte um zwei weitere Mitglie-
der.

(2) Verdnderungen in der Zahl der Wahlberechtigten
wihrend der Amtszeit haben keinen Einfluss auf die
Zahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretung.

(3) Bei der Bildung von Gemeinsamen Mitarbeiter-
vertretungen (§ 5 Absatz 2) ist die Gesamtzahl der
Wabhlberechtigten dieser Dienststellen mafigebend.

II1. Abschnitt Wahl der Mitarbeitervertretung
§9
Wahlberechtigung
(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen nach § 2, die am Wahltag das 18. Lebens-
jahr vollendet haben.

(2) Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet ist,
wird dort nach Ablauf von drei Monaten wahlberech-
tigt; zum gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht in
der bisherigen Dienststelle fiir die Dauer der Abord-
nung.

(3) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen, die am Wahltag aufgrund einer Alters-
teilzeitvereinbarung freigestellt oder seit mehr als drei
Monaten und fiir wenigstens weitere drei Monate be-
urlaubt sind. Nicht wahlberechtigt sind daneben Mit-
glieder der Dienststellenleitung und die Personen nach
§ 4 Absatz 2, es sei denn, dass sie nach Gesetz oder
Satzung als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin in die lei-
tenden oder aufsichtfiihrenden Organe gewihlt oder
entsandt worden sind.
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§10
Wihlbarkeit

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach § 9, die
am Wahltag der Dienststelle seit mindestens sechs
Monaten angehoren. Die Gliedkirchen kdénnen be-
stimmen, dass nur Glieder einer christlichen Kirche
oder Gemeinschaft, die der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen
ist, wahlbar sind. Besteht die Dienststelle bei Erlass
des Wahlausschreibens noch nicht lédnger als sechs
Monate, so sind auch diejenigen wihlbar, die zu die-
sem Zeitpunkt Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Dienststelle sind.

(2) Nicht wahlbar sind Wahlberechtigte, die

a) infolge Richterspruchs die Fihigkeit, Rechte aus
offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzen,

b) am Wahltag noch fiir einen Zeitraum von mehr
als sechs Monaten beurlaubt sind,

¢) zuihrer Berufsausbildung beschiftigt werden,

d) als Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen in das Leitungsorgan der Dienststelle gewahlt
worden sind,

e) als Ehegatten, Lebenspartner oder Lebenspartne-
rinnen, Verwandter oder Verschwégerter ersten
Grades in héuslicher Gemeinschaft mit einem
Mitglied der Dienststellenleitung oder einer Per-
son nach § 4 Absatz 2 leben.

§11
Wabhlverfahren

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden
in gleicher, freier, geheimer und unmittelbarer Wahl
gemeinsam und nach den Grundséitzen der Mehrheits-
wahl (Personlichkeitswahl) gewahlt. Die Wahlberech-
tigten haben das Recht, Wahlvorschldge zu machen.
Fiir Dienststellen mit in der Regel nicht mehr als 100
Wahlberechtigten soll ein vereinfachtes Wahlverfah-
ren (Wahl in der Versammlung der wahlberechtigten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen) vorgesehen wer-
den. Die Gliedkirchen kénnen das vereinfachte Wahl-
verfahren auch fiir andere Bedarfsfille in ihren An-
wendungsbestimmungen vorsehen.

(2) Weitere Einzelheiten der Wahlund des Verfahrens
regelt der Rat der EKD durch Rechtsverordnung
(Wahlordnung).

§12
Wabhlvorschlige

Bei den Wahlvorschldgen soll angestrebt werden,
Frauen und Ménner sowie Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen der verschiedenen in der Dienststelle vertre-
tenen Berufsgruppen und Arbeitsbereiche entspre-
chend ihren Anteilen in der Dienststelle angemessen
zu beriicksichtigen.

§13
Wahlschutz, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl der Mitarbeitervertretung
behindern oder in unlauterer Weise beeinflussen. Ins-

besondere diirfen Wahlberechtigte in der Ausiibung
des aktiven oder des passiven Wahlrechts nicht be-
schrinkt werden.

(2) Die Versetzung, Zuweisung oder Abordnung ei-
nes Mitgliedes des Wahlvorstandes oder eines Wahl-
bewerbers oder einer Wahlbewerberin ist ohne seine
oder ihre Zustimmung bis zur Dauer von sechs Mo-
naten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses unzu-
lassig.

(3) Die Kiindigung eines Mitgliedes des Wahlvor-
standes ist vom Zeitpunkt seiner Bestellung an, die
Kiindigung eines Wahlbewerbers oder einer Wahlbe-
werberin vom Zeitpunkt der Aufstellung des Wahl-
vorschlages an nur zuldssig, wenn Tatsachen vorlie-
gen, die den Dienstgeber zur auBerordentlichen Kiin-
digung berechtigen. Satz 1 gilt fiir eine Dauer von
sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnis-
ses entsprechend. Die auBlerordentliche Kiindigung
bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung.
§ 38 Absatz 3 und 4 gelten mit der Maf3gabe entspre-
chend, dass die Dienststellenleitung die Frist bis auf
drei Arbeitstage verkiirzen kann. Der besondere Kiin-
digungsschutz nach Satz 1 gilt nicht fiir Mitglieder ei-
nes Wahlvorstandes, die durch kirchengerichtlichen
Beschluss abberufen worden sind.

(4) Die Dienststelle trigt die Kosten der Wahl; bei der
Wahl einer Gemeinsamen Mitarbeitervertretung wer-
den die Kosten der Wahl auf die einzelnen Dienststel-
len im Verhéltnis der Zahlen ihrer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen umgelegt, sofern keine andere Ver-
teilung der Kosten vorgesehen wird.

(5) Mitglieder des Wahlvorstands haben fiir die Teil-
nahme an Schulungsveranstaltungen, die ihnen fiir ih-
re Tatigkeit erforderliche Kenntnisse vermitteln, An-
spruch auf Arbeitsbefreiung von bis zu zwei Arbeits-
tagen ohne Minderung der Beziige.

§14
Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen, vom
Tag der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an gerech-
net, von mindestens drei Wahlberechtigten oder der
Dienststellenleitung bei dem Kirchengericht schrift-
lich angefochten werden, wenn geltend gemacht wird,
dass gegen wesentliche Bestimmungen tiber die Wahl-
berechtigung, die Wéhlbarkeit oder das Wahlverfah-
ren verstofen und der Versto3 nicht behoben worden
ist.

(2) Wird kirchengerichtlich festgestellt, dass durch
den Versto3 das Wahlergebnis beeinflusst oder geén-
dert werden konnte, so ist das Wahlergebnis fiir un-
giiltig zu erkldren und die Wiederholung der Wahl an-
zuordnen.

IV. Abschnitt Amtszeit
§15
Amtszeit
(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betragt
vier Jahre.
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(2) Die regelmiBigen Mitarbeitervertretungswahlen
im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes finden al-
le vier Jahre in der Zeit vom 1. Januar bis 30. April
statt. Die Amtszeit der bisherigen Mitarbeitervertre-
tung endet am 30. April. Die Amtszeit der neu ge-
wihlten Mitarbeitervertretung beginnt am 1. Mai.

(3) Findet auBerhalb der allgemeinen Wahlzeit eine
Mitarbeitervertretungswahl statt, so ist unabhingig
von der Amtszeit der Mitarbeitervertretung in der
nichsten allgemeinen Wahlzeit erneut zu wéhlen. Ist
eine Mitarbeitervertretung am 30. April des Jahres der
regelmiBigen Mitarbeitervertretungswahl noch nicht
ein Jahr im Amt, so ist nicht neu zu wahlen; die Amts-
zeit verlangert sich um die niachste regelméfige Amts-
zeit.

(4) Die bisherige Mitarbeitervertretung fithrt die Ge-
schiifte bis zu deren Ubernahme durch die neu ge-
wiahlte Mitarbeitervertretung weiter, langstens jedoch
sechs Monate iiber den Ablauf ihrer Amtszeit hinaus.
Alsdann ist nach § 7 zu verfahren.

§ 16
Neu- und Nachwahl der Mitarbeitervertretung
vor Ablauf der Amtszeit

(1) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer
Amtszeit unverziiglich neu zu wihlen, wenn

a) (weggefallen)

b) die Mitarbeitervertretung mit den Stimmen der
Mehrheit der Mitglieder ihren Riicktritt beschlos-
sen hat,

¢) die Mitarbeitervertretung nach § 17 aufgeldst
worden ist.

(2) In den Féllen des Absatzes 1 ist unverziiglich das
Verfahren fiir die Neuwahl einzuleiten. Bis zum Ab-
schluss der Neuwahl nimmt der Wahlvorstand die
Aufgaben der Mitarbeitervertretung wahr, sofern nicht
die Gesamtmitarbeitervertretung nach § 6 Absatz 2
Satz 2 zustéindig ist. Dies gilt langstens fiir einen Zeit-
raum von sechs Monaten, soweit nicht die Wahl im
vereinfachten Verfahren durchgefiihrt wird oder die
Mitarbeitervertretung am Sitz des Rechtstragers nach
§ 6 Absatz 2 Satz 3 zustindig ist.

(3) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer
Amtszeit durch Nachwahl auf die nach § 8 Absatz 1
erforderliche Zahl der Mitglieder unverziiglich zu er-
ginzen, wenn die Zahl ihrer Mitglieder nach Eintreten
sdamtlicher Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel
der in § 8 Absatz 1 vorgeschriebenen Zahl gesunken
ist. Fiir die Nachwahl gelten die Vorschriften iiber das
Wahlverfahren entsprechend. Hat die Amtszeit der
Mitarbeitervertretung im Fall von Satz 1 bereits mehr
als drei Jahre betragen, so findet anstelle einer Nach-
wahl eine Neuwahl statt.

§17
Ausschluss eines Mitgliedes oder Auflosung der
Mitarbeitervertretung
Auf schriftlichen Antrag eines Viertels der Wahlbe-
rechtigten, der Mitarbeitervertretung oder der Dienst-

stellenleitung kann kirchengerichtlich der Ausschluss
eines Mitgliedes der Mitarbeitervertretung oder die
Auflosung der Mitarbeitervertretung wegen groben
Missbrauchs von Befugnissen oder wegen grober Ver-
letzung von Pflichten, die sich aus diesem Kirchenge-
setz ergeben, beschlossen werden.

§18
Erloschen und Ruhen der Mitgliedschaft,
Ersatzmitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung
erlischt durch

a) Ablauf der Amtszeit,

b) Niederlegung des Amtes,

¢) Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses,
d) Ausscheiden aus der Dienststelle,

e) Verlust der Wihlbarkeit,

f) Beschluss nach § 17.

Abweichend von Buchstabe d erlischt die Mitglied-
schaft nicht, wenn iibergangslos ein neues Dienst-
oder Arbeitsverhéltnis zu einem anderen Dienstherrn
oder Arbeitgeber begriindet wird, der zum Zustdndig-
keitsbereich derselben Mitarbeitervertretung gehort.

(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung
ruht,

a) solange einem Mitglied die Wahrnehmung seiner
dienstlichen Aufgaben untersagt ist,

b) wenn ein Mitglied voraussichtlich langer als drei
Monate an der Wahrnehmung seiner dienstlichen
Aufgaben oder seines Amtes als Mitglied der
Mitarbeitervertretung gehindert ist,

¢) wenn ein Mitglied flir langer als drei Monate be-
urlaubt oder aufgrund einer Arbeitsrechtsrege-
lung oder von gesetzlichen Vorschriften freige-
stellt wird.

(3) Inden Féllen des Absatzes 1 und fiir die Dauer des
Ruhens der Mitgliedschaft nach Absatz 2 riickt die
Person als Ersatzmitglied in die Mitarbeitervertretung
nach, die bei der vorhergehenden Wahl die néchst-
niedrigere Stimmenzahl erreicht hat.

(4) Das Ersatzmitglied nach Absatz 3 tritt auch dann
in die Mitarbeitervertretung ein, wenn ein Mitglied
verhindert ist, an einer Sitzung teilzunehmen, sofern
dies zur Sicherstellung der Beschlussfihigkeit der
Mitarbeitervertretung erforderlich ist.

(5) Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der Mitar-
beitervertretung haben die Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen alle in ihrem Besitz befindlichen Unterlagen,
die sie in ihrer Eigenschaft als Mitglied der Mitarbei-
tervertretung erhalten haben, der Mitarbeitervertre-
tung auszuhdndigen. Besteht die Mitarbeitervertre-
tung nach § 8 Absatz 1 aus einer Person, sind die Un-
terlagen der neuen Mitarbeitervertretung auszuhiandi-
gen.

V. Abschnitt Rechtsstellung der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung
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§19
Ehrenamt, Behinderungs- und
Begiinstigungsverbot, Arbeitsbefreiung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung iiben ihr
Amt unentgeltlich als Ehrenamt aus. Sie diirfen weder
in der Ausiibung ihrer Aufgaben oder Befugnisse be-
hindert noch wegen ihrer Tétigkeit benachteiligt oder
begiinstigt werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche
Entwicklung.

(2) Die fiir die Tétigkeit notwendige Zeit ist den Mit-
gliedern der Mitarbeitervertretung ohne Minderung
ihrer Beziige innerhalb der allgemeinen Arbeitszeit zu
gewihren, soweit die Aufgaben nicht in der Zeit der
Freistellung nach § 20 erledigt werden konnen. Ist ei-
nem Mitglied der Mitarbeitervertretung die volle Aus-
iibung seines Amtes in der Regel innerhalb seiner Ar-
beitszeit nicht moglich, so ist es auf Antrag von den
ihm obliegenden Aufgaben in angemessenem Umfang
zu entlasten. Dabei sind die besonderen Gegebenhei-
ten des Dienstes und der Dienststelle zu beriicksichti-
gen. Soweit erforderlich soll die Dienststellenleitung
fiir eine Ersatzkraft sorgen. Kénnen die Aufgaben der
Mitarbeitervertretung aus dienstlichen Griinden nicht
innerhalb der Arbeitszeit wahrgenommen werden, so
ist hierflir auf Antrag Freizeitausgleich zu gewéhren.

(3) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist fiir
die Teilnahme an Tagungen und Lehrgingen, die ih-
nen fiir die Tatigkeit in der Mitarbeitervertretung er-
forderliche Kenntnisse vermitteln, die dafiir notwen-
dige Arbeitsbefreiung ohne Minderung der Beziige
oder des Erholungsurlaubs bis zur Dauer von insge-
samt vier Wochen wéhrend einer Amtszeit zu gewéh-
ren. Berlicksichtigt wird die tatséchliche zeitliche In-
anspruchnahme, hochstens aber die bis zur téglichen
Arbeitszeit einer vollzeitbeschiftigten Mitarbeiterin
oder eines vollzeitbeschiftigten Mitarbeiters. Uber die
Aufteilung des Anspruchs auf Arbeitsbefreiung zur
Teilnahme an Tagungen und Lehrgéngen auf die ein-
zelnen Mitglieder kann eine Dienstvereinbarung ab-
geschlossen werden. Die Dienststellenleitung kann
die Arbeitsbefreiung versagen, wenn dienstliche Not-
wendigkeiten nicht ausreichend beriicksichtigt wor-
den sind.

§20
Freistellung von der Arbeit

(1) Uber die Freistellung von Mitgliedern der Mitar-
beitervertretung von der Arbeit soll eine Dienstver-
einbarung zwischen der Mitarbeitervertretung und der
Dienststellenleitung fiir die Dauer der Amtszeit der
Mitarbeitervertretung getroffen werden.

(2) Kommt eine Dienstvereinbarung nach Absatz 1
nicht zu Stande, sind zur Wahrnehmung der Aufgaben
der Mitarbeitervertretung auf deren Antrag von ihrer
iibrigen dienstlichen Tétigkeit in Dienststellen mit in
der Regel

151-300 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ein

Mitglied der Mitarbeitervertretung,

301-600 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zwei
Mitglieder der Mitarbeitervertretung,
601-1.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen vier

Mitglieder der Mitarbeitervertretung,

mehr als insgesamt 1.000 Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen je angefangene 500 ein weiteres Mitglied der
Mitarbeitervertretung jeweils mit der Hélfte der regel-
méfBigen wochentlichen Arbeitszeit Vollbeschaftigter
freizustellen. Mafigeblich ist die Zahl der wahlberech-
tigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach § 9. Satz
1 gilt nicht fiir die Wahrmehmung von Aufgaben als
Mitglied der Gesamtmitarbeitervertretung (§ 6) sowie
des Gesamtausschusses (§ 54).

(3) An Stelle von je zwei nach Absatz 2 Freizustel-
lenden ist auf Antrag der Mitarbeitervertretung ein
Mitglied ganz freizustellen.

(4) Die freizustellenden Mitglieder werden nach Er-
orterung mit der Dienststellenleitung unter Beriick-
sichtigung der dienstlichen Notwendigkeit von der
Mitarbeitervertretung bestimmt. Die Aufgaben der
Mitarbeitervertretung sind vorrangig in der Zeit der
Freistellung zu erledigen.

§21
Abordnungs- und Versetzungsverbot,
Kiindigungsschutz

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen
ohne ihre Zustimmung nur abgeordnet oder versetzt
werden, wenn dies aus wichtigen dienstlichen Griin-
den unvermeidbar ist und die Mitarbeitervertretung
zustimmt. Besteht die Mitarbeitervertretung nach § 8
Absatz 1 aus einer Person, hat die Dienststellenleitung
die Zustimmung des Ersatzmitgliedes nach § 18 Ab-
satz 3 einzuholen.

(2) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung darf nur
gekiindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, die den
Dienstgeber zur auBerordentlichen Kiindigung be-
rechtigen. Die auBerordentliche Kiindigung bedarf der
Zustimmung der Mitarbeitervertretung oder der Zu-
stimmung des Ersatzmitgliedes, falls die Mitarbeiter-
vertretung nur aus einer Person besteht. Die Sitze 1
und 2 gelten fiir einen Zeitraum von einem Jahr nach
Beendigung der Amtszeit entsprechend, es sei denn,
dass die Amtszeit durch Beschluss nach § 17 beendet
wurde. § 38 Absatz 3 und 4 gelten mit der Ma3gabe
entsprechend, dass die Dienststellenleitung die Frist
bis auf drei Arbeitstage verkiirzen kann.

(3) Wird die Dienststelle ganz oder zu einem wesent-
lichen Teil aufgelost, ist eine Kiindigung frithestens
zum Zeitpunkt der Aufldsung zuléssig, es sei denn,
dass wegen zwingender betrieblicher Griinde zu ei-
nem fritheren Zeitpunkt gekiindigt werden muss. Die
Kiindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeiter-
vertretung oder, falls die Mitarbeitervertretung nur aus
einer Person besteht, der Zustimmung des Ersatzmitg-
liedes; Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Fiir das Verfahren gilt § 38 entsprechend.
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§22
Schweigepflicht und Datenschutz

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach die-
sem Kirchengesetz wahrnehmen oder wahrgenommen
haben, sind verpflichtet, iiber die ihnen dabei bekannt
gewordenen Angelegenheiten und Tatsachen Still-
schweigen zu bewahren. Diese Schweigepflicht be-
steht nicht fiir Angelegenheiten oder Tatsachen, die
offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimhaltung bediirfen. Die Schweigepflicht be-
steht auch nach dem Ausscheiden aus der Mitarbei-
tervertretung oder aus dem Dienst- oder Arbeitsver-
hiltnis. In Personalangelegenheiten gilt dies gegen-
iiber den Betroffenen, bis das formale Beteiligungs-
verfahren in den Fillen der Mitberatung oder Mitbe-
stimmung begonnen hat, insbesondere bis der Mitar-
beitervertretung ein Antrag auf Zustimmung zu einer
MaBnahme vorliegt. Die Schweigepflicht erstreckt
sich auch auf die Verhandlungsfiihrung und das Ver-
halten der an der Sitzung Teilnehmenden.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht gegeniiber den
anderen Mitgliedern der Mitarbeitervertretung. Sie
entfillt auf Beschluss der Mitarbeitervertretung auch
gegeniiber der Dienststellenleitung und gegentiber der
Stelle, die die Aufsicht iber die Dienststelle fiihrt.
(3) Die Mitarbeitervertretung hat fiir die Einhaltung
des Datenschutzes in den Angelegenheiten ihrer Ge-
schiftsfiihrung zu sorgen.

VI. Abschnitt Geschiftsfithrung
§23
Vorsitz

(1) Die Mitarbeitervertretung entscheidet in geheimer
Wabhl iiber den Vorsitz. Der oder die Vorsitzende fiihrt
die laufenden Geschifte und vertritt die Mitarbeiter-
vertretung im Rahmen der von ihr gefassten Beschliis-
se. Zu Beginn der Amtszeit legt die Mitarbeitervertre-
tung die Reihenfolge der Vertretung im Vorsitz fest.
Die Reihenfolge ist der Dienststellenleitung schrift-
lich mitzuteilen.

(2) Soweit die Mitarbeitervertretung nur aus einer
Person besteht, iibernimmt die Stellvertretung der
Wahlbewerber oder die Wahlbewerberin mit der
nédchstniedrigeren Stimmenzahl, mit der alle Angele-
genheiten der Mitarbeitervertretung beraten werden
konnen.

§ 23a
Ausschiisse

(1) Die Mitarbeitervertretung kann die Bildung von
Ausschiissen beschlieBen, denen jeweils mindestens
drei Mitglieder der Mitarbeitervertretung angehdren
miissen, und den Ausschiissen Aufgaben zur selbst-
standigen Erledigung tlibertragen; dies gilt nicht fiir
den Abschluss und die Kiindigung von Dienstverein-
barungen. Die Ubertragung und der Widerruf der
Ubertragung von Aufgaben zur selbststindigen Erle-
digung erfordern eine Dreiviertelmehrheit der Mit-
glieder der Mitarbeitervertretung. Die Ubertragung
und der Widerruf sind der Dienststellenleitung schrift-
lich anzuzeigen.

(2) In rechtlich selbststéindigen Einrichtungen der
Diakonie mit je mehr als 150 Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen kann die Mitarbeitervertretung die Bil-
dung eines Ausschusses fiir Wirtschaftsfragen be-
schlieBen. Der Ausschuss fiir Wirtschaftsfragen hat
die Aufgabe, die Mitarbeitervertretung iiber wirt-
schaftliche Angelegenheiten zu unterrichten. Die
Dienststellenleitung hat den Ausschuss fiir Wirt-
schaftsfragen rechtzeitig und umfassend iiber die wirt-
schaftlichen Angelegenheiten der Einrichtung unter
Aushéndigung der erforderlichen Unterlagen zu un-
terrichten, soweit dadurch nicht die Betriebs- und Ge-
schiftsgeheimnisse der Einrichtung gefdhrdet werden,
sowie die sich daraus ergebenden Auswirkungen auf
die Personalplanung darzustellen. Zu den wirtschaft-
lichen Angelegenheiten gehoren insbesondere die An-
gelegenheiten nach § 34 Absatz 2. Die Dienststellen-
leitung ist verpflichtet, auf dieser Grundlage mit dem
Ausschuss fiir Wirtschaftsfragen mindestens einmal
im Jahr, auf ein mit Griinden versehenes Verlangen
der Mitarbeitervertretung einmal im Kalenderviertel-
jahr, Giber die wirtschaftliche Lage der Einrichtung zu
beraten. Sie kann eine Person nach § 4 Absatz 2 mit
der Wahmehmung dieser Aufgabe beauftragen. Der
Ausschuss fiir Wirtschaftsfragen kann im erforderli-
chen Umfang Sachverstindige aus der Dienststelle
hinzuziehen. Fiir die am Ausschuss fiir Wirtschafts-
fragen beteiligten Personen gilt § 22 entsprechend.

§24
Sitzungen

(1) Spétestens eine Woche nach Beginn der Amtszeit
nach § 15 Absatz 2 hat der Wahlvorstand, im Fall der
vereinfachten Wahl die Versammlungsleitung, die
Mitglieder der Mitarbeitervertretung zur Vornahme
der nach § 23 Absatz 1 vorgesehenen Wahlen einzu-
berufen und die Sitzung zu leiten, bis die Mitarbeiter-
vertretung {liber ihren Vorsitz entschieden hat.

(2) Der oder die Vorsitzende beraumt die weiteren
Sitzungen der Mitarbeitervertretung an, setzt die Ta-
gesordnung fest und leitet die Verhandlungen. Die
Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind rechtzeitig
unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden. Dies gilt
auch fiir die Interessenvertretungen besonderer Mit-
arbeitergruppen (§§ 49 bis 53), soweit sie ein Recht
auf Teilnahme an der Sitzung haben. Kann ein Mit-
glied der Mitarbeitervertretung an der Sitzung nicht
teilnehmen, so hat es dies unter Angabe der Griinde
unverziiglich mitzuteilen.

(3) Der oder die Vorsitzende hat eine Sitzung einzu-
berufen und einen Gegenstand auf die Tagesordnung
zu setzen, wenn dies ein Viertel der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung oder die Dienststellenleitung
beantragt. Dies gilt auch bei Angelegenheiten, die
Schwerbehinderte oder jugendliche Beschéftigte be-
treffen, wenn die Vertrauensperson der Schwerbehin-
derten oder die Vertretung der Jugendlichen und Aus-
zubildenden dies beantragen und die Behandlung des
Gegenstandes keinen Aufschub duldet.

(4) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung finden in
der Regel wihrend der Arbeitszeit statt. Die Mitarbei-
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tervertretung hat bei der Einberufung von Sitzungen
die dienstlichen Notwendigkeiten zu beriicksichtigen.
Die Dienststellenleitung soll von Zeitpunkt und Ort
der Sitzungen vorher verstindigt werden. Die Sitzun-
gen sind nicht 6ffentlich.

§ 25
Teilnahme an der Sitzung der
Mitarbeitervertretung

(1) Mitglieder der Dienststellenleitung sind berech-
tigt, an den Sitzungen teilzunehmen, die auf ihr Ver-
langen anberaumt sind. Die Dienststellenleitung ist
berechtigt, zu diesen Sitzungen Sachkundige hinzu-
zuziehen. Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, auf
Verlangen der Mitarbeitervertretung an Sitzungen
teilzunehmen oder sich vertreten zu lassen.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen
Punkten der Tagesordnung sachkundige Personen ein-
laden.

(3) Fiir Personen, die nach den Absétzen 1 und 2 an
einer Sitzung der Mitarbeitervertretung teilnehmen,
gilt die Schweigepflicht nach § 22. Sie sind ausdriick-
lich darauf hinzuweisen.

§26
Beschlussfassung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist beschlussfahig,
wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Die
Beschlussfahigkeit muss fiir jeden Beschluss der Mit-
arbeitervertretung gegeben sein.

(2) Die Mitarbeitervertretung fasst ihre Beschliisse
mit der Mehrheit der bei der Abstimmung anwesenden
Mitglieder. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag ab-
gelehnt. Die Mitarbeitervertretung kann in ihrer Ge-
schéftsordnung bestimmen, dass Beschliisse im Um-
laufverfahren oder durch fernmiindliche Absprachen
gefasst werden konnen, sofern dabei Einstimmigkeit
erzielt wird. Beschliisse nach Satz 3 sind spitestens in
der Niederschrift der nidchsten Sitzung im Wortlaut
festzuhalten.

(3) Ander Beratung und der Beschlussfassung diirfen
Mitglieder der Mitarbeitervertretung nicht teilneh-
men, wenn der Beschluss

a) ihnen selbst oder ihren nédchsten Angehdrigen
(Eltern, Ehegatten, eingetragenen Lebenspart-
nern oder Lebenspartnerinnen, Kindern und Ge-
schwistern),

b) einer von ihnen kraft Gesetzes oder Vollmacht
vertretenen natiirlichen oder juristischen Person

einen Vor- oder Nachteil bringen kann.
(4) Die Mitarbeitervertretung beschlie3t in Abwesen-

heit der Personen, die nach § 25 Absatz 1 und 2 an der
Sitzung teilgenommen haben.

§27
Sitzungsniederschrift

(1) Uber jede Sitzung der Mitarbeitervertretung und

ihrer Ausschiisse nach § 23a Absatz 1 Satz 1 ist eine
Niederschrift anzufertigen, die mindestens die Namen
der An- oder Abwesenden, die Tagesordnung, die ge-
fassten Beschliisse, die Wahlergebnisse und die je-
weiligen Stimmenverhéltnisse enthalten muss. Die
Niederschrift ist von dem oder der Vorsitzenden der
Mitarbeitervertretung oder des Ausschusses und ei-
nem weiteren Mitglied der Mitarbeitervertretung zu
unterzeichnen.

(2) Hat die Dienststellenleitung an einer Sitzung der
Mitarbeitervertretung teilgenommen, so ist ihr ein
Auszug aus der Niederschrift iiber die Verhandlungs-
punkte zuzuleiten, die im Beisein der Dienststellen-
leitung verhandelt worden sind.

§28
Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz

(1) Die Mitarbeitervertretung kann Sprechstunden
wihrend der Arbeitszeit einrichten. Ort und Zeit be-
stimmt sie im Einvernehmen mit der Dienststellenlei-
tung.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben
das Recht, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Dienststelle an den Arbeitspldtzen aufzusuchen, so-
fern dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.
(3) Versdaumnis von Arbeitszeit, die fiir den Besuch
von Sprechstunden oder durch sonstige Inanspruch-
nahme der Mitarbeitervertretung erforderlich ist, hat
keine Minderung der Beziige zur Folge.

§29
Geschiiftsordnung

Einzelheiten der Geschéftsfithrung kann die Mitarbei-
tervertretung in einer Geschéftsordnung regeln.

§30
Sachbedarf, Kosten der Geschiftsfiihrung

(1) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die lau-
fende Geschiftsfiihrung der Mitarbeitervertretung hat
die Dienststelle in erforderlichem Umfang Raume,
sachliche Mittel, dienststellentibliche technische Aus-
stattung und Biiropersonal zur Verfligung zu stellen.
(2) Die durch die Tatigkeit der Mitarbeitervertretung
entstehenden erforderlichen Kosten trigt die Dienst-
stelle, bei der die Mitarbeitervertretung gebildet ist.
Kosten, die durch die Beiziehung sachkundiger Per-
sonennach § 25 Absatz2 und § 31 Absatz 3 entstehen,
werden von der Dienststelle iibernommen, wenn die
Dienststellenleitung der Kosteniibernahme vorher zu-
gestimmt hat.

(3) Bei Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen wer-
den die Kosten von den beteiligten Dienststellen ent-
sprechend dem Verhaltnis der Zahl ihrer Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen getragen. Die Gliedkirchen kdn-
nen andere Regelungen vorsehen.

(4) Reisen der Mitglieder der Mitarbeitervertretung,
die fiir ihre Tatigkeit notwendig sind, gelten als
Dienstreisen. Die Genehmigung dieser Reisen und die
Erstattung der Reisekosten erfolgen nach den fiir die
Dienststelle geltenden Bestimmungen.
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(5) Die Mitarbeitervertretung darf flir ihre Zwecke
keine Beitrdge erheben oder Zuwendungen annehmen.

VII. Abschnitt Mitarbeiterversammlung
§31
Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung besteht aus allen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Dienststelle,
soweit sie nicht zur Dienststellenleitung gehoren. Sie
wird von dem oder der Vorsitzenden der Mitarbeiter-
vertretung einberufen und geleitet; sie ist nicht 6ffent-
lich. Die Einladung hat unter Angabe der Tagesord-
nung mindestens eine Woche vor dem Termin zu er-
folgen. Zeit und Ort der Mitarbeiterversammlung sind
mit der Dienststellenleitung abzusprechen.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat mindestens einmal
in jedem Jahr ihrer Amtszeit eine ordentliche Mitar-
beiterversammlung einzuberufen und in ihr einen Ta-
tigkeitsbericht zu erstatten. Die Mitarbeitervertretung
kann bis zu zwei weitere ordentliche Mitarbeiterver-
sammlungen in dem jeweiligen Jahr der Amtszeit ein-
berufen. Weiterhin ist der oder die Vorsitzende der
Mitarbeitervertretung berechtigt und auf Antrag eines
Viertels der Wahlberechtigten verpflichtet, eine au-
Berordentliche Mitarbeiterversammlung einzuberufen
und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist,
auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Ta-
gesordnungspunkten sachkundige Personen zur Bera-
tung hinzuziehen.

(4) Die ordentlichen Mitarbeiterversammlungen fin-
den in der Arbeitszeit statt, sofern nicht dienstliche
Griinde eine andere Regelung erfordern. Die Zeit der
Teilnahme an den ordentlichen Mitarbeiterversamm-
lungen und die zusétzlichen Wegezeiten gelten als Ar-
beitszeit, auch wenn die jeweilige Mitarbeiterver-
sammlung auBerhalb der Arbeitszeit stattfindet. Die
Séatze 1 und 2 gelten fiir auBerordentliche Mitarbeiter-
versammlungen entsprechend, wenn dies im Einver-
nehmen zwischen Mitarbeitervertretung und Dienst-
stellenleitung beschlossen worden ist.

(5) Die Dienststellenleitung ist zu der jeweiligen Mit-
arbeiterversammlung unter Mitteilung der Tagesord-
nung einzuladen; die Einladung kann auf einzelne Ta-
gesordnungspunkte beschrinkt werden. Sie erhilt auf
Antrag das Wort. Sie soll mindestens einmal im Jahr
in einer Mitarbeiterversammlung {iber die Entwick-
lung der Dienststelle informieren.

(6) Kann nach den dienstlichen Verhéltnissen eine
gemeinsame Versammlung aller Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen nicht stattfinden, so sind Teilversamm-
lungen abzuhalten. Fiir Teilversammlungen gelten die
Absitze 1 bis 5 entsprechend. Die Mitarbeitervertre-
tung kann dariiber hinaus Teilversammlungen durch-
fiihren, wenn dies zur Erdrterung der besonderen Be-
lange der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen eines Ar-
beitsbereichs oder bestimmter Personengruppen er-
forderlich ist.

(7) Fiir die Ubernahme der Kosten, die durch die je-
weilige Mitarbeiterversammlung entstehen, gilt § 30
entsprechend.

§ 32
Aufgaben

(1) Die Mitarbeiterversammlung nimmt den Tétig-
keitsbericht der Mitarbeitervertretung entgegen und
erortert Angelegenheiten, die zum Aufgabenbereich
der Mitarbeitervertretung gehoren. Sie kann Antréige
an die Mitarbeitervertretung stellen und zu Beschliis-
sen der Mitarbeitervertretung Stellung nehmen. Die
Mitarbeitervertretung ist an die Stellungnahme der
Mitarbeiterversammlung nicht gebunden.

(2) Die Mitarbeiterversammlung wihlt den Wahlvor-
stand.

VIII. Abschnitt Aufgaben und Befugnisse der
Mitarbeitervertretung
§33
Grundsiitze fiir die Zusammenarbeit

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
sind verpflichtet, sich gegenseitig bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben zu unterstiitzen, und arbeiten vertrau-
ensvoll und partnerschaftlich zusammen. Sie infor-
mieren sich gegenseitig liber Angelegenheiten, die die
Dienstgemeinschaft betreffen. Sie achten darauf, dass
alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach Recht und
Billigkeit behandelt werden, die Vereinigungsfreiheit
nicht beeintrichtigt wird und jede Betdtigung in der
Dienststelle unterbleibt, die der Aufgabe der Dienst-
stelle, der Dienstgemeinschaft oder dem Arbeitsfrie-
den abtréglich ist.

(2) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
missen mindestens einmal im Halbjahr zur Bespre-
chung allgemeiner Fragen des Dienstbetriebes und der
Dienstgemeinschaft und zum Austausch von Vor-
schlidgen und Anregungen zusammenkommen. In der
Besprechung sollen auch Fragen der Gleichstellung
und der Gemeinschaft in der Dienststelle erortert wer-
den. Sofern eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung
nach § 5 Absatz 2 besteht, findet die Besprechung nach
Satz 1 mit allen beteiligten Dienststellenleitungen ein-
mal im Jahr statt.

(3) In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Aus-
sprache anzustreben. Erst wenn die Bemiithungen um
eine Einigung in der Dienststelle gescheitert sind, diir-
fen andere Stellen im Rahmen der dafiir geltenden Be-
stimmungen angerufen werden. Das Scheitern der Ei-
nigung muss von der Mitarbeitervertretung oder der
Dienststellenleitung schriftlich erkldrt werden. Die
Vorschriften iiber das Verfahren bei der Mitberatung
und der Mitbestimmung bleiben unbertihrt.

§ 34
Informationsrechte der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist zur Durchfithrung
ihrer Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unter-
richten. Die Dienststellenleitung soll die Mitarbeiter-
vertretung bereits wiahrend der Vorbereitung von Ent-
scheidungen informieren und die Mitarbeitervertre-
tung, insbesondere bei organisatorischen oder sozialen
MaBnahmen, frithzeitig an den Planungen beteiligen.
In diesem Rahmen kann die Mitarbeitervertretung ins-
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besondere an den Beratungen von Ausschiissen und
Kommissionen beteiligt werden.

(2) Die Dienststellenleitung hat die Mitarbeiterver-
tretung einmal im Jahr {iber die Personalplanung, ins-
besondere iliber den gegenwértigen und zukiinftigen
Personalbedarf, zu unterrichten. In rechtlich selbst-
standigen Einrichtungen der Diakonie mit je mehr als
150 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen besteht darii-
ber hinaus mindestens einmal im Jahr, auf ein mit
Griinden versehenes Verlangen der Mitarbeitervertre-
tung einmal im Kalendervierteljahr, eine Informati-
onspflicht iiber

a) die wirtschaftliche Lage der Dienststelle,
b) geplante Investitionen,
¢) Rationalisierungsvorhaben,

d) die Einschriankung oder Stilllegung von wesent-
lichen Teilen der Dienststelle,

e) wesentliche Anderungen der Organisation oder
des Zwecks der Dienststelle,

f)  die Ubernahme der Dienststelle oder Einrichtung
durch Dritte, wenn hiermit der Erwerb der Kon-
trolle verbunden ist,

g) die Aufstellung und Anderung des Stellenpla-
nentwurfs.

Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung, ist diese zu
informieren.

(3) Der Mitarbeitervertretung sind die zur Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen recht-
zeitig zur Verfiigung zu stellen. Bei Einstellungen
werden der Mitarbeitervertretung auf Verlangen sdmt-
liche Bewerbungen vorgelegt; Mitarbeitervertretung
und Dienststellenleitung konnen hieriiber eine Dienst-
vereinbarung abschlieBen. Die Dienststellenleitung ist
verpflichtet, die Mitarbeitervertretung auch iiber die
Beschiftigung der Personen in der Dienststelle zu in-
formieren, die nicht in einem Arbeitsverhiltnis zur
Dienststelle stehen.

(4) Personalakten diirfen nur nach schriftlicher Zu-
stimmung der betroffenen Person und nur durch ein
von ihr zu bestimmendes Mitglied der Mitarbeiterver-
tretung eingesehen werden. Dienstliche Beurteilungen
sind auf Verlangen der Beurteilten vor der Aufnahme
in die Personalakte der Mitarbeitervertretung zur
Kenntnis zu bringen.

§35
Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen,
wirtschaftlichen und sozialen Belange der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen zu férdern. Sie hat in ihrer Mit-
verantwortung fiir die Aufgaben der Dienststelle das
Verstindnis fiir den Auftrag der Kirche zu starken und
flir eine gute Zusammenarbeit einzutreten.

(2) Unbeschadet des Rechts des Mitarbeiters oder der
Mitarbeiterin, personliche Anliegen der Dienststellen-
leitung selbst vorzutragen, soll sich die Mitarbeiter-
vertretung der Probleme annehmen und die Interessen
auf Veranlassung des Mitarbeiters oder der Mitarbei-

terin, sofern sie diese fiir berechtigt hélt, bei der
Dienststellenleitung vertreten.
(3) Die Mitarbeitervertretung soll insbesondere

a) Malnahmen anregen, die der Arbeit in der
Dienststelle und ihren Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen dienen,

b) dafiir eintreten, dass die arbeits-, sozial- und
dienstrechtlichen Bestimmungen, Dienstverein-
barungen und Anordnungen eingehalten werden,

c) Beschwerden, Anfragen und Anregungen von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen entgegenneh-
men und, soweit diese berechtigt erscheinen,
durch Verhandlungen mit der Dienststellenlei-
tung auf deren Erledigung hinwirken,

d) die Eingliederung und berufliche Entwicklung
schwerbehinderter Menschen, einschlieSlich des
Abschlusses von Inklusionsvereinbarungen nach
§ 166 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, und
sonstiger besonders schutzbediirftiger Personen
in der Dienststelle fordern und fiir eine ihren
Kenntnissen und Fahigkeiten entsprechende Be-
schaftigung eintreten,

e) fiir die Gleichstellung und die Gemeinschaft in
der Dienststelle eintreten und Maflnahmen zur
Erreichung dieser Ziele anregen sowie an ihrer
Umsetzung mitwirken,

f) die Integration ausldndischer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen fordern,

g) Mafnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschut-
zes und des betrieblichen Umweltschutzes for-
dern.

(4) Werden Beschwerden nach Absatz 3 Buchstabe ¢
in einer Sitzung der Mitarbeitervertretung erortert, hat
der Beschwerdefiihrer oder die Beschwerdefiihrerin
das Recht, vor einer Entscheidung von der Mitarbei-
tervertretung gehort zu werden.

(5) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen konnen bei Per-
sonalgespriachen ein Mitglied der Mitarbeitervertre-
tung hinzuziehen.

§ 36
Dienstvereinbarungen

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
kénnen Dienstvereinbarungen abschlieen. Dienst-
vereinbarungen diirfen Regelungen weder erweitern,
einschrianken noch ausschlief3en, die auf Rechtsvor-
schriften, insbesondere Beschliissen der Arbeitsrecht-
lichen Kommission, Tarifvertrdgen und Entscheidun-
gen des Schlichtungsausschusses nach dem Arbeits-
rechtsregelungsgesetz oder allgemeinverbindlichen
Richtlinien der Kirche beruhen. Arbeitsentgelte und
sonstige Arbeitsbedingungen, die durch die in Satz 2
genannten Regelungen vereinbart worden sind oder
iiblicherweise vereinbart werden, konnen nicht Ge-
genstand einer Dienstvereinbarung sein, es sei denn,
die Regelung nach Satz 2 ldsst eine Dienstvereinba-
rung ausdriicklich zu.

(2) Dienstvereinbarungen sind schriftlich niederzule-
gen, von beiden Partnern zu unterzeichnen und in ge-
eigneter Weise bekannt zu geben.
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(3) Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und
konnen im Einzelfall nicht abbedungen werden.

(4) Wenn in der Dienstvereinbarung Rechte fiir die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen begriindet werden,
ist darin in der Regel festzulegen, inwieweit diese
Rechte bei AuBerkrafttreten der Dienstvereinbarung
fortgelten sollen. Eine dariiber hinausgehende Nach-
wirkung ist ausgeschlossen.

(5) Dienstvereinbarungen kdnnen, soweit nichts an-
deres vereinbart ist, mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende eines Monats gekiindigt werden.

§ 36a
Einigungsstellen!

(1) Auf Antrag der Mitarbeitervertretung oder der
Dienststellenleitung ist fiir die Dienststelle eine Eini-
gungsstelle zur Beilegung von Regelungsstreitigkei-
ten zwischen der Mitarbeitervertretung und der
Dienststellenleitung in organisatorischen und sozialen
Angelegenheiten nach § 40 zu bilden. Durch Dienst-
vereinbarung kann eine stdndige Einigungsstelle ge-
bildet werden. Besteht in der Dienststelle eine Ge-
samtmitarbeitervertretung, kann dieser die Zustandig-
keit fiir die Bildung von Einigungsstellen von den
Mitarbeitervertretungen iibertragen werden. Fiir ge-
meinsame Mitarbeitervertretungen nach § 5 Absatz 3
bedarf die Bildung von Einigungsstellen einer Dienst-
vereinbarung. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt
die Einigung zwischen der Mitarbeitervertretung und
der Dienststellenleitung. Die Zusténdigkeit des Kir-
chengerichts fiir Rechtsstreitigkeiten nach § 60 bleibt
unberiihrt.

(2) Nach MaBigabe des gliedkirchlichen Rechts kon-
nen gemeinsame Einigungsstellen flir mehrere Dienst-
stellen gebildet werden.

(3) Die Einigungsstelle besteht aus je zwei beisitzen-
den Mitgliedern, die von der Mitarbeitervertretung
und der Dienststellenleitung bestellt werden, sowie ei-
nem oder einer Vorsitzenden, der oder die das Amt
unparteiisch ausiibt. Der oder die Vorsitzende wird
gemeinsam von der Mitarbeitervertretung und der
Dienststellenleitung bestellt. Kommt eine einver-
nehmliche Bestellung nicht zu Stande, entscheidet auf
Antrag das Kirchengericht iiber die Bestellung.

(4) Die Einigungsstelle wird nach Anrufung durch ei-
nen der Beteiligten unverziiglich tdtig. Sie entscheidet
durch Spruch nach nicht 6ffentlicher, miindlicher Ver-
handlung mit Stimmenmehrheit. Bei der Beschluss-
fassung hat sich der oder die Vorsitzende zunichst der
Stimme zu enthalten; kommt eine Stimmenmehrheit
nicht zu Stande, nimmt der oder die Vorsitzende nach
weiterer Beratung an der erneuten Beschlussfassung
teil. Bei der Beschlussfassung hat die Einigungsstelle
die Belange der Dienststelle und ihrer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen im Rahmen billigen Ermessens an-
gemessen zu beriicksichtigen. Die Uberschreitung der
Grenzen billigen Ermessens kann innerhalb einer Frist
von einem Monat von der Mitarbeitervertretung oder
der Dienststellenleitung vor dem Kirchengericht gel-
tend gemacht werden.

(5) Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland
regelt die Entschéadigungen fiir die Mitglieder von Ei-

nigungsstellen durch Rechtsverordnung. Den Glied-
kirchen bleibt eine anderweitige Regelung unter Be-
riicksichtigung ihrer Besonderheiten vorbehalten.

(6) Die Gliedkirchen kdnnen in ihren Anwendungs-
bestimmungen ergénzende Regelungen treffen.

1§ 36a tritt zum 1. Januar 2020 in Kraft.

§37
Verfahren der Beteiligung der
Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung wird insbesondere in
den Verfahren der Mitbestimmung (§ 38), der einge-
schrankten Mitbestimmung (§ 41) und der Mitbera-
tung (§ 45) beteiligt.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat ihre Beteiligungs-
rechte im Rahmen der Zustindigkeit der Dienststelle
und der geltenden Bestimmungen wahrzunehmen.

§ 38
Mitbestimmung

(1) Soweit eine MaBnahme der Mitbestimmung der
Mitarbeitervertretung unterliegt, darf sie erst vollzo-
gen werden, wenn die Zustimmung der Mitarbeiter-
vertretung vorliegt oder kirchengerichtlich ersetzt
worden ist oder die Einigungsstelle gemél § 36a ent-
schieden hat.

(2) Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitarbei-
tervertretung von der beabsichtigten Malinahme und
beantragt deren Zustimmung. Auf Verlangen der Mit-
arbeitervertretung ist die beabsichtigte Malnahme mit
ihr zu erdrtern.

(3) Die Malinahme gilt als gebilligt, wenn die Mitar-
beitervertretung nicht innerhalb von zwei Wochen
schriftlich die Zustimmung verweigert oder eine
miindliche Erorterung beantragt. Die Dienststellenlei-
tung kann die Frist in dringenden Féllen bis auf drei
Arbeitstage abkiirzen. Die Frist beginnt mit dem Zu-
gang der Mitteilung an den Vorsitzenden oder die
Vorsitzende der Mitarbeitervertretung. Die Dienst-
stellenleitung kann im Einzelfall die Frist auf Antrag
der Mitarbeitervertretung verldngern. Die Mitarbei-
tervertretung hat eine Verweigerung der Zustimmung
gegeniiber der Dienststellenleitung schriftlich zu be-
griinden. Im Fall der Erdrterung gilt die Zustimmung
als erteilt, wenn die Mitarbeitervertretung die Zustim-
mung nicht innerhalb von zwei Wochen nach dem
Abschluss der Erorterung schriftlich verweigert. Die
Erorterung ist abgeschlossen, wenn dies durch die
Mitarbeitervertretung oder die Dienststellenleitung
schriftlich mitgeteilt wird.

(4) Kommt in den Féllen der Mitbestimmung keine
Einigung zu Stande, kann die Dienststellenleitung in-
nerhalb von zwei Wochen nach Eingang der schriftli-
chen Weigerung das Kirchengericht anrufen. Die An-
rufung des Kirchengerichts ist fiir Regelungsstreitig-
keiten bei Angelegenheiten nach § 40 ausgeschlossen,
wenn eine Einigungsstelle gemif § 36a besteht. In
diesen Fillen entscheidet die Einigungsstelle auf An-
trag eines der Beteiligten. In Regelungsstreitigkeiten
nach § 36a Absatz 1 konnen Mitarbeitervertretung und
Dienststellenleitung innerhalb von zwei Wochen nach
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festgestellter Nichteinigung die Einigungsstelle anru-
fen.

(5) Die Dienststellenleitung kann bei MaBnahmen,
die keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Ent-
scheidung vorldufige Regelungen treffen. Vorldufige
Regelungen diirfen die Durchfiihrung einer anderen
endgiiltigen Entscheidung nicht hindern. Die Dienst-
stellenleitung hat der Mitarbeitervertretung eine be-
absichtigte vorldufige Maflnahme mitzuteilen, zu be-
griinden und unverziiglich das Verfahren der Absitze
1 und 2 einzuleiten oder fortzusetzen.

§39
Fille der Mitbestimmung bei allgemeinen
personellen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Fillen
ein Mitbestimmungsrecht:

a) Inhalt und Verwendung von Personalfragebogen
und sonstigen Fragebogen zur Erhebung perso-
nenbezogener Daten, soweit nicht eine gesetzli-
che Regelung besteht,

b) Aufstellung von Beurteilungsgrundsétzen fiir die
Dienststelle,

¢) Aufstellung von Grundsitzen fiir die Aus-, Fort-
und Weiterbildung sowie die Teilnehmeraus-
wabhl,

d) Auswahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen
an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen,

e) Einfiihrung sowie Grundsitze der Durchfithrung
von Mitarbeiter-Jahresgespréichen.

§ 40
Fille der Mitbestimmung in organisatorischen
und sozialen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Fillen ein
Mitbestimmungsrecht:

a) Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und
Betriebsirzten und -drztinnen sowie Fachkriften
fiir Arbeitssicherheit,

b) MaBnahmen zur Verhiitung von Unfdllen und ge-
sundheitlichen Gefahren,

¢) Errichtung, Verwaltung und Auflésung von So-
zialeinrichtungen ohne Riicksicht auf ihre
Rechtsform,

d) Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit und
der Pausen, Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochentage sowie Festlegung der
Grundsitze fir die Aufstellung von Dienstpléa-
nen,

e) Aufstellung von Grundsdtzen fiir den Urlaubs-
plan,

f) Aufstellung von Sozialpldnen (insbesondere bei
Auflosung, Einschrinkung, Verlegung und Zu-
sammenlegung von Dienststellen oder erhebli-
chen Teilen von ihnen) einschlieBlich Plénen fiir
Umschulung zum Ausgleich oder zur Milderung
von wirtschaftlichen Nachteilen und fiir die Fol-
gen von Rationalisierungsmalinahmen, wobei

Sozialpline Regelungen weder einschrianken
noch ausschliefen diirfen, die auf Rechtsvor-
schriften oder allgemein verbindlichen Richtlini-
en beruhen,

g) Grundsitze der Arbeitsplatzgestaltung,
h) Einflihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,

i)  Malnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und
zur Erleichterung des Arbeitsablaufs,

j)  Einfiihrung und Anwendung von Mafinahmen
oder technischen Einrichtungen, die dazu geeig-
net sind, das Verhalten oder die Leistung der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen zu tiberwachen,

k) Regelung der Ordnung in der Dienststelle (Haus-
und Betriebsordnungen) und des Verhaltens der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Dienst,

1)  Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen
fiir die Mitarbeiterschaft,

m) Grundsitze fiir die Gewédhrung von Unterstiit-
zungen oder sonstigen Zuwendungen, auf die
kein Rechtsanspruch besteht,

n) Zuweisung von Mietwohnungen oder Pachtland
an Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, wenn die
Dienststelle dariiber verfiigt, sowie allgemeine
Festsetzung der Nutzungsbedingungen und die
Kiindigung des Nutzungsverhéltnisses,

0) Grundsitze iiber das betriebliche Vorschlagswe-
sen.

§41
Eingeschrinkte Mitbestimmung

(1) Die Mitarbeitervertretung darf in den Féllen der
eingeschrankten Mitbestimmung (§§ 42 und 43) mit
Ausnahme des Falles gemi3 § 42 Buchstabe b (or-
dentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit) ihre
Zustimmung nur verweigern, wenn

a) die Mallnahme gegen eine Rechtsvorschrift, eine
Vertragsbestimmung, eine Dienstvereinbarung,
eine Verwaltungsanordnung, eine andere binde-
nde Bestimmung oder eine rechtskriftige gericht-
liche Entscheidung verstoft,

b) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis be-
steht, dass der oder die durch die Maflnahme be-
troffene oder andere Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen benachteiligt werden, ohne dass dies aus
dienstlichen oder personlichen Griinden gerecht-
fertigt ist,

¢) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis be-
steht, dass eine Einstellung zur Stérung des Frie-
dens in der Dienststelle fiihrt.

(2) Im Falle des § 42 Buchstabe b (ordentliche Kiin-
digung nach Ablauf der Probezeit) darf die Mitarbei-
tervertretung ihre Zustimmung nur verweigern, wenn
die Kiindigung gegen eine Rechtsvorschrift, eine ar-
beitsrechtliche Regelung, eine andere bindende Be-
stimmung oder eine rechtskréftige gerichtliche Ent-
scheidung verstoft.

(3) Fiir das Verfahren bei der eingeschriankten Mit-
bestimmung gilt § 38 entsprechend.
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§ 42
Fille der eingeschrinkten Mitbestimmung in
Personalangelegenheiten der privatrechtlich
angestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Perso-
nalangelegenheiten der privatrechtlich angestellten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ein eingeschrianktes
Mitbestimmungsrecht:

a) Einstellung,

b) ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probe-
zeit,

¢) Eingruppierung,

d) Ubertragung einer hoher oder niedriger bewerte-
ten Téatigkeit von mehr als drei Monaten Dauer,

e) dauernde Ubertragung einer Titigkeit, die einen
Anspruch auf Zahlung einer Zulage auslost, so-
wie Widerruf einer solchen Ubertragung,

f) Umsetzung innerhalb einer Dienststelle unter
gleichzeitigem Ortswechsel,

g) Versetzung oder Abordnung zu einer anderen
Dienststelle von mehr als drei Monaten Dauer,
wobei in diesen Féllen die Mitarbeitervertretung
der aufnehmenden Dienststelle unbeschadet des
Mitberatungsrechts nach § 46 Buchstabe d mit-
bestimmt,

h) Weiterbeschiftigung iiber die Altersgrenze hin-
aus,

i)  Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl
der Wohnung beschréanken,

j)  Untersagung einer Nebentitigkeit sowie Versa-
gung und Widerruf der Genehmigung einer Ne-
bentitigkeit,

k) Ablehnung eines Antrages auf ErméBigung der
Arbeitszeit oder Beurlaubung.

§43
Fille der eingeschrinkten Mitbestimmung in
Personalangelegenheiten der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnissen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Perso-

nalangelegenheiten der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-

nen in Offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnissen ein

eingeschranktes Mitbestimmungsrecht:

a) Einstellung,

b) (aufgehoben)

¢) Umwandlung des Kirchenbeamtenverhéltnisses
in ein solches anderer Art,

d) Ablehnung eines Antrages auf ErméfBigung der
Arbeitszeit oder Beurlaubung in besonderen Fél-
len,

e) Verldngerung der Probezeit,
f) Beforderung,

g) Ubertragung eines anderen Amtes, das mit einer
Zulage ausgestattet ist,

h) Ubertragung eines anderen Amtes mit hoherem
Endgrundgehalt ohne Anderung der Amtsbe-
zeichnung oder Ubertragung eines anderen Am-
tes mit gleichem Endgrundgehalt mit Anderung
der Amtsbezeichnung,

1)  Zulassung zum Aufstiegsverfahren, Verleihung
eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeich-
nung beim Wechsel der Laufbahngruppe,

j)  dauernde Ubertragung eines hoher oder niedriger
bewerteten Dienstpostens,

k) Umsetzung innerhalb der Dienststelle bei gleich-
zeitigem Ortswechsel,

1) Versetzung, Zuweisung oder Abordnung von
mehr als drei Monaten Dauer zu einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Dienstherrn im
Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes, wobei
in diesen Féllen die Mitarbeitervertretung der
aufnehmenden Dienststelle unbeschadet des Mit-
beratungsrechts nach § 46 Buchstabe d mitbe-
stimmt,

m) Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand
wegen Erreichens der Altersgrenze,

n) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl
der Wohnung beschréanken,

o) Untersagung einer Nebentdtigkeit sowie Versa-
gung und Widerruf der Genehmigung einer Ne-
bentitigkeit,

p) Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhiltnis
auf Probe oder auf Widerruf, wenn die Entlassung
nicht beantragt worden ist,

q) vorzeitige Versetzung in den Ruhestand gegen
den Willen des Kirchenbeamten oder der Kir-
chenbeamtin,

r) Versetzung in den Wartestand oder einstweiligen
Ruhestand gegen den Willen des Kirchenbeam-
ten oder der Kirchenbeamtin.

§ 44
Ausnahmen von der Beteiligung in
Personalangelegenheiten

Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten der Per-
sonen nach § 4 findet nicht statt mit Ausnahme der von
der Mitarbeitervertretung nach Gesetz oder Satzung in
leitende Organe entsandten Mitglieder. Daneben fin-
det keine Beteiligung in den Personalangelegenheiten
der Personen statt, die im pfarramtlichen Dienst und
in der Ausbildung oder Vorbereitung dazu stehen;
Gleiches gilt fiir die Personalangelegenheiten der Leh-
renden an kirchlichen Hochschulen oder Fachhoch-
schulen. Die Gliedkirchen kdnnen Niaheres bestim-
men.

§ 45
Mitberatung

(1) In den Féllen der Mitberatung ist der Mitarbeiter-
vertretung eine beabsichtigte Mallnahme rechtzeitig
vor der Durchfithrung bekannt zu geben und auf Ver-
langen mit ihr zu erdrtern. Die Mitarbeitervertretung
kann die Erdrterung nur innerhalb von zwei Wochen
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nach Bekanntgabe der beabsichtigten Malnahme ver-
langen. In den Féllen des § 46 Buchstabe b kann die
Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage
verkiirzen. AuBert sich die Mitarbeitervertretung nicht
innerhalb von zwei Wochen oder innerhalb der ver-
kiirzten Frist nach Satz 3 oder hilt sie bei der Erorte-
rung ihre Einwendungen oder Vorschlidge nicht auf-
recht, so gilt die Mallnahme als gebilligt. Die Fristen
beginnen mit Zugang der Mitteilung an den Vorsit-
zenden oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertre-
tung. Im Einzelfall kénnen die Fristen auf Antrag der
Mitarbeitervertretung von der Dienststellenleitung
verldngert werden. Im Falle einer Nichteinigung hat
die Dienststellenleitung oder die Mitarbeitervertre-
tung die Erdrterung fiir beendet zu erkldren. Die
Dienststellenleitung hat eine abweichende Entschei-
dung gegeniiber der Mitarbeitervertretung schriftlich
zu begriinden.

(2) Eine der Mitberatung unterliegende Maflnahme ist
unwirksam, wenn die Mitarbeitervertretung nicht nach
Absatz 1 beteiligt worden ist. Die Mitarbeitervertre-
tung kann innerhalb von zwei Wochen nach Kenntnis,
spétestens sechs Monate nach Durchfithrung der Mal3-
nahme das Kirchengericht anrufen, wenn sie nicht
nach Absatz 1 beteiligt worden ist.

§ 46
Fille der Mitberatung

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Fillen
ein Mitberatungsrecht:

a) Auflosung, Einschrinkung, Verlegung und Zu-
sammenlegung von Dienststellen oder erhebli-
chen Teilen von ihnen,

b) auBerordentliche Kiindigung,
¢) ordentliche Kiindigung innerhalb der Probezeit,

d) Versetzung und Abordnung von mehr als drei
Monaten Dauer, wobei das Mitberatungsrecht
hier fiir die Mitarbeitervertretung der abgebenden
Dienststelle besteht,

e) Aufstellung von Grundsétzen fiir die Bemessung
des Personalbedarfs,

f)  Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen
auf Verlangen der in Anspruch genommenen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

g) dauerhafte Vergabe von Arbeitsbereichen an
Dritte, die bisher von Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen der Dienststelle wahrgenommen wer-
den.

§ 47
Initiativrecht der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung kann der Dienststellen-
leitung in den Féllen der §§ 39, 40, 42, 43 und 46
MaBnahmen schriftlich vorschlagen. Die Dienststel-
lenleitung hat innerhalb eines Monats Stellung zu neh-
men. Eine Ablehnung ist schriftlich zu begriinden.

(2) Kommt in den Fillen des Absatzes 1, in denen die
Mitarbeitervertretung ein Mitbestimmungsrecht oder
ein eingeschrinktes Mitbestimmungsrecht hat, auch
nach Erodrterung eine Einigung nicht zu Stande, so

kann die Mitarbeitervertretung innerhalb von zwei
Wochen nach Abschluss der Erdrterung oder nach der
Ablehnung das Kirchengericht anrufen. Die Mitarbei-
tervertretung kann das Kirchengericht ferner inner-
halb von zwei Wochen anrufen, wenn die Dienststel-
lenleitung nicht innerhalb der Monatsfrist des Absat-
zes 1 schriftlich Stellung genommen hat.

(3) Die Anrufung des Kirchengerichts ist fiir Rege-
lungsstreitigkeiten in Angelegenheiten nach § 40 aus-
geschlossen, wenn eine Einigungsstelle nach § 36a
besteht. In diesen Fillen unterbreitet die Einigungs-
stelle den Beteiligten einen Vermittlungsvorschlag.

§ 48
Beschwerderecht der Mitarbeitervertretung

(1) VerstoBt die Dienststellenleitung gegen sich aus
diesem Kirchengesetz ergebende oder sonstige gegen-
iiber den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen bestehen-
de Pflichten, hat die Mitarbeitervertretung das Recht,
bei den zustindigen Leitungs- und Aufsichtsorganen
Beschwerde einzulegen.

(2) Bei berechtigten Beschwerden hat das Leitungs-
oder Aufsichtsorgan im Rahmen seiner Mglichkeiten
Abhilfe zu schaffen oder auf Abhilfe hinzuwirken.

IX. Abschnitt Interessenvertretung besonderer
Mitarbeitergruppen
§49
Vertretung der Jugendlichen und der
Auszubildenden

(1) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter 18
Jahren, die Auszubildenden sowie die weiteren zu ih-
rer Berufsausbildung Beschéftigten wahlen ihre Ver-
tretung, die von der Mitarbeitervertretung in Angele-
genheiten der Jugendlichen und Auszubildenden zur
Beratung hinzuzuziehen ist. Wihlbar sind alle Wahl-
berechtigten nach Satz 1, die am Wabhltag

a) das 16. Lebensjahr vollendet haben und,

b) der Dienststelle seit mindestens drei Monaten an-
gehoren.

Die Gliedkirchen konnen bestimmen, dass nur Glieder
einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft, die der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutsch-
land angeschlossen ist, wahlbar sind.

Gewihlt werden

eine Person bei Dienststellen mit in der Regel 5 — 15
Wabhlberechtigten;

drei Personen bei Dienststellen mit in der Regel 16 —
50 Wahlberechtigten

fiinf Personen bei Dienststellen mit in der Regel mehr
als insgesamt 50 Wahlberechtigten.

(2) Die Amtszeit betrigt zwei Jahre.

(3) Beantragt ein Mitglied der Vertretung spétestens
einen Monat vor Beendigung seines Ausbildungsver-
hiltnisses fiir den Fall des erfolgreichen Abschlusses
seiner Ausbildung schriftlich die Weiterbeschifti-
gung, so bedarf die Ablehnung des Antrages durch die
Dienststellenleitung der Zustimmung der Mitarbeiter-
vertretung, wenn die Dienststelle gleichzeitig weitere
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Auszubildende weiterbeschiftigt. Die Zustimmung
kann nur verweigert werden, wenn der durch Tatsa-
chen begriindete Verdacht besteht, dass die Ableh-
nung der Weiterbeschiftigung wegen der Tatigkeit als
Mitglied der Vertretung erfolgt. Verweigert die Mit-
arbeitervertretung die Zustimmung, so kann die
Dienststellenleitung innerhalb von zwei Wochen das
Kirchengericht anrufen.

(4) Fir Mitglieder der Vertretung nach Absatz 1 gel-
ten, soweit in den Absétzen 1 bis 3 nichts anderes be-
stimmt ist, die §§ 11, 13, 14, 15 Absatz 2 bis 4 und §§
16 bis 19 sowie §§ 21 und 22 entsprechend.

(5) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat
folgende allgemeine Aufgaben:

1. MaBnahmen zu beantragen, die den Jugendlichen
und Auszubildenden dienen, insbesondere in Fra-
gen der Berufsausbildung und der Gleichstellung
von weiblichen und ménnlichen Jugendlichen und
Auszubildenden,

2. darauf zu achten, dass die zugunsten der Jugendli-
chen und Auszubildenden geltenden Bestimmun-
gen durchgefiihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von Jugendlichen
und Auszubildenden entgegenzunehmen und, so-
weit sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlung
mit der Dienststelle auf ihre Erledigung hinzuwir-
ken.

(6) Dienststellenleitung und Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung sollen mindestens einmal im Halb-
jahr zu gemeinsamen Besprechungen zusammentre-
ten. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat
das Recht, an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung
mit einem Mitglied mit beratender Stimme teilzuneh-
men. Sie hat Stimmrecht bei Beschliissen, die {iber-
wiegend die Belange Jugendlicher und Auszubilden-
der bertihren.

(7) Besteht eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung,
ist eine gemeinsame Vertretung der Jugendlichen und
Auszubildenden zu wéhlen.

§ 50
Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) In Dienststellen, in denen mindestens fiinf schwer-
behinderte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nicht nur
voriibergehend beschéftigt sind, werden eine Vertrau-
ensperson und mindestens ein Stellvertreter oder min-
destens eine Stellvertreterin gewihlt. Fiir das Wahl-
verfahren finden die §§ 11,13 und 14 entsprechende
Anwendung.

(2) Fiir die Amtszeit der Vertrauensperson und der sie
stellvertretenden Personen gelten die §§ 15 bis 18 ent-
sprechend.

(3) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle be-
schiftigten schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen.

(4) Fiir die Wéhlbarkeit gilt § 10 entsprechend.

(5) Besteht eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung,
ist eine gemeinsame Vertrauensperson der Schwerbe-
hinderten zu wéhlen.

§51
Aufgaben der Vertrauensperson der schwerbe-
hinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Aufgaben und Befugnisse der Vertrauensperson
der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen bestimmen sich nach den §§ 177 bis 179 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

(2) In Dienststellen mit in der Regel mindestens 100
schwerbehinderten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
kann die Vertrauensperson nach Unterrichtung der
Dienststellenleitung die mit der hochsten Stimmen-
zahl gewdhlte stellvertretende Person zu bestimmten
Aufgaben heranziehen.

(3) Die Vertrauensperson ist von der Dienststellen-
leitung in allen Angelegenheiten, die einzelne Schwer-
behinderte oder die Schwerbehinderten als Gruppe
beriihren, rechtzeitig und umfassend zu unterrichten
und vor einer Entscheidung zu horen; die getroffene
Entscheidung ist der Vertrauensperson unverziiglich
mitzuteilen. Die Kiindigung schwerbehinderter Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen, die der Dienstgeber oh-
ne eine Beteiligung der Vertrauensperson ausspricht,
ist unwirksam.

(4) Schwerbehinderte Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen haben das Recht, bei Einsicht in die iiber sie ge-
fiihrte Personalakte die Vertrauensperson der schwer-
behinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen hinzu-
zuziehen. Die Vertrauensperson bewahrt iiber den In-
halt der Daten Stillschweigen, soweit sie der schwer-
behinderte Mensch nicht von dieser Verpflichtung
entbunden hat.

(5) Die Vertrauensperson hat das Recht, an allen Sit-
zungen der Mitarbeitervertretung beratend teilzuneh-
men. Erachtet sie einen Beschluss der Mitarbeiterver-
tretung als erhebliche Beeintrachtigung wichtiger In-
teressen der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen, so ist auf ihren Antrag der Beschluss auf
die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der Be-
schlussfassung an auszusetzen. Die Aussetzung hat
keine Verldngerung einer Frist zur Folge. Nach Ablauf
der Frist ist iiber die Angelegenheit neu zu beschlie-
Ben. Wird der erste Beschluss bestétigt, so kann der
Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt werden.

(6) Die Vertrauensperson hat das Recht, mindestens
einmal im Jahr eine Versammlung der schwerbehin-
derten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Dienst-
stelle durchzufiihren. Die fiir die Mitarbeiterversamm-
lung geltenden Vorschriften der §§ 31 und 32 gelten
dabei entsprechend.

§52
Personliche Rechte und Pflichten der
Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Fir die Rechtsstellung der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
gelten die §§ 19 bis 22, 28 und 30 entsprechend. Er-
génzend gilt § 179 Absatz 6 bis 9 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch.

(2) Die Raume und der Geschéftsbedarf, die der Mit-
arbeitervertretung fiir deren Sitzungen, Sprechstunden
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und laufende Geschiftsfithrung zur Verfligung gestellt
werden, stehen fiir die gleichen Zwecke auch der Ver-
trauensperson offen, soweit ihr hierfiir nicht eigene
Réume und Geschiftsbedarf zur Verfiigung gestellt
werden.

§ 52a
Gesamtschwerbehindertenvertretung

(1) Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung nach
§ 6, bilden die Vertrauenspersonen eine Gesamt-
schwerbehindertenvertretung.

(2) Ist nur in einer der Dienststellen eine Vertrauens-
person gewéhlt, nimmt sie die Rechte und Pflichten
der Gesamtschwerbehindertenvertretung wahr.

(3) Die Gesamtschwerbehindertenvertretung vertritt
die Interessen der schwerbehinderten Beschéftigten in
Angelegenheiten, die Schwerbehinderte aus mehr als
einer Dienststelle betreffen. Sie vertritt auch die Inte-
ressen der schwerbehinderten Beschéftigten, die in ei-
ner Dienststelle tétig sind, fiir die eine Vertrauensper-
son entweder nicht gewahlt werden kann oder nicht
gewahlt worden ist.

§53
Mitwirkung in Werkstitten fiir behinderte
Menschen und in Angelegenheiten weiterer
Personengruppen

Die Mitwirkungsrechte behinderter Menschen in
Werkstitten regelt der Rat der Evangelischen Kirche
in Deutschland durch Rechtsverordnung. Er kann auch
flir weitere Gruppen von Beschiftigten, die nicht Mit-
arbeiter oder Mitarbeiterinnen nach § 2 sind, Mitwir-
kungsrechte durch Rechtsverordnung regeln.

X. Abschnitt Gesamtausschiisse der
Mitarbeitervertretungen
§ 54
Bildung von Gesamtausschiissen

(1) Im Bereich der Gliedkirchen, des jeweiligen Dia-
konischen Werks oder fiir beide Bereiche gemeinsam
ist ein Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretung im
kirchlichen und diakonischen Bereich zu bilden. Ein-
zelheiten tiber Aufgaben, Bildung und Zusammenset-
zung des Gesamtausschusses regeln die Gliedkirchen.
(2) Fiir die Gesamtausschiisse gelten im Ubrigen die
Bestimmungen dieses Kirchengesetzes mit Ausnahme
des § 20 sinngemiB. Die Gliedkirchen kdonnen nihere
Bestimmungen iiber die Freistellung der Mitglieder
des Gesamtausschusses treffen.

§ 55
Aufgaben des Gesamtausschusses

Dem Gesamtausschuss sollen insbesondere folgende
Aufgaben zugewiesen werden:

a) Beratung, Unterstiitzung und Information der
Mitarbeitervertretungen bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben, Rechte und Pflichten,

b) Forderung des Informations- und Erfahrungsaus-
tauschs zwischen den Mitarbeitervertretungen

sowie Forderung der Fortbildung von Mitglie-
dern der Mitarbeitervertretungen,

¢) Erorterung arbeits-, dienst- und mitarbeiterver-
tretungsrechtlicher Fragen von grundsétzlicher
Bedeutung, sofern hierfiir nicht andere Stellen
zustindig sind,

d) Abgabe von Stellungnahmen zu beabsichtigten
kirchengesetzlichen Regelungen im Arbeitsrecht
sowie

e) Mitwirkung bei der Besetzung der Kirchenge-
richte nach § 57.

§ 55a
Stindige Konferenz, Bundeskonferenz,
Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche in
Deutschland

(1) Die gliedkirchlichen Gesamtausschiisse und die
Gesamtmitarbeitervertretung  der  Einrichtungen,
Amts- und Dienststellen der Evangelischen Kirche in
Deutschland bilden die Stindige Konferenz.

(2) Die Gesamtausschiisse im diakonischen Bereich
bilden die Bundeskonferenz.

(3) Zusammen bilden die Vorstinde der Stindigen
Konferenz und der Bundeskonferenz der Diakonie den
Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche in
Deutschland. Dieser tritt in der Regel einmal im Jahr
zu einer Sitzung zusammen.

(4) Die Gesamtausschiisse nach § 54 Absatz 1 ent-
senden aus ihrer Mitte jeweils zwei Mitglieder in die
Standige Konferenz oder in die Bundeskonferenz.

§ 55b
Aufgaben der Stindigen Konferenz und der
Bundeskonferenz

Die Stindige Konferenz und die Bundeskonferenz ha-
ben insbesondere folgende Aufgaben:

a) Abgabe von Stellungnahmen zu beabsichtigten
kirchengesetzlichen Regelungen im Arbeitsrecht
der Evangelischen Kirche in Deutschland,

b) Forderung des Informations- und Erfahrungsaus-
tausches zwischen den Gesamtausschiissen und
Forderung ihrer Fortbildungsarbeit sowie

¢) Beratung und Unterstiitzung der entsendenden
Gremien.

§ 55¢
Geschiftsfiihrung

(1) Die Standige Konferenz und die Bundeskonferenz
wihlen jeweils aus ihrer Mitte ein vorsitzendes und
vier weitere Mitglieder des Vorstandes.

(2) Der Vorstand fiihrt die laufenden Geschifte. Die
Amtszeit betrdgt vier Jahre.

(3) Fiir die dem Vorstand {ibertragenen Aufgaben
werden ein Mitglied zu 100 vom Hundert oder zwei
Mitglieder zu jeweils 50 vom Hundert der regelméafi-
gen Arbeitszeit Vollbeschéftigter unter Fortzahlung
der Beziige freigestellt. Durch Vereinbarung kann eine
abweichende Regelung iiber die Verteilung der Frei-
stellung vereinbart werden.
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(4) Fiir die Stéindige Konferenz und die Bundeskon-
ferenz wird eine gemeinsame Geschiftsstelle beim
Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland
eingerichtet.

(5) Die erforderlichen Kosten der Stindigen Konfe-
renz und der Bundeskonferenz tragen die Evangeli-
sche Kirche in Deutschland sowie das Evangelische
Werk fiir Diakonie und Entwicklung e.V. je zur Hélfte.

§ 55d
Weitere Regelungen

(1) Einzelheiten der Geschiftsfiihrung kann die Stén-
dige Konferenz oder die Bundeskonferenz in einer
Geschéftsordnung regeln.

(2) Erforderliche Reisen der Mitglieder des Vorstan-
des der Stindigen Konferenz und der Bundeskonfe-
renz gelten als Dienstreisen.

(3) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieses Kir-
chengesetzes sinngemil.

XI. Abschnitt Kirchengerichtlicher Rechtsschutz
§ 56
Kirchengerichtlicher Rechtsschutz

Zu kirchengerichtlichen Entscheidungen sind die Kir-
chengerichte in erster Instanz und in zweiter Instanz
der Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland berufen. Die Bezeichnung der Kirchen-
gerichte erster Instanz konnen die Gliedkirchen ab-
weichend regeln.

§ 57
Bildung von Kirchengerichten

(1) Die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse errichten Kirchengerichte fiir den
Bereich des gliedkirchlichen Zusammenschlusses, der
Gliedkirche und ihres Diakonischen Werkes oder fiir
mehrere Gliedkirchen und Diakonischen Werke ge-
meinsam. Die Kirchengerichte bestehen aus einer oder
mehreren Kammern. Das Recht der Gliedkirchen und
der gliedkirchlichen Zusammenschliisse kann abwei-
chend von Satz 1 die Zustindigkeit des Kirchenge-
richts der Evangelischen Kirche in Deutschland be-
griinden.

(2) Durch Vereinbarungen mit Institutionen auf3er-
halb des Geltungsbereichs dieses Kirchengesetzes
kann bestimmt werden, dass ein Kirchengericht fiir
diese Institutionen zustdndig ist, sofern die Institutio-
nen die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes oder
Bestimmungen wesentlich gleichen Inhalts fiir ihren
Bereich anwenden.

§57a
Zustindigkeitsbereich des Kirchengerichts der
Evangelischen Kirche in Deutschland

Das Kirchengericht der Evangelischen Kirche in
Deutschland ist zustindig

a) fiir den Bereich der Evangelischen Kirche in
Deutschland und ihrer Amts- und Dienststellen
und Einrichtungen;

b) fiir das Evangelische Werk fiir Diakonie und Ent-
wicklung e.V. und seine Dienststellen und die
ithm unmittelbar angeschlossenen rechtlich
selbststdndigen Einrichtungen;

c) furdie Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in
Deutschland, die geméB § 57 sowie gemil3 § 5
Absatz 2 Nummer 2 und § 6 Absatz 1 des Kir-
chengerichtsgesetzes eine Zustdndigkeit begriin-
den;

d) fir die kirchlichen und freikirchlichen Einrich-
tungen, Werke und Dienste im Bereich der evan-
gelischen Kirchen, fiir die gemal § 6 Absatz 2 des
Kirchengerichtsgesetzes die Zustindigkeit be-
griindet wird, sowie

e) fiir Mitgliedseinrichtungen der gliedkirchlichen
Diakonischen Werke, die das Mitarbeitervertre-
tungsgesetz der EKD aufgrund einer Befreiung
von der Anwendung des gliedkirchlichen Mitar-
beitervertretungsrechts oder aufgrund von § 1
Absatz 2a anwenden.

§ 58
Bildung und Zusammensetzung der Kammern

(1) Eine Kammer besteht aus drei Mitgliedern. Die
Gliedkirchen konnen andere Besetzungen vorsehen.
Vorsitzende und beisitzende Mitglieder miissen zu
kirchlichen Amtern in einer Gliedkirche der Evange-
lischen Kirche in Deutschland wéhlbar sein. Sofern
das Kirchengericht auch fiir Freikirchen zusténdig ist,
konnen auch deren Mitglieder berufen werden. Fiir je-
des Mitglied wird mindestens ein stellvertretendes
Mitglied berufen.

(2) Vorsitzende sowie deren Stellvertreter und Stell-
vertreterinnen miissen die Befdhigung zum Richter-
amt haben. Sie diirfen nicht in 6ffentlich-rechtlichen
Dienst- oder privatrechtlichen Dienst- und Arbeits-
verhéltnissen zu einer kirchlichen Korperschaft oder
einer Einrichtung der Diakonie innerhalb der Evange-
lischen Kirche in Deutschland stehen.

(3) Fiir die Berufung von Vorsitzenden und deren
Stellvertretern oder Stellvertreterinnen soll ein einver-
nehmlicher Vorschlag der Dienstgeber- und Dienst-
nehmerseite vorgelegt werden.

(4) Fiir jede Kammer werden als beisitzende Mitglie-
der mindestens je ein Vertreter oder eine Vertreterin
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und ein Vertreter
oder eine Vertreterin der Dienstgeber berufen; das
Gleiche gilt fiir die stellvertretenden Mitglieder.

(5) Das Néhere regeln

1. der Ratder Evangelischen Kirche in Deutschland
durch Verordnung,

2. die Gliedkirchen fiir ihren Bereich.

§59
Rechtsstellung der Mitglieder des
Kirchengerichts
(1) Die Mitglieder des Kirchengerichts sind unabhén-
gig und nur an das Gesetz und ihr Gewissen gebunden.
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Sie haben das Verstdndnis fiir den Auftrag der Kirche
zu stirken und auf eine gute Zusammenarbeit hinzu-
wirken. Sie unterliegen der richterlichen Schweige-
pflicht.

(2) Mitglied des Kirchengerichts kann nicht sein, wer
einem kirchenleitenden Organ der Evangelischen Kir-
che in Deutschland oder einer Gliedkirche sowie den
leitenden Organen des Evangelischen Werkes fiir Dia-
konie und Entwicklung e.V. oder der gliedkirchlichen
Diakonischen Werke angehort.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder des Kirchengerichts
betrdgt sechs Jahre. Solange eine neue Besetzung nicht
erfolgt ist, bleiben die bisherigen Mitglieder im Amt.

(4) Die §§ 19, 21 und 22 Absatz 1 Satz 1 bis 3 und 5
sowie Absatz 2 gelten entsprechend.

§ 59a
Berufung der Richter und Richterinnen des
Kirchengerichtshofes der Evangelischen
Kirche in Deutschland

(1) Fiir die Berufung der Vorsitzenden Richter und
Vorsitzenden Richterinnen soll ein einvernehmlicher
Vorschlag der Dienstgeber- und Dienstnehmerseite
vorgelegt werden. Kommt ein einvernehmlicher Vor-
schlag nicht spétestens binnen einer Frist von sechs
Monaten nach dem Ablauf der regelmiBigen Amtszeit
zu Stande, kann eine Berufung auch ohne Vorliegen
eines solchen Vorschlags erfolgen.

(2) Die iibrigen Richter und Richterinnen werden je
als Vertreter oder Vertreterin der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen vom Gesamtausschuss der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland sowie als Vertreter oder
Vertreterin der Dienstgeber vom Kirchenamt benannt.

(3) Das Nihere regelt der Rat der Evangelischen Kir-
che in Deutschland durch Verordnung.

§ 60
Zustindigkeit der Kirchengerichte

(1) Die Kirchengerichte entscheiden auf Antrag un-
beschadet der Rechte des Mitarbeiters oder der Mit-
arbeiterin iiber alle Streitigkeiten, die sich aus der An-
wendung dieses Kirchengesetzes zwischen den je-
weils Beteiligten ergeben.

(2) Inden Fillen, in denen die Kirchengerichte wegen
der Frage der Geltung von Dienststellenteilen und
Einrichtungen der Diakonie als Dienststellen angeru-
fen werden (§ 3), entscheiden sie iiber die Ersetzung
des Einvernehmens.

(3) Inden Fillen, in denen die Kirchengerichte wegen
des Abschlusses von Dienstvereinbarungen angerufen
werden (§ 36), wird von ihnen nur ein Vermittlungs-
vorschlag unterbreitet.

(4) In den Fallen der Mitberatung (§ 46) stellen die
Kirchengerichte nur fest, ob die Beteiligung der Mit-
arbeitervertretung erfolgt ist. Ist die Beteiligung un-
terblieben, hat dies die Unwirksamkeit der Mal3nahme
zur Folge.

(5) In den Fillen, die einem eingeschrinkten Mitbe-
stimmungsrecht unterliegen (§§ 42 und 43), haben die
Kirchengerichte lediglich zu priifen und festzustellen,
ob fiir die Mitarbeitervertretung ein Grund zur Ver-
weigerung der Zustimmung nach § 41 vorliegt. Wird
festgestellt, dass flir die Mitarbeitervertretung kein
Grund zur Verweigerung der Zustimmung nach § 41
vorliegt, gilt die Zustimmung der Mitarbeitervertre-
tung als ersetzt.

(6) In den Féllen der Mitbestimmung entscheiden die
Kirchengerichte iiber die Ersetzung der Zustimmung
der Mitarbeitervertretung. Die Entscheidung muss
sich im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften und
im Rahmen der Antrige von Mitarbeitervertretung
und Dienststellenleitung halten.

(7) In den Fillen der Nichteinigung iiber Initiativen
der Mitarbeitervertretung (§ 47 Absatz 2) stellen die
Kirchengerichte fest, ob die Weigerung der Dienst-
stellenleitung, die von der Mitarbeitervertretung be-
antragte MaBnahme zu vollziehen, rechtwidrig ist. Die
Dienststellenleitung hat erneut unter Beriicksichti-
gung des Beschlusses iiber den Antrag der Mitarbei-
tervertretung zu entscheiden.

(8) Der kirchengerichtliche Beschluss ist verbindlich.
Die Gliedkirchen konnen bestimmen, dass ein Auf-
sichtsorgan einen rechtskréiftigen Beschluss auch
durch Ersatzvornahme durchsetzen kann, sofern die
Dienststellenleitung die Umsetzung verweigert.

§ 61
Durchfiihrung des kirchengerichtlichen
Verfahrens in erster Instanz

(1) Sofern keine besondere Frist fiir die Anrufung der
Kirchengerichte festgelegt ist, betrdgt die Frist zwei
Monate nach Abschluss der Erdrterung.

(2) Der oder die Vorsitzende der Kammer hat zu-
nédchst durch Verhandlungen mit den Beteiligten auf
eine giitliche Einigung hinzuwirken (Einigungsge-
spriach). Gelingt diese nicht, so ist die Kammer einzu-
berufen. Im Einvernehmen der Beteiligten kann der
oder die Vorsitzende der Kammer allein entscheiden.

(3) Das Einigungsgespréch findet unter Ausschluss
der Offentlichkeit statt.

(4) Die Beteiligten konnen zu ihrem Beistand jeweils
eine Person hinzuziehen, die Mitglied einer Kirche
sein muss, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen angehért. Fiir die Ubernahme der Kosten fin-
det § 30 Anwendung. Im Streitfall entscheidet der oder
die Vorsitzende der Kammer.

(5) Der oder die Vorsitzende der Kammer kann den
Beteiligten aufgeben, ihr Vorbringen schriftlich vor-
zubereiten und Beweise anzutreten. Die Kammer ent-
scheidet aufgrund einer von dem oder der Vorsitzen-
den anberaumten miindlichen Verhandlung, bei der
alle Mitglieder der Kammer anwesend sein miissen.
Die Kammer tagt 6ffentlich, sofern nicht nach Fest-
stellung durch die Kammer besondere Griinde den
Ausschluss der Offentlichkeit erfordern. Der Mitar-
beitervertretung und der Dienststellenleitung ist in der
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Verhandlung Gelegenheit zur AuBerung zu geben. Die
Kammer soll in jeder Lage des Verfahrens auf eine
giitliche Einigung hinwirken. Im Einvernehmen mit
den Beteiligten kann von einer miindlichen Verhand-
lung abgesehen und ein Beschluss im schriftlichen
Verfahren gefasst werden.

(6) Die Kammer entscheidet durch Beschluss, der mit
Stimmenmehrheit gefasst wird. Stimmenthaltung ist
unzuldssig. Den Antragen der Beteiligten kann auch
teilweise entsprochen werden.

(7) Der Beschluss ist zu begriinden und den Beteilig-
ten zuzustellen. Er wird mit seiner Zustellung wirk-
sam.

(8) Der oder die Vorsitzende der Kammer kann einen
offensichtlich unbegriindeten Antrag ohne miindliche
Verhandlung zuriickweisen. Gleiches gilt, wenn das
Kirchengericht fiir die Entscheidung iiber einen An-
trag offenbar unzustindig ist oder eine Antragsfrist
versdumt ist. Die Zuriickweisung ist in einem Be-
scheid zu begriinden. Der Bescheid ist zuzustellen.
Der Antragsteller oder die Antragstellerin kann inner-
halb von zwei Wochen nach Zustellung des Beschei-
des miindliche Verhandlung beantragen.

(9) Fiir das Verfahren werden Gerichtskosten nicht
erhoben. Fiir die Ubernahme der auBergerichtlichen
Kosten, die zur Rechtsverfolgung und Rechtsverteidi-
gung notwendig waren, findet § 30 Anwendung.

(10) Kann in Eilfdllen die Kammer nicht rechtzeitig
zusammentreten, trifft der oder die Vorsitzende auf
Antrag einstweilige Verfligungen.

§ 62
Verfahrensordnung

Im Ubrigen finden, soweit kirchengesetzlich nicht et-
was anderes bestimmt ist, die Vorschriften des Ar-
beitsgerichtsgesetzes iiber das Beschlussverfahren in
der jeweils geltenden Fassung entsprechende Anwen-
dung. Die Vorschriften iiber Zwangsmalnahmen sind
nicht anwendbar.

§ 63
Rechtsmittel

(1) Gegen die verfahrensbeendenden Beschliisse der
Kirchengerichte findet die Beschwerde an den Kir-
chengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland statt. § 87 Arbeitsgerichtsgesetz findet
entsprechende Anwendung. Fiir die Anfechtung der
nicht verfahrensbeendenden Beschliisse findet § 78
Arbeitsgerichtsgesetz entsprechende Anwendung.

(2) Die Beschwerde bedarf der Annahme durch den
Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland. Sie ist anzunehmen, wenn

1. ernstliche Zweifel an der Richtigkeit des Be-
schlusses bestehen,
die Rechtsfrage grundsitzliche Bedeutung hat,

3. der Beschluss von einer Entscheidung des Kir-
chengerichtshofes der Evangelischen Kirche in
Deutschland, einer Entscheidung eines obersten

Landesgerichts oder eines Bundesgerichts ab-
weicht und auf dieser Abweichung beruht oder

4. ein Verfahrensmangel geltend gemacht wird und
vorliegt, auf dem der Beschluss beruhen kann.

Fiir die Darlegung der Annahmegriinde finden die fiir
die Beschwerdebegriindung geltenden Vorschriften
Anwendung.

(3) Die Entscheidung nach Absatz 2 trifft der Kir-
chengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland ohne miindliche Verhandlung. Die Ab-
lehnung der Annahme ist zu begriinden.

(4) Die Kirchengerichte in erster Instanz legen dem
Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland die vollstdndigen Verfahrensakten vor.

(5) Einstweilige Verfligungen kann der Vorsitzende
Richter oder die Vorsitzende Richterin in dringenden
Féllen allein treffen.

(6) Die Entscheidungen des Kirchengerichtshofes der
Evangelischen Kirche in Deutschland sind endgiiltig.

(7) Im Ubrigen finden, soweit kirchengesetzlich nicht
etwas anderes bestimmt ist, die Vorschriften des Ar-
beitsgerichtsgesetzes iiber die Beschwerde im Be-
schlussverfahren in der jeweils geltenden Fassung ent-
sprechende Anwendung.

§ 63a
Einhaltung auferlegter Verpflichtungen,
Ordnungsgeld

(1) Ist ein Beteiligter zu einer Leistung oder Unter-
lassung verpflichtet, kann das Kirchengericht angeru-
fen werden, wenn die auferlegten Verpflichtungen
nicht innerhalb eines Monats nach Eintritt der Rechts-
kraft des Beschlusses erfiillt sind.

(2) Stellt das Kirchengericht auf Antrag eines Betei-
ligten fest, dass die Verpflichtungen nach Absatz 1
nicht erfiillt sind, kann es ein Ordnungsgeld von bis zu
5.000 Euro verhdngen.

XII. Abschnitt Schlussbestimmungen
) § 64
Ubernahmebestimmungen

(1) Die Gliedkirchen koénnen in den Ubernahmebe-
stimmungen regeln, dass Malnahmen abweichend
von diesem Kirchengesetz weiterhin der Mitbestim-
mung unterliegen, soweit Regelungen der Gliedkir-
chen dies bisher vorsehen.

(2) Dartiber hinaus kann bestimmt werden, dass MaB-
nahmen, die bisher einem Beteiligungsrecht unterla-
gen, das in seiner Wirkung nicht iiber die einge-
schrankte Mitbestimmung hinausgeht, der einge-
schrinkten Mitbestimmung unterworfen werden.
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Nr. 2* — Gemeinsame Grundsitze fiir

Nr.3* — Anpassung der Regelungen zur
die Erhebung von Versorgungsbei-

Versorgungslastenverteilung bei

triagen bei Beurlaubungen zum Dienst
in einer anderen Gliedkirche der EKD.

Vom 12. Dezember 2018.

Die Kirchenkonferenz hat aufihrer Sitzung am 12. De-
zember 2018 die folgenden Grundsitze fiir die Erhe-
bung von Versorgungsbeitragen bei Beurlaubungen
von Pfarrer/innen und Kirchenbeamten/innen zum
Dienst in der EKD, einer Gliedkirche oder einem
gliedkirchlichen Zusammenschluss im Rahmen eines
Dienstverhéltnisses auf Zeit beschlossen:

dauerhaftem Gliedkirchenwechsel.
Vom 12. Dezember 2018.

Die Kirchenkonferenz hat auf ihrer Sitzung am
12. Dezember 2018 beschlossen:

1.

Der Beschluss der Kirchenkonferenz vom 3. De-
zember 2008, zuletzt gedndert duch Beschluss der
Kirchenkonferenz am 4. Dezember 2013 (ABL.
EKD 2014 S. 4), wird aktualisiert, indem der Be-
rechnung der Faktortabelle folgende Parameter zu-
grunde gelegt werden und bei Berechnung des Ein-

1. Fiir die Evangelischen Kirche in Deutschland, die malbetrages ein Fixbetrag fiir Beihilferiicklagen
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen- berticksichtigt wird:
schliisse wird ein einheitlicher Versorgungsbeitrag
festgesetzt, der auf versicherungsmathematischer 1.  Minner-Frauen
Grundlage die notwendigen Riicklagen abbildet, Unisex, Verhiltnis 50:50 (bisher getrennte
die die beurlaubende Gliedkirche fiir Versorgung Bewertung des Versorgungsrisikos)
und Beihilfe der beurlaubten Person im Ruhestand
bilden muss. 2. Baryvertta‘pelle

) ) ) Weist fiir jedes Lebensalter aus, welcher Be-

2. Ausgenommen sind Versorgungsbeitrige bei Be- trag im Zeitpunkt des Wechsels zuriickgelegt
urlaubungen fiir einen Dienst in einer Auslandsp- sein muss, um 1€ Versorgungsanspruch, der
farrstelle der EKD. Uber sie ist moglichst bald, zu diesem Zeitpunkt erdient war, bis zum To-
spitestens aber im Jahr 2020 gesondert zu beraten de der Hinterbliebenen bezahlen zu kénnen.
und zu beschlieflen, wie Fhe Beschliisse der Kir- 3. Rechnungszins 3.5 % (bisher 4%)
chenkonferenz vom 1. Juli 2010 und 9. September D LS 2% (bisher 1%

2015, die die Versorgungsbeitrage flir diese Fille ynamisierung 2 % (bisher 1%)
deckeln, zu verdndern sind. 4. Sterbetafel _ .

3. Als Versorgungsbeitrag erhilt der beurlaubende Heubegk 2005 mit 20 Jahren Gene_ratlonen—
Dienstherr von dem aufnehmenden Dienstherrn verschiebung (bisher ohne Verschiebung)
45% der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der 5. Berechnungsjahr in Sterbetafel
Endstufe der Besoldungsgruppe, die der Versor- (= unterstellter Zeitpunkt des Wechsels)
gung aufgrund der gegenwirtigen Rechtslage beim 2021 (bisher 2010)
beurlaubenden Dienstherrn voraussichtlich zu- 6. Witwen-/Witwerversorgung
grunde liegen wird. Darin ist ein Anteil fiir not- 55% ohne Waisen
wendige Beihilferiickstellungen fiir die Zeit des 7 Erwarteter Eintritt in den Ruhestand
Ruhestandps enthalten. Bei Teildienst wird der Be- 65 Jahre
trag anteilig bemessen. , o 8. Beihilferiicklage fiir Ruhestand

4. Der Berechnung des Versorgungsbeitrages im Ein- 9.000 Euro Fixbetrag
zelfall wird das im Januar des jeweiligen Rech-
nungsjahres beim beurlaubenden Dienstherrn giil- 9. Vemaltungsk?step .
tige Besoldungsrecht und Besoldungsniveau zu- bleiben unberticksichtigt
grunde gelegt. 10. Dienstunfahigkeitsrisiko

5. Der Beschluss der Kirchenkonferenz zum Versor- Berticksichtigung entsprechend der Risi-
gungsbeitrag wird nach drei Jahren iiberpriift und koeinschitzung in der zugrunde gelegten
erforderlichenfalls aktualisiert, auf Antrag der Sterbetabelle
EKD, eines gliedkirchlichen Zusammenschlusses 2. Diese Anderungen sind von den vorliegenden Ver-
oder einer Gliedkirche auch friiher, wenn sich we- pflichtungserkldrungen der Gliedkirchen umfasst.
sentliche Parameter verédndern. 3. Die Parameter werden nach drei Jahren iiberpriift

6. Die Evangelischen Kirche in Deutschland, die und erforderlichenfalls aktualisiert, auf Antrag der

Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse werden gebeten, eine Erklarung zu unter-
zeichnen, mit der sie sich zur Anwendung dieses
Beschlusses der Kirchenkonferenz verpflichten.

Hannover,den 12. Dezember 2018

EKD, eines gliedkirchlichen Zusammenschlusses
oder einer Gliedkirche auch frither, wenn sich we-
sentliche Parameter gedndert haben.

Hannover, den 12. Dezember 2018

Evangelische Kirche in Deutschland

Evangelische Kirche in Deutschland - Kirchenamt -
Dr. Anke Dr. Anke
Prisident Prisident
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HEUBECK AG

Lésungen zur Altersvorsorge (>

Barwerttabelle fiir die Versorgungslastenverteilung

Alter Barwert fiir 1 EUR er- Alter Barwert fiir 1 EUR er-
diente Anwartschaft diente Anwartschaft
-Zins 3,5 % - -Zins 3,5 % -
20 13,5096 43 17,4893
21 13,6760 44 17,6682
22 13,8434 45 17,8477
23 14,0116 46 18,0277
24 14,1807 47 18,2079
25 14,3504 48 18,3881
26 14,5209 49 18,5682
27 14,6920 50 18,7478
28 14,8638 51 18,9268
29 15,0362 52 19,1051
30 15,2093 53 19,2822
31 15,3830 54 19,4581
32 15,5572 55 19,6323
33 15,7318 56 19,8045
34 15,9067 57 19,9748
35 16,0817 58 20,1436
36 16,2567 59 20,3136
37 16,4316 60 20,4862
38 16,6066 61 20,6649
39 16,7819 62 20,8549
40 16,9576 63 21,0633
41 17,1341 64 21,2993
42 17,3113 65 21,5745
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Nr. 4% — Fiinfte Verordnung iiber das
Inkrafttreten des Arbeitsrechtsrege-
lungsgrundsitzegesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland.
Vom 15. Dezember 2018.

Aufgrund von Artikel 26a Absatz 7 Satz 3 der Grund-
ordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland
verordnet der Rat der Evangelischen Kirche in
Deutschland:

§1
Das  Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz ~ der
Evangelischen Kirche in Deutschland vom 13. No-
vember 2013 (ABI. EKD S. 420), zuletzt gedndert am
14. November 2018 (ABI. EKD S. 273) tritt

- in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland am 1. Januar 2019

in Kraft.

§2

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.

Hannover,den 15. Dezember 2018

Evangelische Kirche in Deutschland
- Kirchenamt -
Dr. Anke
Prisident

Nr. 5% — Arbeitsrechtsregelung
(Beschluss) 39/18 (KAVO EKD-Ost).
Vom 15. November 2018.

Aufgrund § 2 Absatz 2 des Arbeitsrechtsregelungsge-
setzes EKD-Ost (ARRG. EKD-Ost) vom 5. November
2008 (ABI. EKD S. 367), zuletzt gedndert am 12. No-
vember 2014 (ABL. EKD S. 366), hat die Arbeits-
rechtliche Kommission EKD-Ost am 15. November
2018 die folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

§ 1 Entgelterhohung

(1) Die Tabellenentgelte der Anlagen Entgelttabelle
und Entgelttabelle Kr zu § 15 Abs. 2 KAVO EKD-Ost
werden wie aus der Anlage ersichtlich erhdht. Die Ta-
bellenwerte flir das Jahr 2021 sind bis zum 31. De-
zember 2021 festgeschrieben.

(2) Alle sonstigen Entgeltbestandteile, die nach dem
Wortlaut der KAVO EKD-Ost oder der ARR-U an
allgemeinen Entgeltanpassungen teilnehmen, werden
ab dem 1. Januar 2019 um 3.v.H., ab dem 1. Januar
2020 um 3 v.H. und ab dem 1. Januar 2021 um 2 v.H.
erhoht!.

(3) Die Tabellenentgelte der Auszubildenden nach
§ 8 Absatz 1 der Ordnung zur Regelung der Rechts-
verhéltnisse der kirchlichen Auszubildenden in Aus-
bildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz
(AzubiO-BBiG) werden

- abdem 1. Januar 2019 um einen Festbetrag in Hohe
von 50 Euro und

- abdem 1. Januar 2020 um einen weiteren Festbetrag
in Hohe von 50 Euro erhoht.

Die Festbetrdge sind bis zum 31. Dezember 2021 fest-
geschrieben.

' Dies sind insbesondere der Garantiebetrag (Anmerkung zu § 17 Absatz 3 Satz 4 KAVO
EKD-Ost), die Vergiitungsgruppenzulagen (§ 8 Absatz 4 Satz 2 ARR-U) und die
kinderbezogenen Entgeltbestandteile (§ 10 Absatz 2 Satz 2 ARR-U).

§ 2 Anderung der KAVO EKD-Ost

Die Kirchliche Arbeitsvertragsordnung der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland Ost vom 20. Januar 2010
(ABI. EKD S. 106), zuletzt geéindert am 29. November
2017 (ABL EKD 2018 S. 34), wird wie folgt gedndert:

1. § 17 Absitze 3 und 3a werden wie folgt gefasst:
"(3) Bei Eingruppierung in eine héhere Entgelt-
gruppe ab dem 1. Januar 2019 werden die Beschéf-
tigten der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der
niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben, mindes-
tens jedoch der Stufe 2. Die Stufenlaufzeit in der
hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der
Hoéhergruppierung. Bei einer Eingruppierung in ei-
ne niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftige
der in der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe
zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe zuriickge-
legte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in
der niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet. Die/
Der Beschiftigte erhilt das entsprechende Tabel-
lenentgelt vom Beginn des Monats an, in dem die
Verdnderung wirksam wird.

(3a) Bei Eingruppierung in eine héhere Entgelt-
gruppe bis zum 31. Dezember 2018 werden die
Beschiéftigten derjenigen Stufe zugeordnet, in der
sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt er-
halten, mindestens jedoch der Stufe 2. Ist die/der
Beschiftigte bisher in Entgeltgruppe 1 der Stufe 2
zugeordnet, wird sie/er abweichend von Satz 1 der
Stufe 1 der hoheren Entgeltgruppe zugeordnet. Bei
Eingruppierung iiber mehr als eine Entgeltgruppe
wird die Zuordnung zu den Stufen so vorgenom-
men, als ob faktisch eine Eingruppierung in jede
der einzelnen Entgeltgruppen stattgefunden hitte.
Betrigt der Unterschiedsbetrag zwischen dem der-
zeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt
nach Satz 1 weniger als 35,00 Euro in den Entgelt-
gruppen 1 bis 9a beziehungsweise weniger als
65,00 Euro in den Entgeltgruppen 9b bis 15, so er-
hilt die/der Beschiftigte wiahrend der betreffenden
Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags ei-
nen Garantiebetrag von monatlich 35,00 Euro
(Entgeltgruppen 1 bis 9a) bzw. 65,00 Euro (Ent-
geltgruppen 9b bis 15); steht der/dem Beschiftig-
ten neben dem bisherigen und/oder neuen Tabel-
lenentgelt eine Entgeltgruppenzulage oder eine
Besitzstandszulage nach § 8 ARR-U zu, wird fiir
die Anwendung des Halbsatzes 1 die Entgeltgrup-
penzulage bzw. Besitzstandszulage dem jeweili-
gen Tabellenentgelt hinzugerechnet und anschlie-
Bend der Unterschiedsbetrag ermittelt. Die Stufen-
laufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit
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dem Tag der Hohergruppierung. Bei einer Ein-
gruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist
die/der Beschiftigte der in der hoheren Entgelt-
gruppe erreichten Stufe zuzuordnen. Die/Der Be-
schiftigte erhdlt vom Beginn des Monats an, in
dem die Verdnderung wirksam wird, das entspre-
chende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz
2 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgrup-
pe und ggf. einschlieBlich des Garantiebetrags.
Anmerkung zu § 17 Absatz 3 Satz 4:

Der Garantiebetrag nimmt an allgemeinen Entgelt-
anpassungen teil."

. § 20 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
"(2) Die Jahressonderzahlung betragt

ab Kalenderjahr
in den Entgeltgruppen 2021
EI3-EI5 60 v.H.
E9a—-E 12 80 v.H.
E 1 -E 8, sowie 90 v.H.

flir die Auszubildenden

des der/dem Beschiftigten in den Kalendermona-
ten Juli, August und September durchschnittlich
gezahlten monatlichen Entgelts; unberiicksichtigt
bleiben hierbei das zusitzlich fiir Uberstunden und
Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im
Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uber-
stunden), Leistungszulagen, Leistungs- und Er-
folgspramien.

. Dem § 25 Absatz 1a wird folgender Satz angefiigt:
"Ab dem 1. Januar 2019 betréigt die Eigenbeteili-
gung nach Satz 2 maximal 2 v.H. des Beitragsbe-
messungssatzes."

. § 35 wird folgender Absatz angefiigt:

"(2a) Die Regelungen des Absatz 2 gelten nicht in
den Féllen einer verhaltensbedingten Kiindigung
sowie wenn mit der Kiindigung das Angebot zur
Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses zu gednder-
ten zumutbaren Bedingungen verbunden ist. Zu-
mutbar sind Beschéftigungsverhéltnisse,

a) deren Entfernung zwischen dem bisherigen
und neuen Arbeitsort bis zu 80 km betréigt,

b) deren Arbeitszeitumfang ferner

- mindestens 75 v. H. des bisherigen Arbeits-
zeitumfanges, wenn der bisherige Arbeits-
platz mehr als 50 v. H. einer Vollbeschéfti-
gung umfasst,

- 100 v. H. des bisherigen Arbeitszeitumfan-
ges, wenn der bisherige Arbeitsplatz hochs-
tens 50 v. H. einer Vollbeschéftigung um-
fasst, betrdgt. Im Falle des Buchstaben a
darf der Arbeitszeitumfang 50 v. H. einer
Vollbeschiftigung nicht unterschreiten,

c) bei denen sich die Eingruppierung um nicht
mehr als eine Entgeltgruppe reduziert, wenn
die/der Beschiftigte bisher in die Entgelt-
gruppen 6 bis 15 eingruppiert wurde. In allen
anderen Fillen ist mindestens die bisherige
Eingruppierung zu gewihrleisten. Fiir die

Stufenzuordnung gilt § 16 Absatz 2 KAVO
EKD-Ost.

d) zu deren Ausiibung eine Umschulung erfor-
derlich ist. Dabei ist die Zumutbarkeit der
Umschulung unter Beriicksichtigung von Le-
bensalter, Vorbildung und sozialen Verhilt-
nissen der/des Beschéftigten zu beurteilen."

§ 3 Anderung der ARR-U

Die Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in die KAVO 2008 und
zur Regelung des Ubergangsrechts (ARR-U) vom 28.
September 2007 (ABI. EKD S. 390), zuletzt gedndert
am 11. Oktober 2011 (ABL. EKD 2012 S. 2), wird wie
folgt gedndert:

1. Nach § 6 Absatz 3 wird folgende Anmerkung ein-
gefligt:

"Anmerkung zu § 6 Absatz 3:

Die Betrage der individuellen Endstufen werden wie
folgt erhdht:

-ab dem 1. Januar 2019 um 3 v.H.,

- ab dem 1. Januar 2020 um 3 v.H. und

- ab dem 1. Januar 2021 um weitere 2 v.H."

2. Nach § 13 wird folgender Satz angefiigt:

"Die Betrdge der Stufen 5 und 6 der Entgeltgruppe 2
U werden

-ab dem 1. Januar 2019 um 3 v.H.,

- ab dem 1. Januar 2020 um 3 v.H. und

- ab dem 1. Januar 2021 um weitere 2 v.H. erh6ht, so
dass sich folgende Werte ergeben:

Stufe 5 Stufe 6
ab 1. Januar 2019 2.509,85 € 2.569,22 €
ab 1. Januar 2020 2.585,15 € 2.646,30 €
ab 1. Januar 2021 2.636,85 € 2.699,23 €

§ 4 Altersteilzeitordnung

Die Altersteilzeitordnung vom 26. Januar 2011 (ABL
EKD 8. 58), zuletzt gedndert am 9. April 2014 (ABI.
EKD S. 164), wird wie folgt gedndert:

Die Anmerkung zu § 1 wird wie folgt gefasst:

"Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Beschéftigte, die
bis zum 31. Dezember 2030 die jeweiligen Voraus-
setzungen nach dieser Arbeitsrechtsregelung erfiillen
und deren Arbeitsverhéltnis vor dem 1. Januar 2031
begonnen hat."

§ 5 Verhandlungszusage

Dienstnehmer und Dienstgeber geben sich die Zusage,
Eingruppierungsmerkmale und Uberleitungsregelun-
gen fiir die Entgeltgruppe 9¢ zu erarbeiten.

§ 6 In-Kraft-Treten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2019 in
Kraft.

Berlin, den 15. November 2018

Arbeitsrechtliche Kommission der EKD
Volker Eilenberger
(Vorsitzender)
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Anlage Entgelttabelle zu § 15 Abs. 2 KAVO EKD-Ost
a) Fur den Zeitraum 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019

Entgelttabelle 2019

EG | Stufe1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 | Stufe 5 Stufe 6
15 | 4.315,60 | 4.730,43 | 4.912,17 | 5.526,86 | 5.986,54 | 6.139,69
14 | 3.91540 | 4.291,94 | 4.543,78 | 4.924,21 | 5.492,18 | 5.646,06
13 | 3.612,55 | 3.965,09 | 4.179,42 | 4.586,64 | 5.154,62 | 5.271,56
12 | 3.288,07 | 3.614,91 | 4.109,06 | 4.544,14 | 5.113,50 | 5.238,32
11 | 3.169,10 | 3.485,99 | 3.727,70 | 4.109,06 | 4.656,94 | 4.781,87
10 | 3.060,93 | 3.370,65 | 3.623,73 | 3.871,40 | 4.345,24 | 4.401,58
9b | 2.704,01 | 2.995,63 | 3.135,97 | 3.540,78 | 3.864,63 | 3.990,70
9a | 2.704,01 | 2.995,63 | 3.049,60 | 3.152,16 | 3.556,97 | 3.595,05
8 | 254717 | 2.817,51 | 2.936,25 | 3.060,40 | 3.179,15 | 3.270,90
7 | 2.390,34 | 2.636,56 | 2.814,85 | 2.928,30 | 3.030,95 | 3.117,39
6 | 2.347,08 | 2.595,84 | 2.720,23 | 2.839,21 | 2.920,32 | 3.012,26
5 | 2.244,32 | 2.487,69 | 2.601,25 | 2.725,64 | 2.817,58 | 2.877,06
4 | 2.146,98 | 2.368,71 | 2.514,73 | 2.606,66 | 2.693,19 | 2.747,27
3 | 211454 | 2.320,42 | 2.374,13 | 2.481,56 | 2.556,75 | 2.615,84
2 | 1.957,70 | 2.137,79 | 2.196,87 | 2.261,32 | 2.395,61 | 2.551,38
1 1.729,56 | 1.761,79 | 1.799,40 | 1.826,25 | 1.933,68
b) Fur den Zeitraum 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020
Entgelttabelle 2020
EG | Stufe1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 | Stufe 5 Stufe 6
15 | 4.453,70 | 4.825,04 | 5.010,41 | 5.637,40 | 6.106,27 | 6.338,16
14 | 4.040,69 | 4.388,51 | 4.646,01 | 5.035,00 | 5.615,76 | 5.849,14
13 | 3.728,15 | 4.054,31 | 4.273,45 | 4.689,84 | 5.270,60 | 5.447,96
12 | 3.393,28 | 3.705,28 | 4.211,79 | 4.657,75 | 5.241,34 | 5.430,97
11 | 3.270,51 | 3.573,14 | 3.820,89 | 4.211,79 | 4.773,37 | 4.963,15
10 | 3.158,88 | 3.463,35 | 3.723,38 | 3.977,87 | 4.464,73 | 4.550,47
9b | 2.790,53 | 3.085,50 | 3.230,05 | 3.647,00 | 3.980,57 | 4.172,73
9a | 2.790,53 | 3.085,50 | 3.141,09 | 3.246,73 | 3.663,68 | 3.721,72
8 | 2.628,68 | 2.902,04 | 3.024,34 | 3.152,21 | 3.274,52 | 3.369,03
7 | 2.466,83 | 2.718,29 | 2.902,11 | 3.019,07 | 3.124,91 | 3.214,03
6 | 2.422,18 | 2.678,91 | 2.807,28 | 2.930,06 | 3.013,77 | 3.108,66
5 | 2.316,14 | 2.567,29 | 2.684,49 | 2.812,86 | 2.907,74 | 2.969,13
4 | 2.215,69 | 2.444,51 | 2.595,20 | 2.690,07 | 2.779,37 | 2.835,18
3 | 2.182,20 | 2.378,43 | 2.433,48 | 2.543,59 | 2.620,67 | 2.681,24
2 | 2.020,35 | 2.191,24 | 2.251,79 | 2.317,86 | 2.455,50 | 2.615,16
1 1.772,80 | 1.805,84 | 1.844,38 | 1.871,91 | 1.982,03
c¢) Fir den Zeitraum 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021
Entgelttabelle 2021
EG | Stufe 1 Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6
15 | 4.542,77 | 4.921,54 | 5.110,62 | 5.750,14 | 6.228,40 | 6.540,61
14 | 4.121,50 | 4.476,28 | 4.738,93 | 5.135,70 | 5.728,07 | 6.041,98
13 | 3.802,71 | 4.135,39 | 4.358,92 | 4.783,63 | 5.376,01 | 5.614,57
12 | 3.461,15 | 3.779,39 | 4.296,02 | 4.750,90 | 5.346,16 | 5.600,97
11 | 3.335,92 | 3.644,61 | 3.897,31 | 4.296,02 | 4.868,83 | 5.123,85
10 | 3.222,06 | 3.532,61 | 3.797,85 | 4.057,43 | 4.554,02 | 4.669,12
9b | 2.846,34 | 3.147,21 | 3.294,65 | 3.719,94 | 4.060,18 | 4.317,88
9a | 2.846,34 | 3.147,21 | 3.203,91 | 3.311,66 | 3.736,95 | 3.814,79
8 | 2.681,26 | 2.960,08 | 3.084,83 | 3.215,25 | 3.340,01 | 3.436,41
7 | 2.516,17 | 2.772,65 | 2.960,15 | 3.079,46 | 3.187,41 | 3.278,31
6 | 2470,63 | 2.732,49 | 2.863,42 | 2.988,66 | 3.074,05 | 3.170,83
5 | 2.362,46 | 2.618,64 | 2.738,18 | 2.869,11 | 2.965,89 | 3.028,51
4 | 2.260,00 | 2.493,40 | 2.647,10 | 2.743,87 | 2.834,96 | 2.891,88
3 | 2.225,85 | 2.425,99 | 2.482,15 | 2.594,47 | 2.673,08 | 2.734,86
2 | 2.060,76 | 2.235,06 | 2.296,83 | 2.364,21 | 2.504,61 | 2.667,47
1 1.808,26 | 1.841,95 | 1.881,27 | 1.909,35 | 2.021,67|
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Anlage Entgelttabelle Kr zu § 15 Abs. 2 KAVO EKD-Ost
a) Fir den Zeitraum 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019

Entgelt- | Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
| gruppe
Kr 12a 4109,06 | 4544,14 | 4988,78
Kr 11b 4109,06 | 4656,94
Kr 11a 3727,70 | 4109,06 | 4656,94
Kr 10a 3623,73 | 3871,40 | 4345,24
Kr 9d 3540,78 | 3864,63 | 4161,50
Kr 9c 3497,60 | 3729,69 | 3956,38
Kr 9b 3135,97 | 3540,78 | 3729,69
Kr 9a 3135,97 | 3270,90 | 3497,60
Kr 8a |2634,00 | 2817,51 | 2936,25 | 3060,40 | 3270,90 | 3497,60
Kr 7a |2496,08 | 2636,56 | 2814,85 | 3060,40 | 3182,23 | 3376,73
Krda |2244,32|2368,71 | 2514,73 | 2839,21 | 2920,32 | 3125,82
Kr 3a |2114,54|2320,42 | 2374,13 | 2481,56 | 2556,75 | 2728,63
b) Fir den Zeitraum 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020
Entgelt- | Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
| gruppe
Kr 12a 4211,79 | 4657,75 | 5241,34
Kr 11b 4211,79 | 4773,37
Kr 11a 3820,89 | 4211,79 | 4773,37
Kr 10a 3623,73 | 3871,40 | 4345,24
Kr 9d 3647,00 | 3980,57 | 4286,34
Kr 9c 3602,53 | 3841,58 | 4075,08
Kr 9b 3230,05 | 3647,00 | 3841,58
Kr 9a 3230,05 | 3369,03 | 3602,53
Kr 8a |2713,02|2902,04 | 3024,34 | 3152,21 | 3369,03 | 3602,53
Kr7a |2573,46 | 2718,29 | 2902,11 | 3152,21 | 3280,88 | 3481,41
Krda |2316,14 | 2444,51 | 2595,20 | 2930,06 | 3013,77 | 3225,85
Kr 3a |2167,40 | 2378,43 | 2433,48 | 2543,59 | 2620,67 | 2796,85
c) Fir den Zeitraum 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021
Entgelt- | Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
gruppe
Kr 12a 4296,02 | 4750,90 | 5346,16
Kr 11b 4296,02 | 4868,83
Kr 11a 3897,31 | 4296,02 | 4868,83
Kr 10a 3797,85 | 4057,43 | 4554,02
Kr 9d 3719,94 | 4060,18 | 4372,07
Kr 9c 3674,58 | 3918,41 | 4156,58
Kr 9b 3294,65 | 3719,94 | 3918,41
Kr 9a 3294,65 | 3436,41 | 3674,58
Kr 8a |2767,28 | 2960,08 | 3084,82 | 3215,26 | 3436,41 | 3674,58
Kr 7a |2624,93 | 2772,65 | 2960,15 | 3215,26 | 3346,50 | 3551,04
Krda |2362,46 | 2493,40 | 2647,10 | 2988,66 | 3074,05 | 3290,37
Kr 3a |2210,75|2425,99 | 2482,15 | 2594,47 | 2673,08 | 2852,78
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B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland

Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Nr. 6% — Aullerkrafttreten der
Verordnung iiber die Dienstwoh-
nungen der Pfarrerinnen und Pfarrer
(Pfarrdienstwohnungsverordnung —
PfDWVO).

Vom 13. Dezember 2018.

Das Présidium der Union Evangelischer Kirchen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland stellt geméaf
Artikel 6 Absatz 5 Satz 3 der Grundordnung der Union
Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland (GO.UEK) fest:

Fir die Evangelisch-Lutherische Kirche in Nord-
deutschland tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2019

die Verordnung iiber die Dienstwohnungen der Pfar-
rerinnen und Pfarrer (Pfarrdienstwohnungsverord-
nung — PIDWVO) vom 9. September 1998 (ABL. EKD
S. 458, ABL. Pommern 1999 S. 17), zuletzt gedndert
am 30. November 2005 (ABI. EKD S. 575, ABI. Pom-
mern 2006 S. 9), auBler Kraft.

Hannover,den 13. Dezember 2018

Das Prisidium
der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
Schad

Deutsches Nationalkomitee des Lutherischen Weltbundes

Nr. 7* — Bekanntmachung der Neu-
fassung der Geschaftsordnung der
Geschaftsstelle des Deutschen
Nationalkomitees des Lutherischen
Weltbundes.

Vom 9. Mai 2018.

Aufgrund des § 7 Absatz 1 Buchstabe f) der Satzung
und auf Beschluss des Geschéftsfithrenden Ausschus-
ses des Deutschen Nationalkomitees des Lutherischen
Weltbundes vom 9. Mai 2018 wird nachstehender
Wortlaut der Neufassung der Geschéftsordnung der
Geschiftsstelle des Deutschen Nationalkomitees des
Lutherischen Weltbundes bekannt gemacht.

Hannover den9. Mai 2018

Der Geschiéftsfiihrer des Deutschen Nationalkomitees
des Lutherischen Weltbundes
Norbert Denecke

Geschiftsordnung
der Geschiftsstelle des DNK/LWB

§ 1 — Einrichtungen des DNK/LWB
(1) Das Deutsche Nationalkomitee des Lutherischen
Weltbundes (DNK/LWB) unterhédlt nach § 11 der Sat-
zung des DNK/LWB eine Geschiéftsstelle. Thr Sitz ist
in Hannover.

(2) Das LWB-Zentrum Wittenberg ist eine unselb-
stindige Einrichtung des DNK/LWB.

(3) Die Aufgaben der Geschéftsstelle sind

1. die Beschliisse der Organe des DNK/LWB auszu-
fihren,

2. Verbindung mit den Organen und Einrichtungen
seiner Mitgliedskirchen zu halten,

3. Verbindungen zum Lutherischen Weltbund, sei-
nen Einrichtungen und Mitgliedskirchen weltweit
zu halten,

4. mit der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands und ihren Einrichtungen zu-
sammenzuarbeiten,

5. Verbindungen zu anderen kirchlichen Stellen in
Deutschland und der Okumene zu halten,

6. zu Vorlagen und Anfragen der Mitgliedskirchen
Stellung zu nehmen, soweit nicht Beschliisse der
Organe herbeizufiihren sind,

7. das DNK/LWB gerichtlichund au3ergerichtlich zu
vertreten,

8. den Haushaltsplan des DNK/LWB, einschlie3lich
der Bewilligung von Zuschiissen und anderen Fi-
nanzhilfen, nach Richtlinien der entsprechenden
Organe zu bewirtschaften und fiir die Rechnungs-
priifung zu sorgen.
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§ 2 — Berufung von Mitarbeitenden

(1) Die Versammlung des DNK/LWB beruft den Ge-
schiftsfithrer oder die Geschiftsfithrerin sowie die
Referenten und Referentinnen nach § 11 Absatz 3 der
Satzung des DNK/LWB und setzt ihre Amts- oder
Funktionsbezeichnung fest. Gleiches gilt fiir den Bii-
roleiter oder die Biiroleiterin.

(2) Die weiteren Mitarbeitenden des DNK/LWB wer-
den im Rahmen des Stellenplans von der Geschéfts-
stelle angestellt.

§ 3 — Geschiiftsfiihrung

(1) Der Geschiftsfiihrer oder die Geschéftsfiihrerin
des DNK/LWRB leitet die Geschéftsstelle.

(2) Der Geschiftsfiihrer oder die Geschéftsfiihrerin
des DNK/LWB ist den Organen fiir die Tatigkeit der
Geschiftsstelle verantwortlich. Er oder sie ist ver-
pflichtet, mit dem Vorsitzenden oder der Vorsitzenden
standig Fiihlung zu halten.

(3) Die Versammlung des DNK/LWB benennt einen
Referenten oder eine Referentin zum stellvertretenden
Geschiéftsfithrer bzw. zur stellvertretenden Geschéfts-
fithrerin. Er oder sie vertritt den Geschéftsfiihrer oder
die Geschiftsfiithrerin bei Abwesenheit. Bei Verhin-
derung werden sie von dem Referenten oder der Re-
ferentin mit dem hochsten Dienstalter vertreten.

§ 4 — Kollegium des DNK/LWB
(1) Dem Kollegium des DNK/LWB gehdren an:

- der Geschiftsfithrer oder die Geschiftsfiithrerin
(Ref. I)

- der Referent oder die Referentin fiir Mission und
Entwicklung (Ref. II)

- der Referent oder die Referentin fiir 6kumenische
und theologische Grundsatzfragen (Ref. I1I)

- Qer Referent oder die Referentin fiir Presse- und
Offentlichkeitsarbeit (Ref. IV)

- der Direktor oder die Direktorin des LWB-Zent-
rums Wittenberg

Bei Verwaltungsangelegenheiten nimmt der Biirolei-
ter oder die Biiroleiterin an den Sitzungen teil.

(2) Das Kollegium dient unbeschadet der Rechte und
Pflichten des Geschiftsfiihrers oder der Geschéftsfiih-
rerin der kollegialen Entscheidungsfindung. Es tagt
regelmdBig, um Fragen grundsitzlicher Bedeutung
und strategischer Ausrichtung zu beraten, Arbeitsvor-
haben referatsiibergreifend festzulegen und zu koor-
dinieren sowie Organsitzungen vorzubereiten.

(3) Die Kollegiumsmitglieder bearbeiten die Angele-
genheiten ihres Aufgabengebietes in eigener Verant-
wortung und in gegenseitiger Beratung. Sie beteiligen
den Geschéftsfiihrer oder die Geschéftsfiihrerin an al-
len wichtigen Vorgéingen.

(4) Im Rahmen der Gestaltung und Ausfiihrung der
Organbeschliisse sowie bei der Représentation des
DNK/LWB nehmen die Mitglieder des Kollegiums
kirchenleitende Aufgaben wahr.

(5) Der Geschiftsfiihrer oder die Geschéftsfiihrerin
sowie die weiteren Kollegiumsmitglieder nehmen an
Sitzungen der Organe des DNK/LWB mit beratender
Stimme teil.

§ 5 — Referentenbesprechung des DNK/LWB

(1) Anden Referentenbesprechungen des DNK/LWB
nehmen teil:

- die Referentinnen und Referenten des DNK/LWB
in der Geschiftsstelle und dem LWB-Zentrum
Wittenberg

- der Stipendienreferent oder die Stipendienreferen-
tin des DNK/LWB

(2) Zur Teilnahme als stdndiger Gast werden einge-
laden:

- der Generalsekretir oder die Generalsekretdrin des
Martin-Luther-Bundes

- der Okumenereferent oder die Okumenereferentin
der VELKD

(3) Die Referentenbesprechung trifft sich in der Regel
vierteljédhrlich, um tiber Fragen und Themen von all-
gemeiner Bedeutung und aus den verschiedenen Ar-
beitsbereichen im kontinuierlichen Austausch zu ste-
hen sowie gemeinsame Aufgaben zu planen und zu
koordinieren.

§ 6 — Teambesprechung und Gesamttreffen

(1) Alle Mitarbeitenden in der Geschiftsstelle treffen
sich regelmifBig zu Teambesprechungen (,,Team Han-
nover®), um administrative und organisatorische Fra-
gen zu kldren und im kontinuierlichen Austausch zu
stehen.

(2) Alle Mitarbeitenden der Geschéftsstelle des DNK/
LWB, des LWB-Zentrum Wittenbergs und des Sti-
pendienreferats treffen sich in der Regel ein Mal pro
Jahr zu einem Gesamttreffen zur Vertiefung der
Kenntnisse der verschiedenen Arbeitsgebiete des
DNK/LWB und Stéirkung der Zusammenarbeit.

§ 7 — Inkrafttreten
Diese Geschiftsordnung tritt nach § 11 Absatz 1 der

Satzung des DNK/LWB mit Beschluss des Geschifts-
fiihrenden Ausschusses in Kraft.

Nr. 8% — Wahl des Vorsitzes und
stellvertretenden Vorsitzes des
Deutschen Nationalkomitees des
Lutherischen Weltbundes.
Vom 3. Dezember 2018.

Die Versammlung des Deutschen Nationalkomitees
des Lutherischen Weltbundes (DNK/LWB) hat gemél3
§ 3 Absatz 1 Buchstabe a) der Satzung am 3. Dezember
2018

Landesbischof Dr. h.c. Frank O. July, Evangelische
Landeskirche in Wiirttemberg,
zum Vorsitzenden des DNK/LWB und
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Regionalbischofin -~ Kristina ~ Kithnbaum-Schmidt, Hannover, den 3. Dezember 2018

Evangel:ll ische Kir(;:he {? Ml tteldguts(cj:hlasfd\}K/LWB Der Geschiftsfiihrer des Deutschen Nationalkomitees
zur stellvertretenden Vorsitzenden des des Lutherischen Weltbundes

gewihlt. Norbert Denecke

C. Aus den Gliedkirchen

D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen und Entscheidungen

F. Mitteilungen







32 Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland Nr. 1/19

Postvertriebsstiick H 1204
Entgelt bezahlt

DEUTSCHE POST AG

EKD Verlag

Postfach 21 02 20 - 30402 Hannover

£ L e A e L !
SCHAFER S 0>
Von der Bl'iroplanung bis zur Unser AuBendienst berit Sie gerne vor Ort:

SEGREEEEN Umsetzung - Alles aus einer Hand @ 02741- 28 62 22
BUROMOBEL | BUROBEDARF | BETRIEBSEINRICHTUNG | WERBEARTIKEL

www.schaefer-shop.de

* Aufgepasst! Giinstiger einkaufen durch Sonderkonditionen. Zwischen der Wirtschaftsgesellschaft der Kirchen in Deutschland (WGKD)
und Schéfer Shop besteht ein Rahmenvertrag, der verglinstigte Einkaufskonditionen beinhaltet.
Der Sonderrabatt ist nicht mit Aktionsangeboten und bereits reduzierten Preisen kombinierbar.
Néhere Informationen hierzu finden Sie unter https://www.wgkd.de/rahmenvertrag/ssi-schaefer-shop-gmbh-buero.html

Wirtschaftsgesellschaft der Kirchen in Deutschland mbH (WGKD) - LehmannstraBe 1 - 30455 Hannover
Telefon 0511 47 55 33 - 0 - Telefax 0511 47 55 33 - 20 - info@wgkd.de - www.wgkd.de

[ [ | 4D N H H [ B
e EID), Sk Diakonie &2 :

DEUTSCHE Evangelische Kirche 7AN
BISCHOFSKONFERENZ ~ in Deutschland caritas Deutschland
Verband der Evangelische Kirche Deutscher Evangelisches Werk fiir Deutsche
Didzesen in Deutschland Caritasverband Diakonie und Entwicklung Ordensobern-
Deutschlands konferenz

Herausgegeben vom Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland in Hannover.

Verantwortl. fiir die Schriftfiihrung: Oberkirchenrétin Elfriede Abram  Herrenhduser Strafe 12 30419 Hannover
e Tel.: (0511) 2796-242 « E-Mail: amtsblatt@ekd.de ¢ Internet: www .kirchenrecht-ekd.de

Das »Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland« erscheint monatlich einmal. Bezug durch die Post.
Bestellungen direkt beim Kirchenamt. Jahresabonnement 24,- €; Einzelheft 2,20 € — einschl. Mehrwertsteuer.
Die Rechtsprechungsbeilage wird ab 2014 nicht mehr als gesondertes Beiheft publiziert. Entscheidungen der
Kirchengerichte sind veroffentlicht in der Rubrik "Rechtsprechung" unter www kirchenrecht-ekd.de
Bankkonto: Evangelische Bank eG ¢ Konto-Nr. 660 000 (BLZ 520 604 10)

IBAN: DEO05 5206 0410 0000 6600 00 « BIC: GENODEF1EK1
Satz und Druck: Kirchenamt der EKD ¢ Herrenhduser Str. 12 ¢ 30419 Hannover



