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A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 98* - Arbeitsrechtsregelung
(Beschluss) 36/17 (KAVO EKD-Ost).
Vom 14. Juni 2017.

Aufgrund § 2 Absatz 2 des Arbeitsrechtsregelungsge-
setzes EKD-Ost (ARRG. EKD-Ost) vom 5. November
2008 (ABI. EKD S. 367), zuletzt gedndert am 14. No-
vember 2014 (ABL EKD S. 366), hat die Arbeits-
rechtliche Kommission EKD-Ostam 14. Juni 2017 die
folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

§1
Anderungen der KAVO EKD-Ost
Die Kirchliche Arbeitsvertragsordnung der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland Ost vom 20. Januar 2010
(ABI. EKD 8. 106), zuletzt geéndert am 8. Dezember
2016 (ABL. EKD 2017 S. 95), wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a) §43 erhilt die Bezeichnung "Sonderregelung fiir
Beschiftigte im kirchenmusikalischen Dienst".

b) § 44 erhilt die Bezeichnung "Sonderregelung fiir
Beschiftigte im Kiisterdienst".

c) §45 erhilt die Bezeichnung "Sonderregelung fiir
Leiter von IT-Gruppen und Beschiftigte in der
IT-Systemtechnik".

2. In § 41 Nr. 1, Absatz 2 werden nach dem Wort
"staatlichen" die Worter "bzw. nichtkirchlichen pri-
vaten Schulen" ersetzt durch die Worter "Schulen oder
Schulen in freier Triagerschaft".

3. § 42 wird wie folgt gefasst:

"§ 42
Sonderregelung fiir Beschiiftigte im
gemeindepidagogischen Dienst

Nr. 1
Zu § 1 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelung gilt fiir Beschiftigte im ge-
meindepddagogischen Dienst. >Zur Festlegung der
einzelnen Dienstverpflichtungen fiir Beschéftigte im
gemeindepddagogischen Dienst ist eine Dienstanwei-
sung zu erstellen. ;Hierfiir ist das von der jeweiligen

landeskirchlichen Fachaufsicht erstellte Muster zu
verwenden. 4Im Ubrigen gelten die jeweiligen landes-
kirchlichen Vorschriften. sDie Nummern 3 bis 6 fin-
den keine Anwendung fiir den Einsatz der Beschéf-
tigten des gemeindepddagogischen Dienstes im Reli-
gionsunterricht.

Nr.2
Zu § 3 — Allgemeine Pflichten —

1Die Beschiftigten sind gehalten, sich im Rahmen der
jeweils geltenden Vorschriften zur Fort- und Weiter-
bildung regelméBig fortzubilden. »Sofern nicht durch
Rechtsvorschrift oder Vertrag geregelt, haben Dienst-
geber die notwendigen Kosten und Auslagen zu er-
statten, soweit die Ubernahme zugesagt wurde.

Nr. 3
Zu § 6 — RegelmiBige Arbeitszeit —

(1) 1Es gilt eine Jahresarbeitszeit, die jeweils fiir die
Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember eines Jahres
schriftlich in einem Jahresarbeitszeitkonto festzuhal-
ten ist. »Bei Vollbeschiftigten betrdgt die Jahresar-
beitszeit 1760 Stunden.

(2) 1Das Arbeitszeitguthaben kann im Umfang von bis
zu 5% der Jahresarbeitszeit in das Folgejahr iibertra-
gen werden. >Eine dariiberhinausgehende Ubertra-
gung von Arbeitszeitguthaben findet nicht statt. ;Im
Einzelfall konnen Vereinbarungen getroffen werden,
die von Nr. 3 Absatz 2 Satz 2 abweichen. 4Sie bediirfen
der Schriftform.

(3) 1§ 6 Absatz 2, 3, 4 und 6 finden keine Anwendung.

(4) \Fiir jeden Tag, an dem Vollzeitbeschéftigte frei-
gestellt oder arbeitsunféhig sind, werden pauschal 8
Stunden bzw. die nach § 30 KAVO EKD-Ost genann-
ten Ausmalle dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben.
oFiir Teilzeitbeschiftigte gilt § 24 Absatz 2 entspre-
chend.

(5) 1Die Arbeitsstelle ergibt sich aus einem bestimm-
ten Ortlichen Bereich, der der/dem Beschiftigten zu-
gewiesen wird. ;Die tagliche Arbeitszeit beginnt mit
der Arbeitsaufnahme an einem Ort innerhalb dieses
Bereichs; sie endet, bei Beendigung der Arbeit an ei-
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nem Ort innerhalb dieses Bereichs. ;Die Zeiten fiir
Ortswechsel innerhalb des oOrtliches Bereichs, die
dienstlich veranlasst sind, insbesondere die Fahrzeit,
werden als Arbeitszeit erfasst. sLiegen das Ende eines
dienstlichen Termins und der Beginn des folgenden
dienstlichen Termins mehr als eine Stunde auseinan-
der, so gilt der Dienst als geteilt mit der Folge, dass
die Zeit zwischen beiden Terminen nicht als Arbeits-
zeit erfasst wird; das gilt nicht fiir die durch den di-
rekten Ortswechsel veranlasste Fahrzeit.

(6) 1Es ist mindestens ein freier Arbeitstag pro Woche
festzulegen. »Zudem ist ein Sonntag pro Quartal ar-
beitsfrei zu halten.

Anmerkung zu Nr. 3 Absatz 6.
In der Regel gilt eine Fiinf-Tage-Woche.

(7) 1Bei eintdgigen Freizeiten/Riistzeiten zéhlt die tat-
sichliche dienstliche Inanspruchnahme als Arbeits-
zeit. »Bei mehrtégigen Freizeiten/Riistzeiten wird fiir
die Tage, zwischen dem An- und Abreisetag eine Ar-
beitszeit von 12 Stunden gutgeschrieben.

sLiegt der Reisebeginn am Anreisetag

- vor 8.00 Uhr,

- zwischen 8.00 Uhr und
11.00 Uhr

- zwischen 11.00 Uhr und
14.00 Uhr

- nach 14.00 Uhr,
als Arbeitszeit gutgeschrieben.

werden 12 Stunden
werden 10 Stunden

werden 8 Stunden

werden 6 Stunden

sLiegt das Reiseende am Abreisetag
- vor 14.00 Uhr,
- zwischen 14.00 Uhr und

werden 6 Stunden
werden 8 Stunden

17.00 Uhr
- zwischen 17.00 Uhr und werden 10 Stunden
20.00 Uhr
- nach 20.00 Uhr, werden 12 Stunden
als Arbeitszeit gutgeschrieben.

Nr. 4
Zu § 8 — Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit —

(1) § 8 Absatz 1 und Absatz 5 finden keine Anwen-
dung.

(2) 1Der Zeitausgleich aus Zeitguthaben soll innerhalb
von drei Monaten nach Antragstellung gewéhrt wer-
den. »Sofern dies aus dienstlichen Griinden nicht mog-
lich ist, wird der Geldwert dieser Arbeitsstunden be-
rechnet und kommt mit der nichsten Entgeltabrech-
nung zur Auszahlung.

Anmerkung zu Nr. 4 Absatz 2 Satz 2:
Nr. 3 Absatz 2 bleibt unberiihrt.

Nr.5
Zu § 27 — Urlaub —

§ 27 findet mit der Mallgabe Anwendung, dass Urlaub
grundsétzlich nur in den Schulferien genommen wer-
den kann.

Nr. 6

Gliedkirchlich kénnen zusitzliche oder abweichende
Regelungen hierzu erlassen werden."

4. § 43 wird wie folgt gefasst:

"§ 43
Sonderregelung fiir Beschiiftigte im
kirchenmusikalischen Dienst

Nr. 1
Zu § 1 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelung gilt fiir Beschéftigte im kir-
chenmusikalischen Dienst.

Nr. 2
Zu § 3 — Allgemeine Pflichten —

(1) Beschiftigte im kirchenmusikalischen Dienst ha-
ben im Dienst, insbesondere im Gottesdienst und bei
Amtshandlungen, eine angemessene Kleidung zu tra-
gen.

(2) Wird vom Dienstgeber das Tragen besonderer
Kleidung insbesondere nach festgelegtem Muster
wihrend des Dienstes angeordnet, sind die notwendi-
gen Kosten von diesem zu iibernehmen.

(3) Die Beschiftigten sind gehalten, sich regelmaBig
fortzubilden. Die Teilnahme an Kirchenmusikkon-
venten, kirchenmusikalischen Arbeitstagungen, Fort-
bildungskursen und Singwochen wird erwartet.

(4) Die notwendigen Auslagen sind vom Dienstgeber
zu erstatten, soweit er die Ubernahme zugesagt hat.

Nr.3
Zu § 6 — RegelmiBige Arbeitszeit —

(1) 1Es gilt eine Jahresarbeitszeit, die jeweils fiir die
Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember eines Jahres
schriftlich in einem Jahresarbeitszeitkonto festzuhal-
ten ist. »Bei Vollbeschéftigten betrdgt die Jahresar-
beitszeit 1760 Stunden.

(2) 1Das Arbeitszeitguthaben kann im Umfang von bis
zu 5 % der Jahresarbeitszeit in das Folgejahr iibertra-
gen werden. >Eine dariiberhinausgehende Ubertra-
gung von Arbeitszeitguthaben findet nicht statt. ;Im
Einzelfall konnen Vereinbarungen getroffen werden,
die von Nr. 43 Absatz 2 Satz 2 abweichen. sSie bediir-
fen der Schriftform.

(3) § 6 Absatz 2, 3, 4 und 6 finden keine Anwendung.

(4) Fiir jeden Tag, an dem Vollzeitbeschéftigte frei-
gestellt oder arbeitsunfdhig sind, werden pauschal 8
Stunden bzw. »die nach § 30 KAVO EKD-Ost ge-
nannten Ausmalle dem Arbeitszeitkonto gutgeschrie-
ben. sFiir Teilzeitbeschiftigte gilt § 24 Absatz 2 ent-
sprechend.

(5) 1Die Arbeitsstelle ergibt sich aus einem bestimm-
ten Ortlichen Bereich, der der/dem Beschiftigten zu-
gewiesen wird. ;Die tagliche Arbeitszeit beginnt mit
der Arbeitsaufnahme an einem Ort innerhalb dieses
Bereichs; sie endet, bei Beendigung der Arbeit an ei-
nem Ort innerhalb dieses Bereichs. ;Die Zeiten fiir
Ortswechsel innerhalb des ortliches Bereichs, die



272 Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland Nr. 9/17

dienstlich veranlasst sind, insbesondere die Fahrzeit,
werden als Arbeitszeit erfasst. sLiegen das Ende eines
dienstlichen Termins und der Beginn des folgenden
dienstlichen Termins mehr als eine Stunde auseinan-
der, so gilt der Dienst als geteilt mit der Folge, dass
die Zeit zwischen beiden Terminen nicht als Arbeits-
zeit erfasst wird; das gilt nicht flir die durch den di-
rekten Ortswechsel veranlasste Fahrzeit.

(6) 1Es ist mindestens ein freier Arbeitstag pro Woche
festzulegen. »Zudem ist ein Sonntag pro Quartal ar-
beitsfrei zu halten.

Anmerkung zu Nr. 3 Absatz 6:
In der Regel gilt eine Fiinf-Tage-Woche.

(7) 1Bei eintdgigen Freizeiten/Riistzeiten zahlt die tat-
sdchliche dienstliche Inanspruchnahme als Arbeits-
zeit. ;Bei mehrtégigen Freizeiten/Riistzeiten wird fiir
die Tage, zwischen dem An- und Abreisetag eine Ar-
beitszeit von 12 Stunden gutgeschrieben.

sLiegt der Reisebeginn am Anreisetag

- vor 8.00 Uhr, werden 12 Stunden

- zwischen 8.00 Uhr und werden 10 Stunden
11.00 Uhr

- zwischen 11.00 Uhr und werden 8 Stunden
14.00 Uhr

- nach 14.00 Uhr, werden 6 Stunden
als Arbeitszeit gutgeschrieben.

sLiegt das Reiseende am Abreisetag

- vor 14.00 Uhr,

- zwischen 14.00 Uhr und

werden 6 Stunden
werden 8 Stunden

17.00 Uhr
- zwischen 17.00 Uhr und werden 10 Stunden
20.00 Uhr
- nach 20.00 Uhr, werden 12 Stunden
als Arbeitszeit gutgeschrieben.

Nr. 4
Zu § 8 — Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit —

1Der Zeitausgleich aus Zeitguthaben soll innerhalb
von drei Monaten nach Antragstellung gewdhrt wer-
den. »Sofern dies aus dienstlichen Griinden nicht mog-
lich ist, wird der Geldwert dieser Mehrarbeitsstunden
berechnet und kommt mit der nidchsten Entgeltabrech-
nung zur Auszahlung.

Anmerkung zu Nr. 4 Satz 2:
Nr. 3 Absatz 2 bleibt unberiihrt."

5. § 44 wird wie folgt gefasst:

||§ 44
Sonderregelung fiir Beschéftigte im Kiisterdienst

Nr. 1
Zu § 1 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelung gilt fiir Beschiftigte im Kiis-
terdienst.

Nr. 2
Zu § 3 — Allgemeine Pflichten —

(1) Beschiftigte im Kiisterdienst haben im Dienst,
insbesondere im Gottesdienst und bei Amtshandlun-
gen, eine angemessene Kleidung zu tragen.

(2) Wird vom Dienstgeber das Tragen besonderer
Kleidung insbesondere nach festgelegtem Muster
wihrend des Dienstes angeordnet, sind die notwendi-
gen Kosten von diesem zu iibernehmen.

(3) Die Beschiftigten sind gehalten, sich regelméaBig
fortzubilden.

(4) Die notwendigen Auslagen sind vom Dienstgeber
zu erstatten, soweit er die Ubernahme zugesagt hat.

Nr. 3
Zu § 6 — RegelmiBige Arbeitszeit —

1Es ist mindestens ein freier Arbeitstag pro Woche
festzulegen. »Zudem ist ein Sonntag pro Quartal ar-
beitsfrei zu halten.

Anmerkung zu Nr. 3 Absatz 6:
In der Regel gilt eine Fiinf-Tage-Woche."

6. Der bisherige § 44 wird zu § 45.

§2
In-Kraft-Treten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2018 in
Kraft.

Berlin, den 14. Juni 2017

Arbeitsrechtliche Kommission
Christian Vollbrecht
(Vorsitzender)

Nr. 99* - Arbeitsrechtsregelung
(Beschluss) 37/17 (KAVO).
Vom 14. Juni 2017.

Aufgrund § 2 Absatz 2 des Arbeitsrechtsregelungsge-
setzes EKD-Ost (ARRG. EKD-Ost) vom 5. November
2008 (ABI. EKD S. 367), zuletzt gedndert am 12. No-
vember 2014 (ABL. EKD S. 366), hat die Arbeits-
rechtliche Kommission EKD-Ostam 14. Juni 2017 die
folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

§1
Lineare Entgelterhohung
Die Tabellenentgelte der Kr-Entgelttabelle werden
-ab dem 1. Januar 2017 um 2,4 Prozent erhéht und

- ab dem 1. Januar 2018 um weitere 2,35 Prozent er-
hoht.

Die Tabellenwerte sind bis zum 31. Dezember 2018
festgeschrieben.

) §2

Anderung der KAVO EKD-Ost
Die Kirchliche Arbeitsvertragsordnung der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland Ost vom 20. Januar 2010
(ABI. EKD S. 106), zuletzt gedndert am 8. Dezember
2016 (ABIL. EKD 2017 S. 95), wird wie folgt gedndert:
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1. § 20 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
"(2) 1Die Jahressonderzahlung betragt

im Kalenderjahr |ab dem
Kalen-
derjahr
in den Entgeltgruppen | 2016 2017 2018
E13-E15 60 v.H.| 60 v.H.| 60 v.H.
E9a — E12, sowie 60 v.H.| 60 v.H.| 70 v.H.
Kr9a — Krl2a
El — E8, Kr3a—Kr8a,| 60 v.H.| 70 v.H.| 80 v.H.
sowie fiir die Auszu-
bildenden

des der/dem Beschéftigten in den Kalendermonaten
Juli, August und September durchschnittlich gezahl-
ten monatlichen Entgelts; unberiicksichtigt bleiben
hierbei das zusitzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit
gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan
vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden), Leis-
tungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien."

2. Die Anlage Entgelttabelle zu § 15 Absatz 2 wird
durch Anhang der folgenden Tabellen ergénzt:

© ©o|o|wo|o
~Q Mo
2 ~lolo|lo
5 —| O S
= eINEE
n MmN N
o (TS| o|a|o|ajo|o|a
N|O QX3 O MM~ © 0|~
L |Sloold~alN~la o<~
S5 INMmomo|g|voldodlo|lm
= |old|d|d|o~bDmlaglo|=k| <
SIS S A R e e ke I e A IR T s
<+ |No|o|oNlNlN|Nsts|o|s
0|00 0N~ O0 OIS
QL H|lo|o|d|lu|~|od|al|o| ool
5 |o|dd|lo|lo|mb|lo|o|o|k|o
= |Mo|lo|ololbm|d|e|o|o|m
A I R I e AR T R RS A RS s R
o |2 |o|o|n|o|cn|a|olNo| s
Q| NSNS IMSINNINININ 01O
L |O| |mu|g|~ ||~ S| ™
S |4 || |O|d|~|r~|o|o|o|v
= o Vs ooooNlolm N
0p] ™ MOMNMM N N[N|N(N|N
~ alo|o| <
0|00 0
2 ~| o] |—
S ©|o|<|d
~|3 O NN
[} NN N[N
o
| ©o|g|ola
sl o 0| ¥ |00
v |||
X 215 ololN|o
o g7 S irciR =)
238 h NN NS
o .
< Dl
O+
E6lg 3 clo|cl
D o > olN|T|H|O|B| ool ¢ ¢ ¢ g| <
o2 2 Sid|d|d|d|o|o |||~ m
UCJSLUcnxxxxxxxxxxxx

© m|olo|®
~IN|O O
Q2 |||l
S o~ ©
= Mol
n M| MO
o |o|lolo|t|o|n|o|mn|m|v|~|o
M~ MM NI O~ O™
QL glm|m|o|o|ldd|w|n|o|o| <
5 |0 | NF| S|~ o|A|o
= oo |o|o|m|«|o|o| <
wn ||| || OO M| D[N
< |d|t|S|o~|ow|m|o|o~|m
M| IN|OI0I© IO NINI—HO
QL |0l laldINw || ||
S |»O|o|o|b|a|m|N~~w|a
= | |O|IOININoTF|d|o|o|~ <
n ||| |N| NN
o || |o|t|w|m|m|{mm| v
0| PO~ OIS N
Q || |Olo|~lu| | <f|lo|olo|o
5 |6 |oNmlo st D| oo«
= |0 |Olb|dF|Mmo|o|Xd|N<|m
n < NMOMMOMN|N|N|N
~ —i|o|wo|ay
NN N
Q2 o|~|w|m
S ®|Ww|o|©
ol = NN
QN NGNS
o
Nig o|m|m|~
slo NOIN~ O
v N | <t |00
X 215 o~
o S|7 o<
=Sn NN
o .
S ol
O+~
E£6lg 3 clo|cl
D oo alN—do|o|olol s o o s
-2 Sd|d||—|6|0|o|o|0|~|<F ™
C Ol oX|X XYY Y|
w o
§3

In-Kraft-Treten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom
1. Januar 2017 in Kraft.

Berlin, den 14. Juni 2017

Arbeitsrechtliche Kommission
Christian Vollbrecht
(Vorsitzender)

Nr. 100% - 15. Anderung der
Neufassung der Satzung der
Evangelischen
Zusatzversorgungskasse.
Vom 5. Oktober 2016.

Der Verwaltungsrat der Evangelischen Zusatzversor-
gungskasse hat in seiner Sitzung am 5. Oktober 2016
die 15. Anderung der Neufassung der Satzung be-
schlossen. Die Gewdhrleistungstrdger der Evangeli-
schen Zusatzversorgungskasse haben die erforderli-
chen Zustimmungen abgegeben. Die Genehmigung
der Versicherungsaufsicht — Hessisches Ministerium
fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Landesentwick-
lung — wurde mit Schreiben vom 30. November 2016
erteilt.
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] §1

Anderung der Satzung
Die Satzung der Evangelischen Zusatzversorgungs-
kasse vom 18. April 2002, zuletzt gedndert durch die
14. Satzungsénderung vom 1. Oktober 2015, wird wie
folgt gedndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird bei § 75 das Wort
wterbegeld durch die Angabe ,,/gestrichen] er-
setzt.

2. § 6 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Folgender Satz 2 wird neu eingefligt:

»2Die Berufung erfolgt auf die Dauer von bis
zu flinf Jahren; Wiederberufung ist zuldssig.*

b) Der bisherige Satz 2 wird zu Satz 3, und im
zweiten Halbsatz werden die Worte ,.ein
Vorstandsmitglied” durch die Worte ,,eines
der Vorstandsmitglieder ersetzt.

3. In § 15 Absatz 3 Satz 2 wird das Wort ,,Sanie-
rungsgeldern durch das Wort ,.Sonderzahlun-
gen‘ ersetzt.

4. In § 23 wird Absatz 2 gestrichen.

5. In § 24 wird Absatz 2 gestrichen.

6. In § 48 Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,schrift-
lich* durch die Worte ,,in Textform™ ersetzt.

7. 7.8§ 75 wird gestrichen.

§2
Inkrafttreten
Die Satzungsénderung tritt zum 1. Januar 2017 in
Kraft; davon abweichend tritt die Anderung in § 48
Absatz 1 Satz 1 riickwirkend zum 1. Oktober 2016 in
Kraft.

Darmstadt, 11. Juli 2017

Evangelische Zusatzversorgungskasse
- Anstalt des 6ffentlichen Rechts -
Der Vorstand

Stephan Schulze Schwienhorst Vanessa Baumann

Nr. 101* - Anderung der
Gebiihrenordnung fiir die Benutzung
des Kirchlichen Archivzentrums Berlin
(Archivgebiihrenordnung).

Vom 10. Mai 2017.

Der Kooperationsrat des Kirchlichen Archivzentrums
Berlin hat aufgrund der ihm durch den Rat der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland, den Rat der Evan-
gelischen Kirche der Union (jetzt: das Prasidium der
Union Evangelischer Kirchen in der EKD) und durch
die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Ber-
lin-Brandenburg (jetzt: Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz) erteilten Er-
michtigung in seiner Sitzung am 10. Mai 2017 fol-
gende Anderung der Gebiihrenordnung fiir die Benut-
zung des Kirchlichen Archivzentrums Berlin (Archiv-

gebilihrenordnung) vom 9. Oktober 2000 (ABl. EKD
S. 473) beschlossen:

§ 4 wird wie folgt gedndert:

1. Absatz 1 erhélt folgende Fassung:
(1) Kirchlichen, staatlichen und kommunalen Stel-
len konnen Gebuhren erlassen werden, soweit ein
amtliches Interesse vorliegt und die Gegenseitig-
keit gewdhrleistet ist.

2. Absatz 3 wird Absatz 2.
3. Absatz 2 wird Absatz 3.

Diese Anderung tritt am Tag der Verdffentlichung in
Kraft.

Berlin, den 10. Mai 2017

Der Kooperationsrat
des Kirchlichen Archivzentrums Berlin

Nr. 102* - Neufassung der
Gebiihrentafel fiir die Benutzung des
Kirchlichen Archivzentrums Berlin
(Anlage zu § 3 Absatz 2 der
Archivgebiithrenordnung).
Stand 1. Oktober 2014.

Der Kooperationsrat des Kirchlichen Archivzentrums
Berlin hat aufgrund der ihm durch den Rat der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland, den Rat der Evan-
gelischen Kirche der Union (jetzt: Union Evangeli-
scher Kirchen in der EKD) und durch die Kirchenlei-
tung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg
(jetzt: Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz ) erteilten Ermichtigung in
seiner Sitzung am 16. Januar 2014 Anderungen der
Gebiihrentafel als Anlage zu § 3 Absatz 2 der Archiv-
gebilihrenordnung fiir die Benutzung des Kirchlichen
Archivzentrums Berlin (Archivgebiihrenordnung)
vom 9. Oktober 2000 (ABL. EKD S. 473) beschlossen.
Die Neufassung wird nachfolgend abgedruckt.
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Gebuhrentafel
(Anlage zu § 3 Absatz 2 der Archivgebihrenordnung)
(Stand: 1. Oktober 2014)

1 Fir die Benutzung von Archivgut in den Dienstrdaumen
(8 3 Abs. 1 Nr. 1 der Archivgebihrenordnung):

1.1 | fur private Zwecke je Benutzertag 9,00 EUR

1.2 | fur geschéaftsmafige Zwecke (Téatigkeit gegen Entgelt) je Benutzertag 35,00 EUR

2 Bei Inanspruchnahme des Archivs:

2.1 | fur schriftliche Auskinfte und die Anfertigung von Regesten und Abschriften
(8§ 3 Abs. 1 Nr. 2 a und b der Archivgebiihrenordnung)
fur die erste Viertelstunde 15,00 EUR
fur jede weitere angefangene Viertelstunde 10,00 EUR

2.2 | fur die Anfertigung von Ubersetzungen und Gutachten 60,00 EUR
(8 3 Abs. 1 Nr. 2 c der Archivgebihrenordnung) je Stunde
mindestens gemald besonderer Vereinbarung

3 Fir die Ausstellung und Beglaubigung
(8 3 Abs.1 Nr. 3 der Archivgebiihrenordnung):

3.1 | Ausfertigung einer beglaubigten Urkunde 8,00 EUR

3.2 | Beglaubigung einer Fotokopie oder Abschrift 5,00 EUR

5 Veroffentlichung von Archivgut durch Dritte
(§ 3 Abs. 1 Nr. 5 der Archivgebiihrenordnung):

5.1 | Furdie einmalige Wiedergabe oder Reproduktion von Archivgut im Druck oder in Funk und 25,00 bis
Fernsehen je nach Auflagenhdhe und Verwertungszweck je Abbildung bzw. Minute. Neuauflagen, 500,00 EUR
Nachdrucke, Ubersetzungen, Lizenzausgaben oder erneute Ausstrahlungen werden wie neue
Verdffentlichungen behandelt.

5.2 | Bei Verdffentlichung im Internet oder auf elektronischen Speichermedien je Reproduktion bzw. je 25,00 EUR
Minute

6 Fir die Anfertigung von Reproduktionen aus Kirchenbiichern
(8 3 Abs. 1 Nr. 6 der Archivgebiihrenordnung):

6.1 | Bearbeitungspauschale je Auftrag 5,00 EUR

6.2 | Kopie einer Kirchenbucheintragung 1,00 EUR

7 Fur die Anfertigung von Reproduktionen bis VorlagengrofZe DIN-A3
(8 3 Abs. 1 Nr. 6 der Archivgebiihrenordnung):

7.1 | Bearbeitungspauschale je Auftrag 5,00 EUR

7.2 | Kopie 0,70 EUR

7.3 | Ausgabe als Datei auf CD-ROM (bis 650 MB Gesamtumfang) 3,00 EUR

7.4 | Ausgabe als Datei und Versendung per E-Mail (bis 2 MB Gesamtumfang) 1,00 EUR

7.5 | in besonderen Féllen (z.B. Vorlagen lber DIN-A3 VorlagengroR3e, erhéhter Arbeitsaufwand) kénnen
aus einer Vereinbarung héhere Gebiihren gefordert werden.

8 Fur die Anfertigung von Elektrokopien mit dem Lese-Druckgerat von bestimmten
Verfilmungen durch den Benutzer selber (8 3 Abs. 1 Nr. 6 der Archivgebihrenordnung):

8.1 | bis DIN-A4 0,20 EUR

8.2 | Bis DIN-A3 0,40 EUR

9 Fir die Anfertigung von Fotokopien von Bibliotheksgut mit dem Kopierer
(§ 3 Abs. 1 Nr. 6 der Archivgebiihrenordnung):

9.1 | Bearbeitungspauschale 5,00 EUR

9.2 | Kopie 0,30 EUR

9.3 | Kopie- soweit durch den Benutzer selbst zulassig 0,20 EUR

10 | Fur Film- und Fernsehaufnahmen je angefangene Stunde Dreharbeit 100,00 EUR

(§ 3 Abs. 1 Nr. 1 der Archivgebiihrenordnung):
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B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland

Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Nr. 103* - Bekanntmachung der
Neufassung der Beihilfeverordnung
der UEK.

Vom 21. Juni 2017.

Das Prasidium der Union Evangelischer Kirchen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland (UEK) hat
am 21. Juni 2017 die Verordnung zur Anderung der
Beihilfeverordnung der UEK beschlossen, die nach-
stehend in der Neufassung bekanntgemacht wird:

§1
(1) Fiir die Gewéhrung von Beihilfen in Krankheits-,
Pflege- und Geburtsfillen sind die fiir die Bundesbe-
amten geltenden Bestimmungen in der jeweils gelten-
den Fassung entsprechend anzuwenden, soweit in die-
ser Verordnung oder in anderen kirchlichen Vorschrif-
ten nichts anderes bestimmt ist.

(2) Das gliedkirchliche Recht kann die Gewéhrung ei-
nes Beitragszuschusses zum Krankenversicherungs-
beitrag der in der gesetzlichen Krankenversicherung
freiwilligen Versicherten oder Pflichtversicherten
vorsehen.

(3) Beihilfeberechtigte, die einen Beitragszuschuss
zur freiwilligen Versicherung oder Pflichtversiche-
rung in der gesetzlichen Krankenversicherung erhal-
ten, haben grundsitzlich die drztliche oder zahnérztli-
che Behandlung eines Kassenarztes der gesetzlichen
Krankenversicherung als Sach- oder Dienstleistung
gemil § 8 Absatz 4 Bundesbeihilfeverordnung in An-
spruch zu nehmen. Die Beihilfestelle kann aufgrund
eines vor Beginn der Behandlung zu stellenden An-
trages des Beihilfeberechtigten die Beihilfefdhigkeit
der Aufwendungen anerkennen, wenn ein wichtiger
Grund fiir die Inanspruchnahme eines Arztes ohne
Kassenzulassung vorliegt. Ohne eine solche ausdriick-
liche Anerkennung sind die Aufwendungen fiir die In-
anspruchnahme eines Arztes, der keine Kassenzulas-
sung hat, nicht beihilfeféhig. § 9 Absatz 1 Satz 2 Num-
mer 2 der Bundesbeihilfeverordnung findet keine An-
wendung.

§1a
(1) Abweichend von § 46 Absatz 2 Nummer 2 der
Bundesbeihilfeverordnung betréigt der Beihilfebemes-
sungssatz 50% flir Empfingerinnen und Empfanger
von Versorgungsbeziigen, denen auf Grund von
Rechtsvorschriften oder arbeitsvertraglichen Verein-
barungen ein Zuschuss zu den Beitrdgen einer privaten
Krankenversicherung zusteht.

(2) Auf unwiderruflichen Antrag wird ein Beihilfebe-
messungssatz von 70% gewihrt. In diesem Fall wird
das Ruhegehalt um den Krankenversicherungszu-
schuss gekiirzt, den die Versorgungsempfangerin oder
der Versorgungsempfanger monatlich von der gesetz-
lichen Rentenversicherung bezieht, soweit dieser nicht
auf Renten beruht, die gemal3 § 55 Absatz 3 BeamtVG
unberiicksichtigt bleiben. Ein Verzicht auf einen
Krankenversicherungszuschuss oder auf einen Teil-
betrag eines solchen Zuschusses ist fiir die Hohe des
einzubehaltenden Betrages unbeachtlich.

(3) Antrdage nach Absatz 2 werden zum beantragten
Zeitpunkt, frithestens aber zum néchsten Monatsersten
nach ihrem Eingang wirksam. Nach der erstmaligen
Gewihrung einer Rente oder Versorgung kénnen An-
trage drei Kalendermonate riickwirkend beriicksich-
tigt werden.

(4) Der Kiirzungsbetrag nach Absatz 2 Satz 2 wird
frithestens zum Zeitpunkt der erstmaligen Gewdhrung
einer Rente festgesetzt. Im Falle einer Hinterbliebe-
nenversorgung aufgrund des Todes einer Versor-
gungsempfangerin oder eines Versorgungsempfan-
gers erfolgt die Kiirzung frithestens nach Ablauf von
drei Kalendermonaten nach dem Tod zum Ersten des
Folgemonats.

(5) Der Kiirzungsbetrag nach Absatz 2 Satz 2 wird
ausschlielich mit der regelméfBigen Anpassung der
Rente und mit Wirkung ab diesem Zeitpunkt ange-
passt.

(6) Die Absitze 1 bis 5 gelten nicht.

1. im Falle einer freiwilligen Versicherung oder
Pflichtversicherung in der gesetzlichen Kranken-
versicherung,

2. wenn der Verzicht auf den Zuschuss zum Kran-
kenversicherungsbeitrag bereits vor dem 1. Januar
1995 wirksam geworden ist, oder

3. fiir Versorgungsempfangerinnen und -empfinger
mit Krankenversicherungszuschuss, fiir die vor
dem 1. Januar 2018 ein Beihilfebemessungssatz
von mehr als 50% galt.

§2
(1) Beihilfeberechtigt sind
1. Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Vikarinnen und Vi-
kare,
2. Predigerinnen und Prediger und
3. Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte

im Sinne der dienstrechtlichen Regelungen der Union
Evangelischer Kirchen und ihrer Gliedkirchen, sowie
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deren Angehdrige und Dritte in dem Malle, in dem
Angehorige von Bundesbeamtinnen und Bundesbe-
amten und Dritte selbst beihilfeberechtigt sind.

(2) Beihilfen werden nicht gewéhrt

1. an Beihilfeberechtigte, die bei Dritten zum beihil-
feberechtigten Personenkreis gehoren,

2. fir Aufwendungen von Ehegatten oder Lebens-
partnerinnen und Lebenspartnern, wenn diese auf-
grund eigener Tatigkeit im kirchlichen oder sons-
tigen 6ffentlichen Dienst selbst beihilfeberechtigt
sind.

§3

Die in der Bundesbeihilfeverordnung der obersten
Dienstbehdrde oder dem Bundesminister des Innern
zugewiesenen Entscheidungen treffen fiir die Beihil-
feberechtigten der Union Evangelischer Kirchen das
Amt der Union Evangelischer Kirchen, fiir die Beihil-
feberechtigten bei den Gliedkirchen das jeweilige
Konsistorium (der Landeskirchenrat, das Landeskir-
chenamt). Offentlicher Dienst im Sinne der Beihilfe-
vorschriften ist auch der kirchliche Dienst.

§4
(1) Der Anspruch auf Beihilfe richtet sich bei Beihil-
feberechtigten der Union Evangelischer Kirchen ge-
gen diese, bei den librigen Beihilfeberechtigten gegen
die jeweilige Gliedkirche.

(2) Beihilfeantrdge sind bei der festsetzenden Beihil-
festelle einzureichen.Dabei konnen die Zusammen-
stellung der Aufwendungen und die Belege in einem
besonderen Umschlag, den nur die Beihilfestelle 6ff-
nen darf, eingereicht werden.

(3) Durch Vereinbarung kénnen gemeinsame Beihil-
fefestsetzungsstellen gebildet werden. Sofern die Fest-
setzung nicht durch eine eigene Beihilfestelle erfolgt,
kann aufgrund gliedkirchlichen Rechts eine externe
Stelle mit der Festsetzung der Beihilfe beauftragt wer-
den oder durch Vereinbarung eine gemeinsame Bei-
hilfefestsetzungsstellen gebildet werden. Fiir die Ein-
haltung von Fristen ist der Eingang bei der zustandigen
Stelle mafigebend.

(4) Durch Vereinbarung konnen gemeinsame Wider-
spruchsstellen gebildet werden. Der Widerspruch ist
(innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe des Be-
scheides) bei der Festsetzungsstelle einzulegen. Hilft
diese dem Widerspruch nicht ab, leitet sie ihn an die
gemeinsame Widerspruchsstelle weiter. Deren Ent-
scheidung tritt an die Stelle der Entscheidung der
obersten Dienstbehorde (des Prasidiums, der Kirchen-
leitung).

§5
(1) Diese Verordnung tritt fiir die Union Evangeli-
scher Kirchen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland am 1. Januar 2018 in Kraft. Sie wird fiir
die Gliedkirchen in Kraft gesetzt, nachdem diese je-
weils zugestimmt haben.

(2) Gleichzeitig treten alle entgegenstehenden Rege-
lungen aufBer Kraft.

Berlin, den 21. Juni 2017

Das Prisidium
der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
Schad

Nr. 104* - AuBlerkrafttreten der
Pfarrbesoldungsordnung der UEK, der
Kirchenbeamtenbesoldungsord-
nung der UEK und des Versorgungsge-
setzes der UEK fiir die Evangelische
Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz.

Vom 21. Juni 2017.

Das Prisidium der Union Evangelischer Kirchen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland stellt gemél3
Artikel 6 Absatz 5 Satz 3 der Grundordnung der Union
Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland (GO.UEK) fest:

Fir die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz sind mit Wirkung vom 1. Ap-
ril 2017

1. die Verordnung iiber die Besoldung der Pfarrer in
der Union Evangelischer Kirchen in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland (Pfarrbesoldungsord-
nung — PfBesO) vom 31. Mérz 1993 (ABI. EKD S.
285) in der Bekanntmachung der Neufassung vom
1. Mérz 2013 (ABI. EKD S. 76),

2. die Verordnung iiber die Besoldung der Kirchen-
beamten in der Union Evangelischer Kirchen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Kirchen-
beamtenbesoldungsordnung — KBBesO) vom 31.
Mairz 1993 (ABI. EKD S. 281) in der Bekanntma-
chung der Neufassung vom 1. Mérz 2013 (ABI.
EKD S. 83),

3. dasKirchengesetziiber die Versorgung der Pfarrer,
Pfarrerinnen, Kirchenbeamten und Kirchenbeam-
tinnen der Union Evangelischer Kirchen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Versor-
gungsgesetz — VersG) vom 16. Juni 1996 (ABI.
EKD S. 400) in der Bekanntmachung der Neufas-
sung vom 1. Médrz 2013 (ABI. EKD S. 67)

auller Kraft getreten.
Berlin, den21. Juni 2017

Das Prisidium
der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
Schad
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C. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck

Nr. 105 - Kirchengesetz zur Einfithrung
von Pfarrstellenbudgets in Kirchen-
kreisen der Ev. Kirche von Kurhessen-
Waldeck (38. Kirchengesetz zur
Anderung der Grundordnung).
Vom 25. April 2017. (KABIL. S. 62)

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

) Artikel 1
Anderung der Grundordnung

Die Grundordnung der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck vom 22. Mai 1967 (KABI. S. 19),
zuletzt gedndert durch das Kirchengesetz tiber die Ein-
flihrung von Kooperationsrdaumen (37. Kirchengesetz
zur Anderung der Grundordnung) vom 23. November
2016 (KABI. S. 158), wird wie folgt gedndert:

1. In Artikel 14 Absatz 3 werden die Worter ,,Predigt-
oder Zusatzauftrag™ durch das Wort ,,Predigtauf-
trag® ersetzt und ein neuer Satz 2 mit folgendem
Wortlaut angefiigt: ,,Dasselbe gilt fiir Kirchen-
kreispfarrer mit einem Dienstauftragsanteil in der
Gemeinde.*

2. Artikel 51 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Pfarrstellen konnen als Gemeindepfarrstellen,
Kirchenkreispfarrstellen oder landeskirchliche
Pfarrstellen in der Regel mit vollem, drei Viertel
oder halbem Dienstauftrag errichtet werden.

(2) Gemeinde- und Kirchenkreispfarrstellen wer-
den fiir gemeindliche und regionale Aufgaben von
den Kreissynoden durch Pfarrstellenpléne der Kir-
chenkreise errichtet; die Pfarrstellenpline bediir-
fen der Genehmigung des Landeskirchenamtes.
Landeskirchliche Pfarrstellen werden fiir allge-
meine kirchliche Aufgaben durch den Bischof mit
Zustimmung des Rates der Landeskirche errichtet.
(3) Die Landessynode legt im Haushaltsgesetz der
Landeskirche (Stellenplan) die Anzahl der Soll-
Pfarrstellen fest. Dabei werden Pfarrstellen mit ge-
meindlichen, regionalen und allgemeinen kirchli-
chen Dienstauftrigen getrennt aufgefiihrt. Pfarr-
stellen mit gemeindlichen und regionalen Dienst-
auftrdgen werden den Kirchenkreisen als Stellen-
budgets zugewiesen, deren Stellen innerhalb der
Kirchenkreise durch die Pfarrstellenpldne der Kir-
chenkreise als Gemeinde- oder Kirchenkreispfarr-
stellen vergeben werden.

(4) Absitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir die
Verinderung und Authebung von Pfarrstellen.

(5) Zwei Pfarrer in Dienstverhéltnissen mit halbem
Dienstauftrag konnen beauftragt werden, die mit
einer Gemeindepfarrstelle verbundenen Aufgaben
wahrzunehmen.

(6) Das Nihere regelt ein Kirchengesetz.

3. Artikel 52 wird wie folgt geéndert:

a) Die bisherigen Absétze 1 und 2 werden zu Ab-
sdtzen 2 und 3. In dem neuen Absatz 2 wird Satz 3
aufgehoben.

b) Es wird ein neuer Absatz 1 mit folgendem Wort-
laut eingefiigt:

»(1) Die Besetzung von Pfarrstellen steht vorbe-
haltlich der nachfolgenden Bestimmungen dem Bi-
schof zu.*

¢) Es wird ein neuer Absatz 4 mit folgendem Wort-
laut angefiigt:

»(4) Das Nihere regelt ein Kirchengesetz.*

4. In Artikel 54 Absatz 2 werden die Worter ,,Artikel
52 Absatz 1 und 53 durch die Worter ,,Artikel 51,
52 Absatz 2 und 53 ersetzt.

5. Artikel 55 wird aufgehoben.

6. In Artikel 56 werden die Worter ,,die in Artikel 55
genannten Pfarrer* durch die Worter ,,Pfarrer der
Landeskirche sowie Kirchenkreispfarrer ersetzt.

7. In Artikel 72 wird eine neue Ziffer 7. mit folgen-
dem Wortlaut eingefiigt:

,»7. Sie beschliet den Pfarrstellenplan des Kir-
chenkreises.*

Die bisherigen Ziffern 7. bis 9. werden zu neuen
Ziffern 8. bis 10.

8. Artikel 83 wird aufgehoben.
9. Artikel 123 wird aufgehoben.

Artikel 2
Kirchengesetz iiber Pfarrstellenbudgets der
Kirchenkreise (Pfarrstellenbudgetgesetz —
P{StBG)

§1
Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen
Dieses Kirchengesetz regelt die Zuweisung von Pfarr-
stellenbudgets an die Kirchenkreise. Dabei werden die
nachfolgenden Begriffe zugrunde gelegt:

1. Stellen sind Pfarrstellen mit vollem, drei Viertel
oder halbem Dienstauftrag.

2. Stellenanteile umfassen Dienstauftrige im Um-
fang von 25 v.H. eines vollen Dienstauftrages; sie
konnen nur als Bestandteile von Stellen vergeben
werden.
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3. Der landeskirchliche Stellenplan ist als Anlage
Bestandteil des Haushalts der Landeskirche.

4. Gemeindepfarrstellen sind Pfarrstellen mit einem
gemeindlichen Dienstauftrag.

5. Kirchenkreispfarrstellen sind Pfarrstellen mit ei-
nem lbergemeindlichen regionalen Dienstauf-
trag.

6. Landeskirchliche Pfarrstellen sind Pfarrstellen
mit einem tibergemeindlichen allgemeinen kirch-
lichen Dienstauftrag.

7. Der Bestand der Gemeindepfarrstellen des lan-
deskirchlichen Stellenplans ist die Gesamtzahl
der im landeskirchlichen Stellenplan ausgewie-
senen Pfarrstellen und Pfarrstellenanteile mit ge-
meindlichen Dienstauftrégen.

8. Der Bestand der libergemeindlichen Pfarrstelle
des landeskirchlichen Stellenplans ist die Ge-
samtzahl der Pfarrstellen und Pfarrstellenanteile
mit iibergemeindlichen Dienstauftrigen; dabei
kann es sich um regionale oder allgemeine kirch-
liche Dienstauftrage handeln.

9. Das Pfarrstellenbudget ist die Gesamtzahl der ei-
nem Kirchenkreis aus dem landeskirchlichen
Stellenplan zugewiesenen Stellen und Stellenan-
teile mit gemeindlichen und regionalen Dienst-
auftriagen.

10. Der gemeindliche Anteil am Pfarrstellenbudget
umfasst die Stellen und Stellenanteile des Pfarr-
stellenbudgets mit gemeindlichen Dienstauftri-
gen.

11. Der regionale Anteil am Pfarrstellenbudget um-
fasst die Stellen und Stellenanteile des Pfarrstel-
lenbudgets mit regionalen Dienstauftrigen; diese
werden als Kirchenkreispfarrstellen oder bei ei-
nem Anteil von weniger als 50 v.H. am Gesamt-
umfang des Dienstauftrags der Stelle als Bestand-
teile von Gemeindepfarrstellen vergeben.

§2
Zuweisung der Pfarrstellenbudgets an die
Kirchenkreise

(1) Die Gesamtzahl der Soll-Pfarrstellen in der Lan-
deskirche ergibt sich aus dem von der Landessynode
beschlossenen landeskirchlichen Stellenplan, in dem
der Bestand der Gemeindepfarrstellen und der Pfarr-
stellen mit iibergemeindlichen Dienstauftrigen fest-
gelegt wird. Im Bestand der Gemeindepfarrstellen
wird fiir jeden Kirchenkreis mindestens eine Pfarrstel-
le mit halbem Dienstauftrag fiir Vertretungsdienste
gesondert ausgewiesen. Im Bestand der {ibergemeind-
lichen Pfarrstellen werden Propst- und Dekanstellen,
Pfarrstellen und Pfarrstellenanteile mit regionalem
und allgemeinem kirchlichen Dienstauftrag sowie re-
finanzierte Pfarrstellen und Pfarrstellenanteile geson-
dert ausgewiesen.

(2) Aus dem Bestand der Gemeindepfarrstellen des
landeskirchlichen Stellenplans werden allen Kirchen-
kreisen Stellen und Stellenanteile nach Maflgabe von
§ 3 zugewiesen, auBerdem die zustehenden Stellen fiir
Vertretungsdienste.

(3) Aus dem Bestand der iibergemeindlichen Pfarr-
stellen des landeskirchlichen Stellenplans kdnnen Kir-
chenkreisen Stellen und Stellenanteile mit regionalem
Dienstauftrag zugewiesen werden.

(4) Die einem Kirchenkreis nach Absdtzen 2 und 3
zugewiesenen Pfarrstellen bilden das Pfarrstellenbud-
get des Kirchenkreises.

§3
Anteil des Kirchenkreises am Bestand der
Gemeindepfarrstellen

(1) Das Landeskirchenamt ermittelt fiir jeden Kir-
chenkreis dessen Anteil am Bestand der Gemeinde-
pfarrstellen des landeskirchlichen Stellenplans. Dabei
werden die Kriterien der Gemeindegliederzahl mit ei-
nem Anteil von 85 v.H. und der Flache mit einem An-
teil von 15 v.H. beriicksichtigt.

(2) Die Gesamtzahl der Gemeindepfarrstellen des lan-
deskirchlichen Stellenplans wird entsprechend der
Gewichtung der beiden Kriterien der Gemeindeglie-
derzahl und der Fliche in zwei Teilmengen unterteilt.
Aus jeder Teilmenge wird die dem Kirchenkreis im
Verhéltnis zur Landeskirche zustehende Anzahl an
Pfarrstellen ermittelt. Das Flachenkriterium wird da-
bei mit der Quadratwurzel aus der Flache angesetzt.
Die Summe der in jeder Teilmenge ermittelten Pfarr-
stellen ergibt das dem Kirchenkreis aus dem Bestand
der Gemeindepfarrstellen zuzuweisende Pfarrstellen-
budget; dabei werden Stellenbruchteile gerundet: Stel-
lenbruchteile unter 25 v.H. eines vollen Dienstauftra-
ges fallen weg; Stellenbruchteile von 25 bis 49 v.H.
eines vollen Dienstauftrages werden als halbe Stellen,
Stellenbruchteile von 50 bis 74 v.H. eines vollen
Dienstauftrages werden als Dreiviertelstellen ausge-
wiesen; ab einem Stellenanteil von 75 v.H. eines vol-
len Dienstauftrages erhilt der Kirchenkreis eine Pfarr-
stelle mit vollem Dienstauftrag.

(3) Maligebender Stichtag fiir die Ermittlung der Ge-
meindegliederzahl und der Flache ist jeweils der 31.
Dezember des drittletzten Kalenderjahres, das dem
Inkrafttreten der darauffolgenden Pfarrstellenpléne
der Kirchenkreise vorausgeht. Im Falle der Verédnde-
rung von Kirchenkreisen setzt das Landeskirchenamt
Gemeindegliederzahl und Flidche neu fest.

§4
Zuweisungsbescheid
Die Zuweisung des Pfarrstellenbudgets und die maf3-
geblichen Berechnungsgrundlagen werden dem Kir-
chenkreis spétestens 21 Monate vor Inkrafttreten des
darauffolgenden Pfarrstellenplans des Kirchenkreises
durch schriftlichen Zuweisungsbescheid vom Landes-
kirchenamt bekanntgegeben. Der Kirchenkreis kann
innerhalb eines Monats nach Zugang des Bescheids
schriftlich Einspruch beim Landeskirchenamt erhe-
ben. Der Einspruch muss begriindet werden. Mit dem
Einspruch konnen ausschlieBlich Berechnungsfehler
geriigt werden. Gegen den Einspruchsbescheid des
Landeskirchenamtes ist das Rechtsmittel des Wider-
spruchs gegeben. Das Recht zur Erhebung eines Wi-
derspruchs gemél § 42 des Verwaltungsverfahrens-
und -zustellungsgesetzes der EKD bleibt unberiihrt.
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Einspruch, Widerspruch und Klage vor dem Landes-
kirchengericht haben keine aufschiebende Wirkung.

§5

Vergabe des Pfarrstellenbudgets im Kirchenkreis
Die dem Kirchenkreis im Pfarrstellenbudget zugewie-
senen Stellen und Stellenanteile nach § 2 Absétze 2
und 3 werden innerhalb des Kirchenkreises vergeben,
indem sie als Gemeindepfarrstellen und als Kirchen-
kreispfarrstellen durch den Pfarrstellenplan des Kir-
chenkreises errichtet, erhalten, verdndert oder aufge-
hoben werden.

§6

Inhalt des Pfarrstellenplans des Kirchenkreises
(1) Der Pfarrstellenplan des Kirchenkreises enthélt
die Vergabekriterien und die einzelnen Kirchenkreis-
und Gemeindepfarrstellen mit Inhalt und Umfang des
jeweils mit einer Stelle verbundenen Dienstauftrags.
Pfarrstellenverdnderungen sind mit Festlegung des
Zeitpunktes ihres Eintritts in den Plan aufzunehmen.
(2) Die Kreissynode ist bei der Stellenvergabe an die
Gemeinden nicht an die Kriterien des § 3 gebunden.
Die Gemeindegliederzahl muss jedoch das Hauptkri-
terium der Stellenvergabe sein und bei der Gewich-
tung aller Kriterien mindestens als Hélfte des Ge-
wichts beriicksichtigt werden. Aufler der Gemeinde-
gliederzahl konnen bei Bedarf weitere Kriterien be-
riicksichtigt werden, die den Besonderheiten des Kir-
chenkreises und der Kirchengemeinden Rechnung tra-
gen.
(3) Die Verbindung mehrerer Stellenanteile aus dem
iibergemeindlichen Anteil am Pfarrstellenbudget zur
Errichtung von Kirchenkreispfarrstellen ist zuldssig.
(4) Die Verbindung mehrerer Stellenanteile aus dem
gemeindlichen (§ 2 Absatz 2) und dem iibergemeind-
lichen (§ 2 Absatz 3) Anteil am Pfarrstellenbudget zu
einer Pfarrstelle ist zuldssig. Stellen nach Satz 1 mit
einem mindestens hélftigen gemeindlichen Dienstauf-
trag gelten als Gemeindepfarrstellen, andere Stellen
als Kirchenkreispfarrstellen.
(5) Der Pfarrstellenplan enthélt die dem Kirchenkreis
nach § 2 zugewiesenen Pfarrstellen fiir Vertretungs-
dienste im Kirchenkreis. Diese konnen jeweils ganz
oder teilweise mit anderen Stellen oder Stellenanteilen
verbunden werden.
(6) Zugewiesene Stellen und Stellenanteile aus dem
gemeindlichen Anteil am Pfarrstellenbudget kdnnen
zu Kirchenkreispfarrstellen oder zu Stellenanteilen
mit regionalem Dienstauftrag verdndert werden. Der
Gesamtumfang solcher verdnderten Stellen und Stel-
lenanteile darf einen Anteil von 10 v.H. der Gesamt-
zahl der Gemeindepfarrstellen des Pfarrstellenplans
des Kirchenkreises nicht iiberschreiten. Absétze 3 bis
5 gelten entsprechend.
(7) Die Kreissynode kann beantragen, den Dienstauf-
trag einer Stelle oder eines Stellenanteils zu verdndern,
die im Stellenbudget aus dem Bestand der iiberge-
meindlichen Pfarrstellen des landeskirchlichen Stel-
lenplans zugewiesen sind. Uber den Antrag entschei-
detin der Regel die Landessynode im darauffolgenden

Stellenplan des landeskirchlichen Haushalts, in Aus-
nahmefillen der Rat der Landeskirche.

§7
Aufstellen des Pfarrstellenplans des
Kirchenkreises

(1) Der Pfarrstellenplan des Kirchenkreises wird von
der Kreissynode aufgrund eines vom Kirchenkreis-
vorstand vorgelegten Entwurfs beschlossen.

(2) Der beschlossene Pfarrstellenplan wird dem Lan-
deskirchenamt zur Genehmigung vorgelegt. Das Lan-
deskirchenamt hat die Genehmigung zu erteilen, wenn
das Verfahren und der Stellenplan den gesetzlichen
Vorschriften entsprechen und die pfarramtliche Ver-
sorgung aller Kirchengemeinden des Kirchenkreises
sichergestellt ist.

§8
Geltungsdauer des Pfarrstellenplans des
Kirchenkreises

(1) Der Pfarrstellenplan des Kirchenkreises wird je-
weils fiir die Dauer von sechs Jahren aufgestellt. Spa-
testens ein halbes Jahr vor Ablauf dieses Zeitraums ist
der Plan fiir den néchsten Sechsjahreszeitraum zu be-
schliefen.

(2) Im Pfarrstellenplan ist fiir jedes der sechs Jahre die
Zahl der Gemeindepfarrstellen und Gemeindepfarrs-
tellenanteile in dem Verhéltnis zu verdndern, in dem
sich im Kirchenkreis die Zahl der Gemeindeglieder
durchschnittlich in den sechs Jahren verandert hat, die
dem vorletzten Jahr vor Inkrafttreten des Plans vo-
rausgehen. Das Landeskirchenamt teilt den Kirchen-
kreisen diese Verdnderung im Zuweisungsbescheid
mit.

(3) Die Landessynode kann eine von Absatz 1 Satz 1
abweichende Geltungsdauer fiir bereits in Kraft getre-
tene oder zukiinftige Pfarrstellenplédne der Kirchen-
kreise beschlieBen, wenn die Entwicklung des landes-
kirchlichen Haushalts dies erfordert.

§9
Errichtung, Verinderung und Aufhebung von
Gemeinde- und Kirchenkreispfarrstellen

(1) Gemeindepfarrstellen und Kirchenkreispfarrstel-
len sind mit der Genehmigung des Pfarrstellenplans
des Kirchenkreises durch das Landeskirchenamt zu
dem im Pfarrstellenplan festgelegten Termin erhalten,
errichtet, verdndert oder aufgehoben.

(2) Der Kirchenkreisvorstand teilt den Kirchenge-
meinden schriftlich den vom Landeskirchenamt ge-
nehmigten Pfarrstellenplan des Kirchenkreises inner-
halb von zwei Wochen nach Erteilung der Genehmi-
gung mit.

(3) Gegen den Pfarrstellenplan kann eine Kirchenge-
meinde Widerspruch beim Landeskirchenamt einle-
gen, soweit sie durch den Pfarrstellenplan betroffen
ist. Eine Kirchengemeinde ist durch den Pfarrstellen-
plan betroffen, wenn in diesem Plan eine Pfarrstelle
erhalten, errichtet, verdndert oder aufgehoben wird,
deren Dienstauftrag ganz oder teilweise pfarramtliche
Aufgaben in dieser Kirchengemeinde enthélt. Der Wi-
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derspruch ist nur innerhalb eines Monats seit Bekannt-
gabe des Pfarrstellenplans zulissig. Uber den Wider-
spruch entscheidet der Rat der Landeskirche. Wider-
spruch und Klage haben aufschiebende Wirkung.

§10
Kooperationen der Kirchenkreise

Kirchenkreise konnen untereinander zur Verbesse-
rung des Pfarrstellen- und Personaleinsatzes Koope-
rationen vereinbaren. Die Vereinbarung bedarf der
Genehmigung des Landeskirchenamtes.

§11
Verinderung des Pfarrstellenplans des
Kirchenkreises

Die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes gelten
auch fiir Verdnderungen des Pfarrstellenplans durch
die Kreissynode wihrend seiner Geltungsdauer.

§12
Ausfiihrungsbestimmungen

Das Landeskirchenamt kann gemal Artikel 139 Ab-
satz 1 Buchstabe g) der Grundordnung Ausfithrungs-
bestimmungen zu diesem Kirchengesetz erlassen.

Artikel 3
Anderung des Kirchengesetzes iiber die
Besetzung von Gemeinde- und
Kirchenkreispfarrstellen

Das Kirchengesetz iiber die Besetzung von Gemeinde-
und Kirchenkreispfarrstellen vom 19. Mirz 1969
(KABL. S. 23), zuletzt gedndert durch das Kirchenge-
setz zur Besetzung von Gemeindepfarrstellen in
Kirchspielen vom 25. November 2014 (KABI. S. 254),
wird wie folgt gedndert:

1. §2a,§2bund § 2 c werden aufgehoben.

2. In § 10 wird Absatz 2 aufgehoben. Der bisherige
Absatz 1 wird einziger Absatz.

3. Der bisherige § 13 wird neuer § 14. Es wird ein
neuer § 13 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

»(1) Kirchenkreispfarrstellen werden auf Be-
schluss des Bischofs besetzt. §§ 10 und 11 gelten
entsprechend mit der MaBigabe, dass an die Stelle
des Kirchenvorstandes der Kirchenkreisvorstand
tritt. Enthilt die Kirchenkreispfarrstelle einen ge-
meindlichen Dienstauftragsanteil, so gelten §§ 10
und 11 auch fiir den Kirchenvorstand.

(2) Steht eine Gemeindepfarrstelle mit einem re-
gionalen Dienstauftragsanteil zur Besetzung an
und steht der Kirchengemeinde das Wahlrecht zu,
so teilt der Bischof nach Anhorung des Kirchen-
kreisvorstandes dem Kirchenvorstand mit, welche
der Bewerber im Hinblick auf den regionalen
Dienstauftrag fiir die Besetzung der Stelle in Be-
tracht kommen. Wird die Stelle auf Beschluss des
Bischofs besetzt, so gelten §§ 10 und 11 auch fiir
den Kirchenkreisvorstand.*

) Artikel 4
Anderung des Kirchengesetzes iiber
Pfarrstellen fiir Propste und Dekane

Das Kirchengesetz iiber Pfarrstellen fiir Propste und
Dekane vom 27. Februar 1964 (KABI. S. 14) wird wie
folgt gedndert:

1. Die Uberschrift erhilt die Fassung ,,Kirchengesetz
iiber Pfarrstellen fiir Propste, Propstinnen, Dekane
und Dekaninnen®.

2. In § 1 werden Sétze 1 und 2 wie folgt gefasst:
»In jedem Sprengel wird eine Pfarrstelle zur
Propststelle, in jedem Kirchenkreis wird mindes-
tens eine Pfarrstelle zur Dekanstelle erklart. Die
Stellen werden vom Bischof oder von der Bischo-
fin besetzt.*

3. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,Die Pfarrstellen der Propste, Propstinnen,
Dekane und Dekaninnen sind nicht mit einem
Pfarrbezirk verbunden.*

b) Satz 3 wird aufgehoben.
4. § 4 Satz 2 wird aufgehoben.
5. § 6 wird aufgehoben.

) Artikel §
Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum
Pfarrdienstgesetz der EKD

Das Ausfiihrungsgesetz der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck zum Pfarrdienstgesetz der EKD
vom 24. November 2011 (KABI. S. 248) wird wie
folgt gedndert:

In § 6 Absatz 2 wird Satz 2 aufgehoben; der bisherige
Satz 1 wird einziger Satz.

) Artikel 6
Anderung des Finanzzuweisungsgesetzes

Das Kirchengesetz iiber die Finanzzuweisung an die
Kirchengemeinden, Kirchenkreise und die von diesen
gebildeten Verbande in der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck (Finanzzuweisungsgesetz) vom
26. November 1997 (KABI. S. 211), zuletzt gedndert
durch Anderungsgesetz vom 24. April 2015 (Artikel
3 des Kirchengesetzes zur Anderung des Haushalts-
und Rechnungswesens nach Einflihrung der doppelten
Buchfiihrung in Konten, KABI. S. 111), wird in § 11
Absatz 2 wie folgt gedndert:

1. In Satz 1 werden die Worter ,,vom Bischof* ge-
strichen.

2. In Satz 2 wird das Wort ,,und* durch ein ,,Komma*
ersetzt und werden nach dem Wort ,,Propste” die
Worter ,,und der Dekane* eingefligt.

3. Sitze 3 und 4 werden aufgehoben. Der bisherige
Satz 5 wird neuer Satz 3. In dem neuen Satz 3 wer-
den die Worter ,,Fiir Pfarrstellen mit Zusatzauftrag
und fiir kombinierte Pfarrstellen* durch die Worter
,Fur Gemeindepfarrstellen mit regionalem Dienst-
auftragsanteil ersetzt.
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) Artikel 7
Ubergangsvorschriften

(1) Die erstmalige Zuweisung von Pfarrstellenbud-
gets an Kirchenkreise erfolgt mit Wirkung zum 1. Ja-
nuar 2018. Dabei werden im gemeindlichen Anteil des
Budgets die zu diesem Zeitpunkt vorhandenen Ge-
meindepfarrstellen den Kirchenkreisen zugewiesen.
Entspricht die Zahl der vorhandenen Gemeindepfarr-
stellen zu diesem Zeitpunkt nicht der im Pfarrstellen-
plan 2010 fiir einen Kirchenkreis festgelegten Anzahl
an Pfarrstellen, ist in diesem Kirchenkreis die Pfarr-
stellenzahl im Jahr 2018 durch Pfarrstellenverénde-
rungen entsprechend anzupassen. Werden im Pfarr-
stellenbudget nach Satz 1 bisherige Kirchenkreispfarr-
stellen, in Gemeindepfarrstellen enthaltene bisherige
Zusatzauftrige oder weitergehende Auftrige zuge-
wiesen, so werden diese zu Kirchenkreispfarrstellen
und regionalen Dienstauftrigen im Sinne des Pfarr-
stellenbudgetgesetzes.

(2) In den Jahren 2018 und 2019 werden Pfarrstellen-
verdanderungen vom Bischof auf Vorschlag des Kir-
chenkreisvorstandes vorgenommen. In diesen beiden
Jahren ist in jedem Kirchenkreis die Zahl der Pfarr-
stellen in dem Verhiltnis zu verringern, in dem sich
die Zahl der Gemeindeglieder im Durchschnitt der
Jahre 2014 bis 2016 verringert hat; Absatz 1 Satz 3
bleibt unberiihrt.

(3) Die erstmalige Zuweisung von Pfarrstellenbud-
gets auf der Berechnungsgrundlage des § 3 des Pfarr-
stellenbudgetgesetzes (nach den Kriterien der Ge-
meindegliederzahl und der Fliche) erfolgt mit Wir-
kung zum 1. Januar 2020 im Verfahren zur Aufstel-
lung der ersten Pfarrstellenpldne der Kirchenkreise.

(4) Der erste Pfarrstellenplan des Kirchenkreises nach
§ 5 des Pfarrstellenbudgetgesetzes ist mit Wirkung
zum 1. Januar 2020 von der Kreissynode zu beschlie-
Ben. Dabei darf sich bei der Pfarrstellenbudgetzuwei-
sung in den Jahren 2020 und 2021 in einem Kirchen-
kreis gegeniiber der Anzahl an Gemeindepfarrstellen
zum 31. Dezember des Vorjahres eine Verringerung
um jeweils hochstens jéhrlich zwei Pfarrstellen erge-
ben; eine Erhéhung der Anzahl von Gemeindepfarr-
stellen erfolgt in keinem Kirchenkreis.

Artikel 8
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.
Vorstehendes Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.
Kassel, den 3. Mai 2017

Dr. Hein
Bischof

Nr. 106 - Kirchengesetz zur Umsetzung
der Namensianderung des
Predigerseminars (39. Kirchengesetz
zur Anderung der Grundordnung).
Vom 25. April 2017. (KABL. S. 66)

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

i Artikel 1
39. Anderung der Grundordnung

In Artikel 91 Absatz 2, Artikel 115 Absatz 2, Artikel
132 Buchstabe b) und Buchstabe ¢) Satz 1 der Grund-
ordnung der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck vom 22. Mai 1967 (KABI. S. 19), zuletzt ge-
4dndert durch das 38. Kirchengesetz zur Anderung der
Grundordnung vom 25. April 2017 (KABI. S. 62),
wird jeweils das Wort ,,Predigerseminars™ durch die
Worter ,,Evangelischen Studienseminars® ersetzt.

) Artikel 2
Anderung des Abberufungsgesetzes

In § 1 Absatz 1 des Kirchengesetzes zur Durchfiihrung
von Abberufungen geméll Artikel 132 Buchstabe c)
der Grundordnung der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck vom 5. Dezember 1979 (KABI. 1980
S. 2), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Kirchenge-
setzes anlésslich der Bildung eines gemeinsamen Dia-
konischen Werkes vom 27. November 2012 (KABI.
S. 309), wird das Wort ,,Predigerseminars® durch die
Worter ,,Evangelischen Studienseminars® ersetzt.

Artikel 3
Anderung des Vikarsgesetzes

Das Kirchengesetz iiber die Rechtsstellung und Aus-
bildung der Vikare vom 17. Mai 1971 (KABL. S. 63),
zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Kirchengesetzes
zur Einflihrung des Besoldungs- und Versorgungsge-
setzes der EKD in der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck vom 22. November 2016 (KABI.
S. 159), wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 werden die Worter ,,in langjahriger
Bindung an die Landeskirche gestrichen.

b) In Satz 4 wird das Wort ,,Predigerseminardi-
rektors® durch die Worter ,,Direktors des
Evangelischen Studienseminars® ersetzt.

2. In § 9 wird das Wort ,,Predigerseminars* durch die

Worter ,,Evangelischen Studienseminars® ersetzt.

) Artikel 4
Anderung des Kirchengesetzes iiber die Zweite
Theologische Priifung

Das Kirchengesetz liber die Zweite Theologische Prii-
fung vom 9. Juli 1970 (KABI. S. 59), zuletzt gedndert
durch Artikel 3 des Kirchengesetzes zur Anderung der
Bezeichnungen ,,Kirchliches Rentamt* und anderer
Begrifflichkeiten vom 27. November 2012 (KABIL.
S. 322), wird wie folgt gedndert:
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1. In § 3 Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,Predigerse-
minars® durch die Worter ,,Evangelischen Studi-
enseminars‘ ersetzt.

2. In § 3 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 wird das Wort
,Predigerseminares* durch die Worter ,,Evangeli-
schen Studienseminars® ersetzt.

) Artikel 5
Anderung der Pfarrer-Fortbildungsverordnung

In § 5 Satz 1, § 7 Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 und § 8
Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 und 3 der Verordnung iiber
die Fortbildung von Pfarrern vom 5. Juni 1984 (KABI.
S. 117), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom
9. Mai 2000 (KABI. S. 79), wird jeweils das Wort
,Predigerseminars® durch die Worter ,,Evangelischen
Studienseminars® ersetzt.

Artikel 6
Anderung des Pridikantengesetzes
Das Kirchengesetz liber den Dienst der Pradikanten
vom 5. November 1970 in der Fassung der Neube-
kanntmachung vom 17. Mai 1993 (KABI. S. 60) wird
wie folgt gedndert:

1. In § 4 Absatz 4 und § 12 wird jeweils das Wort
»Predigerseminar” durch die Worter ,,Evangeli-
schen Studienseminar® ersetzt.

2. In § 4 Absatz 5 Satz 1 wird das Wort ,,Predigerse-
minar* durch die Worter ,,Evangelische Studien-
seminar® ersetzt.

3. In § 4 Absatz 6 Satz 1 wird das Wort ,,Predigerse-
minars® durch die Worter ,,Evangelischen Studi-
enseminars® ersetzt.

Artikel 7
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Veroffentli-
chung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Vorstehendes Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.
Kassel,den 11. Mai 2017

Dr. Hein
Bischof

Evangelisch-reformierte Kirche

Nr. 107 - Anderung der
Kirchenverfassung der Ev.-ref. Kirche

(21. Anderungsgesetz).
Vom 29. April 2017. (GVBIL. S. 149)

Die Gesamtsynode der Evangelisch-reformierten Kir-
che hat unter Beachtung der Bestimmungen des § 88
der Kirchenverfassung das folgende 21. Anderungs-
gesetz zur Kirchenverfassung der Evangelisch-refor-
mierten Kirche vom 9. Juni 1988 in der Fassung vom
24. Mai 2013 (Gesetz- und Verordnungsbl. Bd. 20
S. 4) beschlossen, welches hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

In § 31 Absatz 4 der Kirchenverfassung werden die
Sitze 6 und 7 wie folgt neu gefasst:

,,Bei diesem ist gewihlt, wer die meisten Stimmen er-
halten hat. Im Falle einer Stimmengleichheit entschei-
det das Los.*

Artikel IT

§ 53 Absatz 2 Satz 2 der Kirchenverfassung wird wie
folgt neu gefasst:

,Kirchengemeinden ohne Pfarrstelle wihlen einen
Abgeordneten.*

Artikel II1

§ 53 Absatz 3 der Kirchenverfassung wird wie folgt
geédndert:

1. In Satz 1 werden die Worter ,,mit einem einzigen
Wahlbezirk fiir die Gesamtsynode® ersatzlos ge-
strichen

2. Satz 2 wird ersatzlos gestrichen.

Artikel IV
In § 54 Absatz 1 Satz 2 der Kirchenverfassung wird
die Angabe ,,§ 12 Absatz 1 Satz 2* durch die Angabe
,»9 13 Absatz 1 Satz 1* ersetzt sowie nach dem Wort
»Wihlenden* die Worter ,,zum Zeitpunkt der Wahl*
eingefiigt.

Artikel V
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2017 in Kraft.

Leer,den9. Mai 2017

Der Prises der Gesamtsynode
Nordholt

Nr. 108 - Neufassung des
Kirchengesetzes iiber die kirchlichen
Gemeindewahlen in der Evangelisch-

reformierten Kirche.
Vom 29. April 2017. (GVBI. S. 150)

Die Gesamtsynode hat aufgrund § 16 Absatz 7 der
Kirchenverfassung das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:
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Artikel 1
Kirchengesetz iiber die kirchlichen
Gemeindewahlen in der Evangelisch-
reformierten Kirche (Gemeindewahlgesetz)

I. Allgemeine Bestimmungen
§1

Geltungsbereich
(1) Dieses Kirchengesetz regelt die Durchfithrung von
Wahlen zu den Kirchenréten/Presbyterien und Ge-
meindevertretungen der Kirchengemeinden in der
Evangelisch-reformierten Kirche.
(2) Die in Gemeindestatuten (§ 50 Kirchenverfas-
sung) oder Synodalverbandsstatuten (§ 63 Kirchen-
verfassung) festgelegten Regelungen werden durch
dieses Kirchengesetz nicht beriihrt.

§2
Die kirchlichen Gemeindeorgane

(1) Die Zahl der Kircheniltesten/Presbyter und Pres-
byterinnen in jeder Kirchengemeinde wird geméal3 § 11
der Kirchenverfassung und die Zahl der Gemeinde-
vertreter und Gemeindevertreterinnen gemaf § 37 der
Kirchenverfassung vor Auslegung der Wiéhlerliste
festgestellt.

(2) Fiir die Ermittlung der Zahl der Gemeindevertreter
und Gemeindevertreterinnen (§ 37 Kirchenverfas-
sung) und der Zahl der Mitglieder zur Synode des Sy-
nodalverbandes (§ 53 Kirchenverfassung) ist wahrend
der ganzen Wahlperiode die Gemeindegliederzahl
mafgeblich, die fiir den 1. September vor dem Wahl-
termin festgestellt worden ist.

I1. Wahlrecht
§3
Aktives Wahlrecht
(1) Die Wahlberechtigung richtet sich nach § 12 der
Kirchenverfassung.
(2) Bei Gemeindegliedern aus anderen christlichen
Kirchen, in denen die Konfirmation nicht vorgesehen
ist, stellt der zustidndige Kirchenrat/das zustindige
Presbyterium bei der erstmaligen Teilnahme an einer
Wahl fest, ob fiir diese Person eine dem Konfirman-
denunterricht entsprechende kirchliche Unterweisung
stattgefunden hat. Mit der spétestens am Tage vor der
Wahl zu treffenden Feststellung gelten diese Gemein-
deglieder in der Evangelisch-reformierten Kirche als
konfirmiert.
(3) Die Ausiibung des Wahlrechts setzt die Eintra-
gung in die Wahlerliste voraus.
(4) Das Wahlrecht kann nur in dem Wahl- oder
Stimmbezirk ausgelibt werden, in dessen Wihlerliste
der Wahlberechtigte oder die Wahlberechtigte einge-
tragen ist.
(5) Verzieht ein Wahlberechtigter oder eine Wahlbe-
rechtigte nach dem Ablauf der Einspruchsfrist gegen
die Wihlerliste innerhalb der Gemeinde, kann er oder
sie in dem Wahl- oder Stimmbezirk wéhlen, in dem er
oder sie noch eingetragen ist.

§4
Passives Wahlrecht
Die Wahlbarkeit richtet sich nach den §§ 13 und 38
der Kirchenverfassung.

§5
Ruhen des Wahlrechts
Das Verfahren iiber das Ruhen des Wahlrechts richtet
sich nach § 12 Absatz 2 der Kirchenverfassung. Das
Wabhlrecht kann bis zur Rechtskraft der Entscheidung
ausgeiibt werden.

III. Verfahren
§6
Festsetzung des Wahltermins

Das Moderamen der Gesamtsynode bestimmt einen
Sonntag als Wahltag fiir alle Kirchengemeinden. In
begriindeten Féllen kann das Moderamen der Gesamt-
synode auf Antrag eines Kirchenrates/Presbyteriums
fiir eine Kirchengemeinde einen anderen Wahltag be-
stimmen.

§7
Wabhl- und Stimmbezirke
Ist die Kirchengemeinde weder in Wahl- noch Stimm-
bezirke eingeteilt, ist die Kirchengemeinde ein Wahl-
und Stimmbezirk. Ist die Kirchengemeinde in Wahl-
bezirke eingeteilt, ist jeder Wahlbezirk zugleich
Stimmbezirk.

§8
Wahlbezirke

(1) Fiir die Wahlen kann der Kirchenrat/das Presby-
terium die Kirchengemeinde in Wahlbezirke aufteilen.
Er/Es bestimmt anhand des Verhiltnisses der Zahl der
Wahlberechtigten des Wahlbezirks zur Gesamtzahl
der Wahlberechtigten, wie viele Kirchenélteste/Pres-
byter und Presbyterinnen sowie Gemeindevertreter
und Gemeindevertreterinnen in jedem Wahlbezirk zu
wihlen sind und nimmt notwendige Auf- und Abrun-
dungen vor. In jedem Wahlbezirk ist mindestens ein
Kircheniltester, Presbyter oder Presbyterin und Ge-
meindevertreter oder Gemeindevertreterin zu wéhlen.
(2) Die Bildung von Wahlbezirken gilt jeweils fiir ei-
ne anstehende Wahl. Im Gemeindestatut kann die dau-
erhafte Errichtung von Wahlbezirken bestimmt wer-
den; die Anzahl der zu Wihlenden ist vor jeder Wahl
geméil Absatz 1 neu festzulegen.

(3) Sind Wahlbezirke gebildet, sind nur diejenigen
Kirchengemeindeglieder wahlberechtigt und wéhlbar,
die im Wahlbezirk ihren Wohnsitz haben; § 10 Absatz
3 bleibt davon unberiihrt. Die Wahlvorschlige sind fiir
jeden einzelnen Wahlbezirk vorzubereiten. Fiir jeden
Wahlbezirk ist ein Wahlaufsatz aufzustellen.

§9
Stimmbezirke
Zur Erleichterung des Wahlvorganges kann der Kir-
chenrat/das Presbyterium die Bildung von Stimmbe-
zirken innerhalb der Kirchengemeinde oder des Wahl-
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bezirkes anordnen. Fiir jeden Stimmbezirk ist ein
Wabhllokal einzurichten.

§10
Wiihlerliste

(1) Der Kirchenrat/Das Presbyterium stellt die Liste
der wahlberechtigten Gemeindeglieder (Wihlerliste)
auf. Sie enthélt die Familiennamen, Vornamen, Ge-
burtstage und Anschriften der Wahlberechtigten.

(2) Sind Wahl- oder Stimmbezirke gebildet worden,
so ist die Wéhlerliste nach Wahl- und Stimmbezirken
aufzugliedern.

(3) Gehort der Kirchengemeinde ein Kirchenmitglied
an, das seinen Wohnsitz nicht in der Kirchengemeinde
hat, so bestimmt der Kirchenrat/das Presbyterium, in
welche Wihlerliste es aufzunehmen ist.

§11
Auslegung der Wiihlerliste

(1) Die Wihlerliste ist spétestens acht Wochen vor
dem Wabhltag bis zur Wahl zu festgesetzten Zeiten fiir
jedes Gemeindeglied zugénglich auszulegen. Die Ge-
meindeglieder sind durch mehrmalige Abkiindigun-
gen in den Gottesdiensten auf die bevorstehende Wahl
hinzuweisen und zur Einsichtnahme in die Wéhlerliste
aufzufordern; auf die Moglichkeit eines Berichti-
gungsantrages gemdfl Absatz 3 ist hinzuweisen. Diese
Bekanntgabe soll durch andere Arten der Bekanntma-
chung ergénzt werden.

(2) Erkenntnisse, die bei der Einsichtnahme in die
Wihlerliste gewonnen wurden, diirfen nur fiir die Be-
griindung eines Berichtigungsantrages oder fiir die
Begriindung einer Wahlbeschwerde (§ 26) verwendet
werden.

(3) Jedes Gemeindeglied kann beim Kirchenrat/Pres-
byterium bis sechs Wochen vor der Wahl Berichti-
gungen der Wihlerliste beantragen. Der Kirchenrat/
das Presbyterium entscheidet binnen einer Woche
nach Ablauf der in Satz 1 genannten Frist iiber den
Antrag und stellt dem Beschwerdefiihrer seine Ent-
scheidung unverziiglich zu.

(4) Wenn die angezeigte Fehlerhaftigkeit oder Un-
vollstandigkeit der Wahlerliste nicht offenkundig ist,
kann der Kirchenrat/das Presbyterium die Glaubhaft-
machung verlangen. Wer die Aufnahme in das Wéh-
lerverzeichnis begehrt, hat darzulegen, worauf seine
Wahlberechtigung beruht.

(5) Gegen eine Entscheidung des Kirchenrates/Pres-
byteriums konnen die Betroffenen innerhalb einer
Woche nach Zustellung Beschwerde beim Modera-
men der Synode einlegen. Das Moderamen der Syno-
de entscheidet binnen einer Woche endgiiltig. Ein
noch anhéngiges Beschwerdeverfahren gegen eine
Eintragung in die Wihlerliste hindert nicht an der
Ausilibung des Wahlrechts.

(6) Die Wihlerliste wird am Tag vor dem Wabhltag
endgiiltig geschlossen. Der Kirchenrat/das Presbyte-
rium ist verpflichtet, die Wihlerliste bis zur Schlie-
Bung auf dem aktuellen Stand zu halten. Bis dahin
kann der Kirchenrat/das Presbyterium die Wéhlerliste
auch von Amts wegen berichtigen, wenn sie offen-
sichtlich unrichtig oder unvollstindig ist.

(7) Macht ein Wahlberechtigter von dem Recht, die
Berichtigung der Wéhlerliste zu beantragen, keinen
Gebrauch und ergibt sich, dass er in der Wéhlerliste
nicht aufgefiihrt ist, so ist eine aus diesem Grund ein-
gelegte Beschwerde gegen die Wahl unzuléssig.

§12
Wahlvorschlige

(1) Die Wahlberechtigten konnen innerhalb einer
Frist von zwei Wochen, die mit der Auslegung der
Waihlerliste beginnt, bei dem Kirchenrat/Presbyterium
Vorschlage fiir die Wahl der Kircheniltesten/Presby-
ter und Presbyterinnen oder Gemeindevertreter und
Gemeindevertreterinnen einreichen. Jeder Wahlvor-
schlag muss von mindestens zehn wahlberechtigten
Gemeindegliedern unterschrieben sein.

(2) Die Wahlberechtigten werden bei denin § 11 Ab-
satz 1 vorgesehenen Abkiindigungen und Bekanntma-
chungen zur Einreichung von Wahlvorschligen auf-
gefordert. In den Abkiindigungen und Bekanntma-
chungen ist die Anzahl der zu wihlenden Kirchenil-
testen/Presbyter und Presbyterinnen oder Gemeinde-
vertreter und Gemeindevertreterinnen zu nennen.

(3) Wahlvorschldage der Gemeindeglieder nach Ab-
satz 1 brauchen nicht fiir alle zu wéhlenden Kirchen-
dltesten/Presbyter und Presbyterinnen oder Gemein-
devertreter und Gemeindevertreterinnen Kandidaten
enthalten; es ist ihnen vielmehr freigestellt, wie viele
Personen sie vorschlagen wollen.

(4) Sind Wahlbezirke gebildet worden, miissen die
Unterzeichner des Wahlvorschlages und die Vorge-
schlagenen im selben Wahlbezirk wohnen. Hierauf ist
in den Bekanntmachungen hinzuweisen.

(5) Der Kirchenrat/Das Presbyterium soll darauf hin-
wirken, dass Méanner und Frauen moglichst vieler Al-
ters- und Berufsgruppen zur Wahl vorgeschlagen wer-
den.

§13
Priifung der Wahlvorschliige

(1) Der Kirchenrat/Das Presbyterium priift die Wahl-
barkeit der zur Wahl Vorgeschlagenen (§ 11 Absatz 4
und § 13 Kirchenverfassung) und ob die Wahlvor-
schldge den Vorschriften der Kirchenverfassung und
dieses Kirchengesetzes entsprechen. Es ist zunichst
dahin zu wirken, dass etwaige Méangel der Wahlvor-
schldge behoben werden.

(2) Der Kirchenrat/Das Presbyterium streicht die Na-
men der nicht wahlbaren Personen von den Wahlvor-
schldgen und benachrichtigt diese sowie den ersten
Unterzeichner der Wahlvorschldge binnen einer Wo-
che nach Ablauf der Frist gemif § 12 Absatz 1 unter
Angabe des gesetzlichen Grundes, der zur Streichung
fiihrte, und des Rechtsbehelfs. Jedem oder jeder nach
Satz 1 Beteiligten steht innerhalb einer Woche nach
Zustellung der Entscheidung die Beschwerde an das
Moderamen des Synodalverbandes offen. Das Mode-
ramen des Synodalverbandes entscheidet innerhalb ei-
ner Woche nach Eingang der Beschwerde endgiiltig.
(3) Sofern nach der Priifung der Wahlvorschlédge ge-
mifl Absatz 1 keine ausreichende Anzahl an Wahl-
vorschldgen vorliegt (§ 15 Absatz 2), kann der Kir-
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chenrat/das Presbyterium selbst Personen zur Wahl
vorschlagen. Bei der Beratung und Abstimmung {iber
die Aufstellung eines Wahlvorschlages diirfen Perso-
nen nicht anwesend sein, die vorgeschlagen werden
sollen (§ 32 Kirchenverfassung). Um gegebenenfalls
die Beschlussfahigkeit nicht zu gefdhrden, kann {iber
die einzelnen Wahlvorschldge getrennt beraten und
abgestimmt werden.

§ 14
Bereitschaftserklirung der Vorgeschlagenen

Der Kirchenrat/Das Presbyterium fordert unverziig-
lich alle Vorgeschlagenen, deren Wihlbarkeit festge-
stellt wurde, schriftlich auf, innerhalb einer Woche zu
erkldren, ob sie im Falle der Wahl bereit sind, das Amt
anzunehmen und somit keinen Ablehnungsgrund nach
§ 13 der Kirchenverfassung geltend machen.

§ 15
Aufstellung eines Wahlaufsatzes

(1) Die Namen der Vorgeschlagenen (§ 12 Absatz 1
und § 13 Absatz 3), die keinen Ablehnungsgrund nach
§ 13 der Kirchenverfassung geltend gemacht haben,
werden von dem Kirchenrat/Presbyterium in alphabe-
tischer Reihenfolge auf den Wahlaufsatz in der Weise
ibertragen, dass Vor- und Zuname, das Alter, der Be-
rufund die Adresse des oder der Vorgeschlagenen an-
gegeben werden; jeder sonstige Hinweis ist unzulés-
sig. Auf Wahlvorschlige ist § 11 Absatz 4 (Nahe Ver-
wandte) der Kirchenverfassung nicht anzuwenden.
(2) Der Wahlaufsatz muss mindestens einen Namen
mehr enthalten als Kirchenélteste/Presbyter und Pres-
byterinnen zu wihlen sind. Dasselbe gilt fiir Gemein-
devertreter und Gemeindevertreterinnen. Im Ubrigen
gilt § 16.

(3) § 32 der Kirchenverfassung (Ausschluss wegen
personlicher Beteiligung) findet bei der Aufstellung
des Wahlaufsatzes keine Anwendung.

(4) Aufdem Wahlaufsatz aufgenommene Kandidaten
und Kandidatinnen diirfen an den weiteren Wahlvor-
bereitungen nicht beteiligt sein.

§16
Wahl ohne Gegenkandidaten

(1) Ubersteigt die Anzahl der Kandidaten nicht die
Anzahl der zu Wahlenden, wird ein Wahlaufsatz ohne
Gegenkandidaten gebildet. Der Wahlaufsatz kann von
den Wahlberechtigten nur im Ganzen angenommen
oder abgelehnt werden und bedarf zur Annahme einer
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen
Stimmen.

(2) Findet der Wahlaufsatz nicht die notwendige
Mehrheit, ist er abgelehnt; in diesem Fall ist binnen
acht Wochen eine neue Wahl durchzufiihren; § 6 Ab-
satz 1 gilt entsprechend. Im Ubrigen gilt § 15 Abs. 1
der Kirchenverfassung.

(3) Mit dem Beschluss zur Aufstellung eines Wahl-
aufsatzes ohne Gegenkandidaten setzt der Kirchenrat/
dasPresbyterium die Zahl der zu wéhlenden Kirchen-
altesten/Presbyter oder Presbyterinnen gemall § 11
Absatz 2 der Kirchenverfassung neu fest. Der Kir-

chenrat/das Presbyterium besteht dann nur noch aus
der doppelten Anzahl der zur Wahl stehenden Kandi-
daten, mindestens jedoch vier gewihlten Kirchenil-
testen/Presbytern oder Presbyterinnen. Die Amtszeit
bereits gewahlter Kirchenéltester/Presbyter oder Pres-
byterinnen wird durch diesen Beschluss nicht ver-
kiirzt; sie dauert bis zur nachfolgenden Wahl an. Kir-
chenrat und Gemeindevertretung kdnnen nach Been-
digung des Wahlverfahrens gemeinsam abweichende
Beschliisse gemél § 11 Absatz 2 der Kirchenverfas-
sung fassen.

(4) Ein Wahlaufsatz nach Absatz 1 kann sowohl fiir
den Kirchenrat/das Presbyterium und die Gemeinde-
vertretung als auch nur fiir eines der beiden Gremien
oder einzelne Wahlbezirke beschlossen werden.

§17
Bekanntgabe des Wahlaufsatzes und des
Wahltages

(1) Der Wahlaufsatz sowie Zeit und Ort der Wahl
werden in der Kirchengemeinde an den beiden dem
Wahltage vorausgehenden Sonntagen im Gottesdienst
bekannt gegeben. Es ist auf die Moglichkeit der Brief-
wahl hinzuweisen. Diese Bekanntgabe soll moglichst
durch andere Arten der Bekanntmachung ergénzt wer-
den. Findet an einem der Sonntage kein Gottesdienst
statt, erfolgt die Bekanntgabe durch eine andere Art
der Bekanntmachung.

(2) Die Bekanntmachung hat auch Angaben dariiber
zu enthalten, unter welchen Voraussetzungen von der
Briefwahl Gebrauch gemacht werden kann.

§18
Stimmzettel

(1) Die Stimmzettel ldsst der Kirchenrat/das Presby-
terium herstellen. Sie enthalten den Wahlaufsatz und
die Angabe, wie viele Stimmen der Wihler hat.

(2) Die Stimmzettel sind verschiedenfarbig fiir die
Kirchenratswahl/Wahl zum Presbyterium und die
Wahl zur Gemeindevertretung und fiir jeden Wahlbe-
zirk gesondert herzustellen.

(3) Je ein Stimmzettelmuster fiir die Wahl zum Kir-
chenrat/ Presbyterium und zur Gemeindevertretung
sind im Wahlraum an gut sichtbarer Stelle anzuschla-
gen.

§19
Ernennung eines Wahlvorstandes

(1) Beider Aufstellung des Wahlaufsatzes ernennt der
Kirchenrat/das Presbyterium aus dem Kreis der wahl-
berechtigten Gemeindeglieder fiir jeden Stimmbezirk
mindestens drei Personen, die nicht im Wahlaufsatz
benannt sind, zum Wahlvorstand und bestimmt dessen
Vorsitzenden oder Vorsitzende, Schriftfithrer oder
Schriftfithrerin und deren Stellvertreter oder Stellver-
treterinnen.

(2) Zwischen den Mitgliedern des Wahlvorstandes
und den Kandidaten darf kein nahes Verwandtschafts-
verhiltnis (§ 11 Absatz 4 Kirchenverfassung) beste-
hen; dies gilt auch fiir die Mitglieder des Wahlvor-
standes untereinander. Die Mitglieder des Wahlvor-
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standes brauchen den Gemeindeorganen nicht anzu-
gehoren.

§20
Titigkeit des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand sorgt fiir die ordnungsgeméfe
Durchfithrung der Wahl und nimmt die Auszéhlung
der Stimmen vor. Der oder die Vorsitzende des Wahl-
vorstandes leitet dessen Tatigkeit und wird dabei von
den anderen Mitgliedern unterstiitzt. Er oder sie hat
darauf'zu achten, dass die Wahl nicht gestdrt wird. Der
Wahlvorstand ist berechtigt, Personen, die trotz Er-
mahnung den gesetzméfBigen Wahlablauf storen, aus
dem Wahlraum zu weisen; er hat insoweit das Haus-
recht.

(2) Wihrend der Dauer der Wahlhandlung und der
Auszéhlung der Stimmen miissen mindestens zwei
Mitglieder des Wahlvorstandes stindig anwesend
sein.

(3) Der Wahlvorstand fasst seine Beschliisse mit
Stimmenmehrheit.

(4) Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abge-
lehnt.

§21
Wahlhandlung

(1) Die Wahlhandlung ist 6ffentlich. Die Stimmab-
gabe ist geheim und findet innerhalb einer von dem
Kirchenrat/Presbyterium festzusetzenden, mindestens
zwei Stunden dauernden Wahlzeit statt. Die Wahlzeit
ist fiir Wahlbezirke einheitlich festzulegen.

(2) Vor Beginn der Wahlhandlung hat der Wahlvor-
stand festzustellen, dass die Wahlurne leer ist.

(3) Der Wihler oder die Wahlerin erhdlt nach dem
Betreten des Wahlraumes von einem Mitglied des
Wabhlvorstandes einen Stimmzettel ausgehéndigt,
nachdem der Schriftfithrer oder die Schriftfithrerin
den Namen des Wihlers oder der Wihlerin in der
Waihlerliste festgestellt und die Wahlbeteiligung ver-
merkt hat.

(4) Es ist durch geeignete Vorrichtungen im Wabhl-
raum dafiir zu sorgen, dass die Wahler und Wéhlerin-
nen ihre Stimmzettel unbeobachtet ausfiillen konnen.
Fiir die Kennzeichnung der Stimmzettel sind Kugel-
schreiber auszulegen.

(5) Der Wihler oder die Wéhlerin kennzeichnet auf
dem Stimmzettel die Namen der Personen, die er oder
sie wihlen will, jedoch nicht mehr Namen, als Kir-
chenilteste/Presbyter und Gemeindevertreter oder
Gemeindevertreterinnen zu wéhlen sind. Bei einer
Wabhl ohne Gegenkandidaten gilt § 16 Absatz 1. Falls
mehr Namen oder kein Name gekennzeichnet, Zusitze
gemacht sind oder keine Stimmabgabe enthalten ist,
ist der Stimmzettel ungiiltig.

(6) Die Abgabe der Stimme durch einen Stellvertreter
oder eine Stellvertreterin ist nicht zuldssig. Der Wéh-
ler oder die Wihlerin darf sich jedoch eines Helfers
oder einer Helferin bedienen, wenn er oder sie den
Stimmzettel nicht ohne Helfer oder Helferin auszu-
fiillen vermag.

(7) Nachdem der Wihler oder die Wihlerin den
Stimmzettel ausgefiillt hat, legt er oder sie ihn ver-
deckt in die Wahlurne.

(8) Nach Ablauf der fiir die Wahlhandlung festge-
setzten Zeit diirfen nur noch Wahler oder Wiahlerinnen
zur Stimmabgabe zugelassen werden, die zu diesem
Zeitpunkt schon im Wahlraum anwesend waren.
Wenn diese ihre Stimmen abgegeben haben, erklart
der oder die Vorsitzende des Wahlvorstandes die Wahl
fiir geschlossen.

§22
Durchfiihrung der Briefwahl

(1) Briefwahl ist generell zugelassen. Wahlberechtig-
te Gemeindeglieder, die in die Wahlerliste eingetragen
sind, konnen ihr Wahlrecht im Wege der Briefwahl
ausiiben.

(2) Wer von der Briefwahl Gebrauch machen will,
muss in Textform oder miindlich bei dem Kirchenrat/
Presbyterium einen Wahlschein beantragen. Wahl-
scheine werden nur auf Antrag, nicht von Amts wegen
ausgegeben.

(3) Wahlscheine konnen bis zum zweiten Tage vor
der Wahl beantragt werden. Verspitet eingegangene
schriftliche Antrdge sind unbearbeitet zu verpacken
und vorldufig aufzubewahren.

(4) Bis dahin beantragte Wahlscheine sind spitestens
zwei Wochen vor dem Wahltag auszustellen. Im Ub-
rigen sind fristgerecht beantragte Wahlscheine unver-
zliglich auszustellen.

(5) Der Wahlschein muss von einem Mitglied des
Kirchenrates/Presbyteriums unterschrieben und mit
dem Dienstsiegel der Kirchengemeinde versehen sein.
Der Wabhlschein enthélt die Bestitigung des Kirchen-
rates/Presbyteriums iiber die Eintragung des Gemein-
degliedes in die Wéhlerliste. Der Wahlschein enthalt
ferner den Wortlaut einer von dem Gemeindeglied ab-
zugebenden Versicherung iiber die personliche Aus-
fiillung des Stimmzettels. § 21 Absatz 6 gilt entspre-
chend.

(6) Dem Gemeindeglied sind mit dem Wahlschein ein
Stimmzettel, ein Stimmzettelumschlag und ein Brief-
umschlag zu libermitteln; auf dem Briefumschlag ist
der Stimmbezirk zu vermerken. Der Kirchenrat/Das
Presbyterium vermerkt die Ausstellung der Wahl-
scheine in der Wahlerliste.

(7) Wahlbriefe kdnnen bis zu dem Beginn der Wahl-
handlung dem Kirchenrat/Presbyterium zugeleitet
werden. Sie konnen auch wihrend der Wahlhandlung
dem oder der Vorsitzenden des Wahlvorstandes aus-
gehindigt werden.

(8) Der Kirchenrat/Das Presbyterium iibermittelt dem
Wahlvorstand vor Beginn der Wahlhandlung die ein-
gegangenen Wahlbriefe. Diese werden zusammen mit
den wihrend der Wahlhandlung eingehenden Wahl-
briefen bis zum Schluss der Wahlhandlung gesondert
aufbewabhrt.

(9) Verlorene Wahlscheine werden nicht ersetzt.
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§23
Auszihlung der Stimmen

(1) Die Auszéhlung der Stimmen geschieht 6ffentlich
im Anschluss an die Wahlhandlung.

(2) Der oder die Vorsitzende des Wahlvorstandes 6ff-
net nach SchlieBung der Wahlhandlung die vorliegen-
den Wahlbriefe, entnimmt ihnen die Wahlscheine und
priift, ob der oder die im Wahlschein genannte Wihler
oder Wihlerin in der Wihlerliste eingetragen ist und
die Versicherung nach § 22 Absatz 5 abgegeben hat.
(3) Ein Wabhlbrief ist ungiiltig, wenn er keinen ord-
nungsgeméiflen Wahlschein enthélt oder erst nach Be-
endigung der Wahlhandlung eingegangen ist. Ein un-
giiltiger Wahlbrief ist samt seinem Inhalt auszuson-
dern.

(4) Ist der Wahlbrief in Ordnung befunden und der
Wihler oder die Wahlerin in der Wéhlerliste des
Stimmbezirks eingetragen, wird der Stimmzettelum-
schlag ungeoffnet in die Wahlurne gelegt, nachdem
die Stimmabgabe in der Wéhlerliste vermerkt ist.

(5) Danach werden die Stimmzettel und die Stimm-
zettelumschldge der Wahlurne entnommen. Die
Stimmzettelumschlige werden ge6ffnet und die darin
enthaltenen Stimmzettel ungelesen unter die {ibrigen
Stimmzettel gemischt. Sodann werden die Stimmzet-
tel gezdhlt und ihre Zahl wird mit der Zahl der Stimm-
abgabevermerke in der Wihlerliste verglichen. Ergibt
sich hierbei ein Unterschied, ist dies in der Verhand-
lungsniederschrift anzugeben und nach Mdoglichkeit
zu begriinden. Hierauf werden die Stimmzettel auf ih-
re Giiltigkeit gepriift und die auf die einzelnen Perso-
nen des Wahlaufsatzes entfallenen bzw. beim Wahl-
aufsatz ohne Gegenkandidaten die auf Ja oder Nein
lautenden Stimmen gezihlt.

§ 24
Verhandlungsniederschrift

(1) Der Ablauf der Wahlverhandlung, etwaige Bean-
standungen, die getroffenen Entscheidungen und das
Ergebnis der Stimmenauszidhlung werden in eine Ver-
handlungsniederschrift aufgenommen, die von den
Mitgliedern des Wahlvorstandes unterschrieben wird.
Ausgesonderte Wahlbriefe und fiir ungiiltig erklérte
Stimmzettel sind der Verhandlungsniederschrift als
Anlagen beizufiigen.

(2) Die Verhandlungsniederschrift und ihre Anlagen
sowie alle Wahlunterlagen werden alsbald nach der
Auszdhlung der Stimmen dem Kirchenrat/Presbyteri-
um tiibergeben.

§25
Wahlergebnis

(1) Der Kirchenrat/das Presbyterium stellt innerhalb
von drei Tagen nach dem Wahltag aufgrund des Er-
gebnisses der Auszidhlung der Stimmen das Wahler-
gebnis fest. Gewdhlt sind diejenigen, die die meisten
Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los.

(2) Sind Personen gewidhlt worden, bei denen Hinde-
rungsgriinde nach § 11 Absatz 4 der Kirchenverfas-
sung (Nahe Verwandte) bestehen, ist nur diejenige

Person gewihlt, welche die meisten Stimmen auf sich
vereinigt hat.

(3) Wird ein Vorgeschlagener oder eine Vorgeschla-
gene gleichzeitig in den Kirchenrat/das Presbyterium
und in die Gemeindevertretung gewdhlt, ist die Wahl
in die Gemeindevertretung gegenstandslos.

(4) Die Namen der Gewéhlten werden der Kirchen-
gemeinde in dem auf den Wahltag folgenden Sonn-
tagsgottesdienst unter Hinweis auf das Beschwerde-
recht gemiBl § 26 Absatz 1 bekannt gegeben. Diese
Bekanntgabe soll durch andere Arten der Bekanntma-
chung ergénzt werden.

§ 26
Beschwerde gegen die Wahl

(1) Jede Wahlberechtigte Person kann innerhalb einer
Frist von einer Woche, nachdem das Wahlergebnis im
Gottesdienst bekannt gegeben worden ist, die Wahl
durch schriftlich begriindete Beschwerde bei dem Mo-
deramen des Synodalverbandes anfechten. Die Be-
schwerde kann nur darauf gestiitzt werden, dass die
Wahl nicht den gesetzlichen Vorschriften entspre-
chend durchgefiihrt worden sei oder Handlungen, die
den anerkannten Wahlgrundsitzen oder dem Wesen
einer Wahl zu einer kirchlichen Koérperschaft wider-
sprechen, begangen worden seien. Einwendungen, die
nach § 11 Absédtze 1 und 3 und § 13 Absatz 2 hitten
geltend gemacht werden konnen, sind unzuléssig.

(2) Das Moderamen des Synodalverbandes entschei-
det innerhalb einer Frist von drei Wochen nach Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses. Die Entscheidung ist
mit Begriindung und Rechtsbehelfsbelehrung dem Be-
schwerdefiihrer oder der Beschwerdefiihrerin und
dem Kirchenrat/Presbyterium zuzustellen.

(3) Die nach Absatz 2 Satz 2 Beteiligten konnen die
Entscheidung des Moderamens des Synodalverbandes
durch Beschwerde beim Moderamen der Gesamtsy-
node anfechten. Die weitere Beschwerde ist innerhalb
einer Frist von einer Woche nach Zustellung der Ent-
scheidung schriftlich zu erheben und zu begriinden.
Die Entscheidung des Moderamens der Gesamtsyno-
de ist mit Begriindung den Beteiligten und dem Mo-
deramen des Synodalverbandes zuzustellen. Das Mo-
deramen der Gesamtsynode entscheidet endgiiltig.
(4) Ergibt die Nachpriifung, dass die Beschwerde be-
griindet ist und der festgestellte Verstol3 geeignet war,
die Zusammensetzung des Kirchenrates/Presbyte-
riums oder der Gemeindevertretung zu beeinflussen,
ist in der Entscheidung auszusprechen, dass das Wahl-
ergebnis anders festgestellt wird oder die Wahl ganz
oder teilweise zu wiederholen ist. § 6 Absatz 1 gilt
entsprechend.

§27
Wahlpriifung

(1) Unbeschadet der Bestimmungen des § 26 erfolgt
eine Priifung der Wahlen durch den Kirchenprisiden-
ten oder die Kirchenprésidentin. § 26 Absatz 4 findet
entsprechende Anwendung.

(2) Fiir die Wahlpriifung ist dem Kirchenprisidenten
oder der Kirchenprésidentin umgehend nach Feststel-
lung des Wahlergebnisses eine Ausfertigung der Ver-
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handlungsniederschrift einzureichen. Dariiber hinaus
ist der Kirchenprisident oder die Kirchenprisidentin
berechtigt, fiir iibergemeindliche Statistiken zusétzli-
che Daten zu erheben. Die kirchlichen und staatlichen
Regelungen des Datenschutzrechts bleiben unberiihrt.
(3) Die Moderamina der Synodalverbéande teilen dem
Kirchenprésidenten oder der Kirchenprisidentin zur
Wahlpriifung unverziiglich folgende Beschliisse mit:
a) Genehmigung einer abweichenden Zahl von Ge-
meindevertretern (§ 37 Kirchenverfassung),

b) Bildung einer Gemeindevertretung bei Kirchenge-
meinden unter 500 Gemeindegliedern (§ 37 Kirchen-
verfassung).

IV. Schlussbestimmungen
§28
Einfithrung der Gewihlten

(1) Die gewdhlten Kirchenéltesten/Presbyter und
Presbyterinnen und die gewéhlten Gemeindevertreter
und Gemeindevertreterinnen sind nach § 14 oder § 38
der Kirchenverfassung in ihr Amt einzufiihren. Die
Einfiihrung findet, soweit keine Beschwerde (§ 26)
eingelegt worden ist, drei Wochen nach dem Wahltag
statt.

(2) Die Einfithrung wird an einem vorhergehenden
Sonntag im Gottesdienst der Gemeinde abgekiindigt.
(3) Sofern ein Mitglied der Gemeindevertretung in
das Amt eines Kirchenéltesten/Presbyters oder Pres-
byterin eingefiihrt wird, endet mit der Einfiihrung in
dieses Amt seine oder ihre Mitgliedschaft in der Ge-
meindevertretung. § 16 Absatz 6 der Kirchenverfas-
sung gilt entsprechend.

§29
Ersatzwahlen

§ 16 Absatz 6 der Kirchenverfassung gilt auch fiir den
Fall, dass ein Gewahlter oder eine Gewihlte zwischen
dem Wahltag und dem Tag der Einfiihrung ausschei-
det.

§ 30
Amtsniederlegungen

Kirchenilteste/Presbyter oder Presbyterinnen sowie
Gemeindevertreter und Gemeindevertreterinnen, die
das iibernommene Amt gemdBl § 16 Absatz 3 oder
§ 38 der Kirchenverfassung niederlegen, miissen dies
schriftlich gegeniiber dem Kirchenrat/Presbyterium
oder zur Niederschrift des oder der Vorsitzenden des
Kirchenrates/Presbyteriums erkldren. Die Erklarung
wird mit Eingang bei dem oder der Vorsitzenden des
Kirchenrates/Presbyteriums oder dessen oder deren
Stellvertreter oder Stellvertreterin wirksam.

§31
Errichtung und Bestandsinderungen von
Kirchengemeinden

Bei der Errichtung einer neuen Kirchengemeinde, der
Erweiterung, Umgliederung oder Teilung einer beste-
henden Kirchengemeinde, wird, soweit die Organisa-
tionsurkunde nichts anderes bestimmt, die erstmalige
Zusammensetzung der kirchlichen Gemeindeorgane

durch eine Anordnung des Moderamens der Gesamt
Gesamtsynode geregelt.

§ 32
Wahlen zu den Synoden der Synodalverbéinde

Vor Ablauf der Amtszeit der Synode (§ 54 Kirchen-
verfassung) wird innerhalb sechs Wochen nach
Durchfiihrung der Wahl zu den ortlichen Gemeinde-
organen eine Sitzung des Kirchenrates/Presbyteriums
und der Gemeindevertretung einberufen, in der nach
§ 53 der Kirchenverfassung die Wahlen zu den Syno-
den der Synodalverbiande vorgenommen werden.

§33
Aus- und Durchfiihrungsbestimmungen

(1) Das Moderamen der Gesamtsynode kann Verord-
nungen zur Ausfithrung dieses Kirchengesetzes erlas-
sen.

(2) Vom Moderamen der Gesamtsynode festgelegte
Muster sind verbindlich; Abweichungen sind unzu-
lassig.

Artikel 2

Das Kirchengesetz iiber die kirchengemeindlichen
Pfarrwahlen in der Evangelisch-reformierten Kirche
(Pfarrwahlgesetz) vom 4. Mai 2000 zuletzt gedndert
durch Artikel 3 des Kirchengesetzes vom 17. Novem-
ber 2011 (GVBI. Bd. 19 S. 249) wird wie folgt gedn-
dert:

1. § 1 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Die Vorbereitung, Durchfiihrung und Rechts-
folgen der Pfarrwahlen regeln sich nach dem Kir-
chengesetz liber die kirchlichen Gemeindewahlen
in der Evangelisch-reformierten Kirche (Gemein-
dewahlgesetz) vom 29. April 2017 (GVBI. Bd. 20
S. 150) in der jeweils geltenden Fassung, soweit
nachstehend nichts anderes bestimmt wird.*

2. § 7 wird wie folgt neu gefasst:
.8 7 Wihlerliste

Die Wihlerliste ist spatestens sechs Wochen vor
dem Wahltag bis zur Wahl zu festgesetzten Zeiten
fiir jedes Gemeindeglied zuginglich auszulegen.
Jedes Gemeindeglied kann beim Kirchenrat/Pres-
byterium bis vier Wochen vor der Wahl Berichti-
gungen der Wihlerliste beantragen. Die Gemein-
deglieder sind durch mehrmalige Abkiindigungen
in den Gottesdiensten auf die bevorstehende Wahl
hinzuweisen und zur Einsichtnahme in die Wih-
lerliste aufzufordern und auf die Moglichkeit eines
Berichtigungsantrages hinzuweisen. Diese Be-
kanntgabe soll durch andere Arten der Bekannt-
machung erginzt werden.*

3. § 7d wird wie folgt neu gefasst:
»§ 7d Dienstwohnung, Residenzpflicht

Im Hinblick auf die Residenzpflichtund den Bezug
einer Dienstwohnung gelten die Vorschriften des
Kirchengesetzes liber die Anwendung besoldungs-
und versorgungsrechtlicher Vorschriften in der
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Evangelisch-reformierten Kirche (BV AnwG-ErK)
in der jeweils geltenden Fassung.*

Artikel 3
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2017 in Kraft.

Mit dem Inkrafttreten tritt das Kirchengesetz liber die
kirchlichen Gemeindewahlen in der Evangelisch-re-
formierten Kirche (Synode evangelisch-reformierter
Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland) (Ge-
meindewahlgesetz) vom 12. Oktober 1990 in der Fas-
sung vom 17. November 2005 (GVBI. Bd. 16 S. 92,
Bd. 18 S. 364) auB3er Kraft.

Leer,den9. Mai 2017

Der Priises der Gesamtsynode
Nordholt

Nr. 109 - Neufassung des Kirchen-
gesetzes iiber die Anwendung besol-
dungs- und versorgungsrechtlicher
Vorschriften in der Ev.-ref. Kirche.

Vom 29. April 2017. (GVBIL. S. 157)

Artikel 1
Kirchengesetz iiber die Anwendung
besoldungs- und versorgungsrechtlicher Vor
schriften in der Ev.-ref. Kirche (BVAnwG-ErK)

Abschnitt 1
Zustimmungserkliarung
§1
Zustimmung zum Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD

Dem Kirchengesetz iiber die Besoldung und Versor-
gung der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamten in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland (Besoldungs- und Ver-
sorgungsgesetz der EKD — BVG-EKD) vom 12. No-
vember 2014 (ABL EKD 2014 S. 346) wird zuge-
stimmt.

Abschnitt 2
Erginzung des Besoldungs- und
Versorgungsgesetzes der EKD
§2
(zu § 9 BVG-EKD)
Eigene Regelungen zur Hohe der Beziige

(1) Die Hohe der Besoldung und Versorgung sowie
des Altersgeldes richtet sich nach den fiir die Beamten
und Beamtinnen des Landes Niedersachsen geltenden
Besoldungstabellen. Daneben richten sich

1. die Zahl der Erfahrungsstufen,

2. die vor einem Stufenaufstieg zuriickzulegenden
Zeiten,

3. die fiir die Erfahrungsstufen anzuerkennenden Zei-
ten sowie

4. die Anpassung der Beziige

nach den fiir die Beamten und Beamtinnen des Landes
Niedersachsen jeweils geltenden Bestimmungen.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 werden
Pfarrer und Pfarrerinnen sowie Kirchenbeamte und
Kirchenbeamtinnen des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 mit Beginn des Probedienstes der
Erfahrungsstufe 5 zugeordnet.

(3) § 50f BeamtVG findet keine Anwendung.

(4) Kandidatinnen und Kandidaten der Theologie er-
halten Beziige in entsprechender Anwendung der fiir
die Beamten und Beamtinnen auf Widerruf im Vor-
bereitungsdienst fiir das zweite Einstiegsamt der Lauf-
bahngruppe 2 des Landes Niedersachsen geltenden
Vorschriften; zusétzlich steht ihnen eine Wohnungs-
und Mobilititszulage in Héhe von monatlich 200,00 €
Zu.

§3
(zu § 10 BVG-EKD)
Sonderzahlungen und Einmalzahlungen

Sonderzahlungen und Einmalzahlungen werden in
entsprechender Anwendung der fiir die Beamten und
Beamtinnen des Landes Niedersachsen geltenden
Rechtsvorschriften gewihrt. Bei der Anwendung von
Ruhens- und Anrechnungsvorschriften sind die jahr-
lichen Sonderzahlungen sowie Einmalzahlungen ent-
sprechend der gesetzlich bestimmten Zahlungsweise
zu berlicksichtigen. Die bei Anwendung von Ruhens-
vorschriften maBgebenden Hochstgrenzen erhdhen
sich um den in dem jeweiligen Monat gewéhrten Ge-
samtbetrag.

§4
(zu § 17 BVG-EKD)
Hohe des Grundgehaltes der Pfarrer und
Pfarrerinnen

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen erhalten, soweit nicht et-
was anderes bestimmt ist, Grundgehalt

1. bis zur elften Stufe nach Besoldungsgruppe A 13

2. von der zwolften Stufe an nach der Besoldungs-
gruppe A 14.

Das Aufsteigen in den Stufen des Grundgehaltes be-
stimmt sich nach den Erfahrungszeiten.

(2) Die Zulagen und Aufwandsentschiadigungen fiir
Tréiger libergemeindlicher Dienste, insbesondere der
Présides der Synoden und der Mitglieder des Mode-
ramens der Gesamtsynode, und die Behandlung dieser
Zulagen im Versorgungsfall werden von der Gesamt-
synode geregelt.

(3) Das Moderamen der Gesamtsynode kann durch
Verordnung regeln, dass sich das nach Absatz 1 Satz
1 Ziffer 2 zustehende Grundgehalt um die Hélfte des
Unterschiedsbetrages zwischen den Grundgehaltssit-
zen der Besoldungsgruppe A 14 und der Besoldungs-
gruppe A 13 einschlieBlich der Zulage nach Absatz 2
Satz 1 verringert. Personen, die am Tage vor dem In-
krafttreten der Verordnung Beziige nach Absatz 1 Satz
1 Ziffer 2 erhalten haben, wird eine Ausgleichzulage
gewihrt, soweit ihre Besoldung infolge der Anwen-
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dung des Satzes 1 hinter dem Betrag zuriickbleibt, der
an diesem Tage zugestanden hat.

§5
(zu § 18 BVG-EKD)
Zuordnung der Amter

(1) Die Zuordnung der Amter der Kirchenbeamten
und Kirchenbeamtinnen zu den Besoldungsgruppen
der fiir die Beamten und Beamtinnen des Landes Nie-
dersachsen geltenden Besoldungsordnungen richtet
sich nach der Anlage. Die Kirchenbeamten und Kir-
chenbeamtinnen fithren die in der Anlage fiir ihr Amt
aufgefiihrte Amtsbezeichnung. Die Einstiegsdmter
der Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen richten
sich nach den fiir die Beamten und Beamtinnen des
Landes Niedersachsen geltenden Rechtsvorschriften.
(2) Soweit die Amter von Kirchenbeamten und Kir-
chenbeamtinnen nicht in der Anlage aufgefiihrt sind,
ist fir die Zuordnung zu den Besoldungsgruppen das
fiir die Beamten und Beamtinnen des Landes Nieder-
sachsen geltende Recht entsprechend anzuwenden.
Gleiches gilt fiir das Fiihren der Amtsbezeichnung; ihr
wird der Zusatz , Kirchen* vorangestellt. Im Ubrigen
erfolgt die Zuordnung zu den Besoldungsgruppen
durch den Stellenplan. Jeder Dienstposten, der mit ei-
nem Kirchenbeamten oder einer Kirchenbeamtin be-
setzt ist oder besetzt werden soll, ist nach sachgerech-
ter Bewertung durch den Dienstherrn einem der in den
Besoldungsordnungen aufgefiihrten Amter zuzuord-
nen (Dienstpostenbewertung).

(3) §4 Absatz 1 bleibt durch die Regelungen der Ab-
sdtze 1 und 2 unbertihrt.

§6
(zu § 20 BVG-EKD)
Besoldung bei Wegfall von Zulagen und
Verleihung eines anderen Amtes

(1) Ubernimmt ein Pfarrer oder eine Pfarrerin im
kirchlichen Interesse einen Auftrag, fiir den niedrigere
Dienstbeziige vorgesehen sind, als sie im bisherigen
Auftrag zustanden, so kann eine Ausgleichszulage bis
zur Hohe des Unterschiedes zwischen den kiinftigen
Dienstbeziigen und den Dienstbeziigen, die im bishe-
rigen Auftrag zuletzt zustanden, gewéhrt werden.

(2) Hat der Pfarrer oder die Pfarrerin den bisherigen
Auftrag mindestens sechs Jahre lang innegehabt, so
kann abweichend von Absatz 1 auch eine Ausgleichs-
zulage bis zur Hohe des Unterschiedes zwischen den
kiinftigen Dienstbeziigen und den jeweiligen Dienst-
beziigen, die im bisherigen Auftrag zugestanden hit-
ten, gewéhrt werden.

(3) Die Ausgleichszulage kann fiir ruhegehaltfahig
erklirt werden.

(4) Absitze 1 bis 3 gelten nicht, wenn der neue Auf-
trag aufgrund eines Disziplinarurteils iibertragen wird.

§7
(zu § 24 BVG-EKD)
Dienstwohnungsvergiitung
Die zu entrichtende Dienstwohnungsvergiitung wird
von der Kirchenprisidentin oder dem Kirchenprisi-

denten festgesetzt und von den Dienstbeziigen einbe-
halten. Sofern die Kirchengemeinde Eigentlimerin der
Dienstwohnung ist, ist die Dienstwohnungsvergiitung
in der Gesamtpfarrkasse zu vereinnahmen. In den {ib-
rigen Fillen ist die Dienstwohnungsvergiitung an den
Dienstwohnungsgeber abzufiihren; dies gilt auch fiir
Dienstwohnungen, die kirchenvertraglich nicht dem
Pfarrvermdgen zugeordnet sind.

§8
(zu § 25 BVG-EKD)
Dienstwohnung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern, die im pfarramtlichen
Dienst in einer Kirchengemeinde tétig sind, wird eine
Dienstwohnung zugewiesen (Dienstwohnungsneh-
mer). Haben beide Ehegatten Anspruch auf Zuwei-
sung einer Dienstwohnung, so gilt mit der Zuweisung
einer Dienstwohnung an einen der Ehegatten der An-
spruch des anderen als erfiillt. Ist nach dem Pfarr-
dienstrecht die gemeinsame Wahrnehmung des Diens-
tes aufeiner Pfarrstelle in einer Kirchengemeinde auch
durch nicht miteinander Verheiratete moglich, so hat
nur einer der Pfarrstelleninhaber den Anspruch auf
Zuweisung einer Dienstwohnung. Steht im Falle des
Satzes 3 auch fiir die andere Pfarrerin oder den anderen
Pfarrer eine Dienstwohnung zur Verfiigung, so hat sie
oder er diese zu beziechen, soweit im Einzelfall nichts
anderes bestimmt ist. Die- oder derjenige, dem hier-
nach keine Dienstwohnung zugewiesen wird, hat seine
Wohnung so zu nehmen, dass die ordnungsgeméle
Wahrnehmung seiner Dienstgeschéfte nicht beein-
trachtigt wird.

(2) Die Dienstwohnung fiir eine im pfarramtlichen
Dienst in einer Kirchengemeinde tdtige Person ist
durch die Kirchengemeinde in dem zur Pfarrstelle ge-
horenden Pfarrhaus, in einem anderen geeigneten
kirchlichen Gebaude oder, wenn ein solches nicht vor-
handen ist, durch Anmietung bereitzustellen.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrern, denen eine gesamt-
kirchliche Aufgabe {ibertragen ist, wird eine Dienst-
wohnung nur zugewiesen, wenn sie verpflichtet sind,
am Dienstsitz zu wohnen und eine Dienstwohnung zu
beziehen.

(4) Wird die Pfarrerin oder der Pfarrer in einem
Dienstverhéltnis mit eingeschrinktem Auftrag ver-
wendet, sind bei der Bemessung des Anrechnungsbet-
rages (Dienstwohnungsvergiitung) die gekiirzten
Dienstbeziige zugrunde zu legen. Dies gilt bei einer
oder einem Verheirateten nur, wenn sie oder er nach-
weist, dass die Einkiinfte des Ehegatten eine in der
Ausfithrungsverordnung nach Absatz 5 Satz 1 festzu-
setzende Grenze nicht tberschreiten. Wird dieser
Nachweis nicht erbracht, sind bei der Bemessung der
Dienstwohnungsvergiitung die ungekiirzten Dienstbe-
zlige zugrunde zu legen.

(5) Das Weitere wird durch Dienstwohnungsvor-
schriften geregelt, die das Moderamen der Gesamtsy-
node im Wege der Verordnung erldsst. Darin kann
auch bestimmt werden, dass fiir die Ausfithrung von
Schonheitsreparaturen im Sinne der Verordnung iiber
wohnungswirtschaftliche Berechnungen (Zweite Be-
rechnungsverordnung) in der jeweils geltenden Fas-
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sung neben der Dienstwohnungsvergiitung ein Zu-
schlag (Schonheitsreparaturpauschale) erhoben wird.

§9
(zu § 26 BVG-EKD)
Ruhegehaltfihige Dienstbeziige

(1) Der Faktor aus § 5 Absatz 1 Satz 1 des Beamten-
versorgungsgesetzes findet keine Anwendung.

(2) Hat ein Pfarrer oder eine Pfarrerin frither ein mit
hoheren Dienstbeziigen verbundenes Amt innerhalb
der Evangelisch-reformierten Kirche bekleidet und
diese Beziige mindestens zehn Jahre lang erhalten, so
sind bei der Berechnung des Ruhegehaltes die ruhe-
gehaltfiahigen Dienstbeziige zugrunde zu legen, die bei
Verbleiben in dem fritheren Amt zugrunde zu legen
gewesen waren.

(3) Absatz 2 gilt nicht, wenn der Pfarrer oder die Pfar-
rerin das mit hoheren Dienstbeziigen verbundene Amt
auf Grund eines Disziplinarurteils verloren hat.

§10
(zu § 32 BVG-EKD)
Kindererziehungs- und Pflegezuschlige

§§ 58 bis 61 des Niedersdchsischen Beamtenversor-
gungsgesetzes mit der dazu ergangenen Anlage sind
entsprechend anzuwenden; die §§ 50a bis 50e des Be-
amtenversorgungsgesetzes finden keine Anwendung.

§11
Zusammentreffen von Waisengeldanspriichen

Wird fiir eine Waise nach beamtenrechtlichen Vor-
schriften von anderer Seite ein niedrigeres Waisengeld
gezahlt, weil der Dienstherr eine beamtenrechtliche
Regelung iliber das Zusammentreffen mehrerer An-
spriiche fiir diesen Fall nicht anwendet, so wird das
Waisengeld nach diesem Kirchengesetz unter Abzug
der von anderer Seite gewiahrten Leistungen gezahlt.

§12
(zu § 56 Absatz 3 und Absatz 6 BVG-EKD)
Fortgeltung bisherigen Rechts

(1) Die Anerkennung von Ausbildungszeiten als ru-
hegehaltfahige Dienstzeit richtet sich nach den fiir die
Beamten und Beamtinnen des Landes Niedersachsen
geltenden Rechtsvorschriften.

(2) Abweichend von § 28 Absatz 1 BVG-EKD findet
das 17. Lebensjahr als Altersgrenze keine Anwen-
dung.

(3) Fiir die Gewéhrung von Altersgeld sind die fiir die
Beamten und Beamtinnen des Landes Niedersachsen
geltenden Bestimmungen anzuwenden. § 51 und § 52
des BVG-EKD bleiben unberiihrt.

Abschnitt 3
Sonstige dienstrechtliche Vorschriften
§13
Fiirsorgeleistungen
1. Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und
Todesfillen,

2. Schul- und Kinderreisebeihilfen sowie

3. Jubildumszuwendungen

werden den Besoldungs-, Versorgungs- und Unter-
haltszuschussberechtigten in entsprechender Anwen-
dung der fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes
Niedersachsen geltenden Bestimmungen gewihrt.
Sonstige Fiirsorgeleistungen werden nach Maligabe
kirchlicher Bestimmungen gewéhrt.

§14
Abtretung von Schadensersatzanspriichen

(1) Ein Schadensersatzanspruch im Sinne des § 50
Pfarrdienstgesetz der EKD und des § 36 Kirchen-
beamtengesetzes der EKD ist an die Korperschaft ab-
zutreten, welche die infolge der Korperverletzung zu-
stehenden Beziige oder Beihilfen zu erbringen hat.
Schadensersatzanspriiche fiir Leistungen im Sinne des
§ 16 Absatz 2 sind in der Gesamtpfarrkasse zu ver-
einnahmen.

(2) Als Schadensersatzanspriiche im Sinne des § 50
Pfarrdienstgesetz der EKD und des § 36 Kirchen-
beamtengesetz der EKD gelten auch Anspriiche aus
einem Versicherungsvertrag, wenn die Beitrdge aus
einer kirchlichen Kasse gezahlt werden. Werden die
Beitrdge nur teilweise aus einer kirchlichen Kasse ge-
zahlt, so ist ein entsprechender Teilbetrag abzutreten.
(3) § 50 des Pfarrdienstgesetzes der EKD findet auf
infolge einer Verletzung zu erbringende Leistungen
nach diesem Kirchengesetz an Kandidatinnen und
Kandidaten der Theologie oder ihre Hinterbliebenen
entsprechende Anwendung.

§ 15
Leistungsbescheid

(1) Vermogensrechtliche Anspriiche des Dienstherrn
aus einem Offentlich-rechtlichen Dienst- und Treue-
verhéltnis kdnnen gegeniiber dem oder der Zahlungs-
verpflichteten durch Leistungsbescheid geltend ge-
macht werden. Die Mdglichkeit, einen Anspruch
durch Erhebung einer Klage zu verfolgen, bleibt un-
beriihrt.

(2) Der Leistungsbescheid wird auf Antrag der for-
derungsberechtigten Korperschaft oder von Amts we-
gen erlassen. Er soll nur erlassen werden, wenn der
oder die Zahlungsverpflichtete nicht zur Zahlung be-
reit oder nicht mit der Einbehaltung von den Dienst-
oder Versorgungsbeziigen einverstanden ist.

(3) Ein Leistungsbescheid iiber die Kosten eines Ver-
fahrens vor einem kirchlichen Gericht kann nur auf-
grund eines Kostenfestsetzungsbeschlusses des kirch-
lichen Gerichtes und erst dann erlassen werden, wenn
der Festsetzungsbeschluss nicht mehr anfechtbar ist.
(4) Der Leistungsbescheid wird mit der Bekanntgabe
sofort vollziehbar.

(5) Zur Vollziehung ist die kirchliche Kassenstelle
verpflichtet, durch die die Beziige gezahlt werden, so-
bald ihr eine Ausfertigung des Leistungsbescheides
zugegangen ist.

(6) Fiir die Vollziehung des Leistungsbescheides gel-
ten die Vorschriften der Zivilprozessordnung iiber die
Unpfandbarkeit von Forderungen entsprechend.
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(7) Fir die Geltendmachung von vermdgensrechtli-
chen Anspriichen des Dienstherrn gegeniiber versor-
gungsberechtigten Angehorigen gelten die Vorschrif-
ten der Absitze 1 bis 6 entsprechend.

§16
Aufbringung und Zahlung der Besoldung und
Versorgung

(1) Zur Gewéhrung der Besoldung sowie der Sterbe-
monatsbeziige und des Sterbegeldes ist bei einer im
pfarramtlichen Dienst in einer Kirchengemeinde titi-
gen Person die Kirchengemeinde verpflichtet; im Ub-
rigen ist zur Gewéhrung der Besoldung und Versor-
gung die Evangelisch-reformierte Kirche verpflichtet.
(2) Die Dienstbeziige, die Sterbemonatsbeziige und
das Sterbegeld werden fiir alle Pfarrerinnen und Pfar-
rer aus der Gesamtpfarrkasse gezahlt; mit der Zahlung
aus der Gesamtpfarrkasse wird die Kirchengemeinde
insoweit von ihrer Verpflichtung nach Absatz 1 frei.
(3) Die Kirchengemeinden fithren die Ertrdge des
Pfarrkassenvermogens nach dem Kirchengesetz iiber
das Pfarrvermogen an die Gesamtpfarrkasse ab. Im
Ubrigen werden die fiir die Besoldung erforderlichen
Mittel von der Evangelisch-reformierten Kirche be-
reitgestellt und der Gesamtpfarrkasse zugefiihrt.

(4) Die fiir die Versorgung der Pfarrerinnen und Pfar-
rer erforderlichen Mittel werden im Haushaltsplan der
Evangelisch-reformierten Kirche bereitgestellt. Die
Beteiligung der Kirchengemeinden richtet sich nach
dem Kirchengesetz iiber die Anteile der Kirchenge-
meinden und Synodalverbinde an der Landeskirchen-
steuer (Zuweisungsordnung) vom 18. November 2010
(Gesetz- und Verordnungsbl. Bd. 20 S. 105) in der je-
weils geltenden Fassung.

(5) Die auf besonderen Rechtstiteln des privaten oder
offentlichen Rechts beruhenden Verpflichtungen Drit-
ter bleiben unbertihrt.

Abschnitt 4
Schlussvorschriften
§17
Sonderregelung fiir den Bereich des
Synodalverbands XI

§ 3 Absatz 3 Satz 1 des Einfiihrungsgesetzes zur Kir-
chenverfassung der Evangelisch-reformierten Kirche
vom 9. Juni 1988 (GVBI. Bd. 16 S. 23) bleibt unbe-
rithrt; § 3 Absatz 3 Satz 2 gilt mit der MalB3gabe fort,
dass sich der Anwendungsausschluss auf dieses Kir-
chengesetz und die dazu ergangenen Bestimmungen
bezieht.

§18
Rechtsweg und Vorverfahren

§ 4 des Kirchengesetzes zur Ubernahme und Ausfiih-
rung des Kirchenbeamtengesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland gilt fiir Streitigkeiten aufgrund
dieses Kirchengesetzes entsprechend. Dies gilt nicht
fiir Streitigkeiten der Kandidatinnen und Kandidaten
der Theologie, die ihren Vorbereitungsdienst in einem
privatrechtlichen Dienstverhéltnis ableisten.

§19
Rechtsverordnungen und
Ausfiihrungsbestimmungen

(1) Das Moderamen der Gesamtsynode kann durch
Rechtsverordnung regeln, dass der Zeitpunkt des In-
krafttretens neuer Vorschriften des Bundes zur Besol-
dung und Versorgung im Bereich der Evangelisch-re-
formierten Kirche fiir ldngstens drei Monate hinaus-
geschoben wird, wenn dies zur Vorbereitung des Voll-
zugs dieser Vorschriften durch die zustindigen kirch-
lichen Stellen erforderlich ist. Satz 1 gilt fiir das gemél
§ 3 im Bereich der Evangelisch-reformierten Kirche
geltende Landesrecht entsprechend.

(2) Das Moderamen der Gesamtsynode wird erméch-
tigt, Ausfiihrungsbestimmungen zu diesem Kirchen-
gesetz zu erlassen.

§20
Zustindigkeitsregelung

Fiir die nach diesem Kirchengesetz erforderlichen
MaBnahmen sowie fiir die Entgegennahme von Erklé-
rungen ist der Kirchenprésident oder die Kirchenpra-
sidentin zustindig, soweit nicht etwas anderes be-
stimmt ist.

Anlage zu § S:

Zuordnung der kirchlichen Amter zur Besoldungsord-
nung B

B 2 Vizeprésident oder Vizeprésidentin (soweit nicht
in B 3)

B 3 Vizeprisident oder Vizeprisidentin (soweit nicht
in B 2)t

Kirchenprésident oder Kirchenprisidentin (soweit
nicht B 4)

B 4 Kirchenprasident oder Kirchenprésidentin (soweit
nicht B 3)2

Das Moderamen der Gesamtsynode kann durch Ver-
ordnung eine entsprechende Anwendung des § 4 Ab-
satz 3 BVAnwG-ErK beschlieBen.

' Nach sechsjéhriger Tétigkeit in dem Amt der Besoldungsgruppe B 2.
2 Nach sechsjihriger Tétigkeit in dem Amt der Besoldungsgruppe B 3.

) Artikel 2
Anderung des Pfarrkassengesetzes

§ 6 Absatz 3 des Kirchengesetzes liber das Pfarrver-
mdgen in der Evangelisch-reformierten Kirche (Pfarr-
kassengesetz) in der Neufassung vom 27. November
2015 (GVBI. Bd. 20 S. 107) erhilt die folgende Fas-
sung:

»(3) Fiir die Gesamtpfarrkasse gelten die Regelungen
der Kirchenverfassung sowie des § 16 des Kirchenge-
setzes liber die Anwendung besoldungs- und versor-
gungsrechtlicher Vorschriften in der Evangelisch-re-
formierten Kirche (BVAnwG-ErK) vom 29. April
2017 in der jeweils geltenden Fassung.*

Artikel 3
Anderung der Dienstwohnungsvorschriften

Die Verordnung iiber die Pfarrdienstwohnungen in der
Evangelisch-reformierten Kirche (Dienstwohnungs-



294 Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland Nr. 9/17

vorschriften — Ref-DWV) vom 9. Dezember 2014 in
der Fassung vom 7. Juni 2016 (GVBL. Bd. 20 S. 61,
83, 109, 126) wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 wird die Angabe ,,§ 10 Absdtze 1 und 2
durch die Angabe ,,§ 8 Absiétze 1 und 3 ersetzt.

2. In § 10 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 10
Absatz 4 Satz 2 durch die Angabe ,,§ 8 Absatz 4
Satz 2° ersetzt.

3. In § 27 Absatz 1 Satz 3 wird die Angabe ,,§ 10
Absatz 2% durch die Angabe ,,§ 8 Absatz 3 ersetzt.

Artikel 4
In- und Auflerkrafttreten von Vorschriften

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2017 in Kraft.

(2) Mit Ablauf des 30. Juni 2017 tritt das Kirchenge-
setz iiber die Anwendung besoldungs- und versor-
gungsrechtlicher Bestimmungen in der Ev.-ref. Kirche
vom 13. Nomveber 2014 zuletzt gedndert durch Arti-
kel 3 des Kirchengesetzes vom 27. November 2015
(GVBI. Bd. 20 S. 54, 107) auBer Kraft.

Leer,den9. Mai 2017

Der Prises der Gesamtsynode
Nordholt

Nr. 110 - Anderung des Kirchenge-
setzes zur Anwendung und Ausfiihrung
des Zweiten Kirchengesetzes iiber Mit-
arbeitervertretungen (Mitarbeiterver-
tretungsgesetz der EKD - MVG-EKD)

(Ausfithrungsgesetz MVG-EKD).

Vom 28. April 2017. (GVBIL. S. 161)

Die Gesamtsynode hat das folgende Kirchengesetz
beschlossen, welches hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Das Kirchengesetz zur Anwendung und Ausfithrung
des Zweiten Kirchengesetzes iiber Mitarbeitervertre-
tungen in der EKD 2013 (Mitarbeitervertretungsge-
setz der EKD - MVG-EKD) (Ausfiihrungsgesetz
MVG-EKD) vom 22. Mai 2014 (GVBIL. Bd. 20 S. 39)
wird wie folgt gedndert:

In § 6 wird die Angabe ,,30. April 2017 durch die
Angabe ,,30. April 2018 ersetzt.

Artikel 2

Dieses Kirchengesetz tritt mit Beschlussfassung in
Kraft.

Leer,den9. Mai 2017

Der Prises der Gesamtsynode
Nordholt

D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen und Entscheidungen
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F. Mitteilungen

Stellenausschreibung Auslandsdienst Weltweit

An etwa 100 Orten weltweit befinden sich mit der
EKD verbundene evangelische Gemeinden, in die die
EKD Pfarrerinnen und Pfarrer entsendet. Hier finden
Menschen deutscher Sprache, die voriibergehend oder
dauernd im Ausland leben, eine religiése und kultur-
elle Heimat.

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD) sucht zum 1. August bzw. 1. Sep-
tember 2018 fiir die Dauer von in der Regel sechs Jah-
ren

Pfarrerinnen/Pfarrer/Pfarrerpaare
die im Ausland tdtig sein mochten.
Es handelt sich um folgende Stellen:

» Abuja/Lagos, Nigeria (Kennziffer 7843)
* Beirut, Libanon (Kennziffer 7844)

* Budapest, Ungarn (Kennziffer 7846)

* Caracas, Venezuela (Kennziffer 7847)

* Davos, Schweiz (Klinikpfarramt) (Kennziffer 7848)
* Hongkong, China (Kennziffer 7849)

* Ispra Varese, Italien (Kennziffer 7851)
* Kiew, Ukraine (Kennziffer 7855)

* Malmd, Schweden (Kennziffer 7857)

* Riga, Lettland (Kennziffer 7858)

* Rom, Italien (Kennziffer 7841)

* Thessaloniki, Griechenland (Kennziffer 7632)
* Tokio, Japan (Kennziffer 7859)
» Washington, USA (Kennziffer 7861)

Ausschreibungsunterlagen und ausfiihrliche Informa-
tionen iiber die jeweilige Pfarrstelle erhalten Sie on-
line. Bitte ergénzen Sie dazu die Internet-Adresse
www.ekd.de/stellenboerse/ um die Kennziffer der ge-
wiinschten Stelle — fiir Abuja/Lagos, Nigeria z.B.
www.ekd.de/stellenboerse/7843. Gern konnen Sie
Bewerbungen fiir mehrere Gemeinden einreichen.

Gesucht werden Pfarrerinnen/Pfarrer/Pfarrerpaare mit
offentlich-rechtlicher Anstellung in einer der Glied-
kirchen der EKD und mehrjéhriger Erfahrung in der
Leitung eines Gemeindepfarramtes.

Fiir weitere Informationen steht Thnen Frau Heike
Stiinkel-Rabe (Tel. 0511/2796-126, E-Mail: hei-
ke.stuenkel-rabe@ekd.de) zur Verfiigung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 1. Oktober
2017 an:

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD, Postfach 21 02 20
D-30402 Hannover
E-Mail:TeamPersonal@ekd.de
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