MTSBLATT

der Evangelischen Kirche in Deutschland

Heft 10, Jahrgang 2004

Ausgegeben: Hannover, den 15. Oktober 2004

A. Evangelische Kirchein Deutschland

Nr. 148* Diakonie-Werkstattenmitwirkungsverord-

nung (DWMV).
Vom 4. Juni 2004.

Aufgrund des § 52 a des Kirchengesetzes liber Mitarbei-
tervertretungen der Evangelischen Kirche in Deutschland
(i. d. F. der Neubekanntmachung vom 1. Januar 2004, ABI.
EKD S. 7) verordnet der Rat der Evangelischen Kirche
in Deutschland die folgende Diakonie-Werkstéttenmitwir-
kungsverordnung:
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Abschnitt 1

Anwendungsber eich, Errichtung, Zusammensetzung
und Aufgaben des Werkstattrates

§1
Anwendungsbereich

(2) Fur behinderte Menschen, die wegen Art oder Schwe-
re ihrer Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wie-
der auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschéftigt werden
kénnen und zu ihrer Eingliederung in das Arbeitsleben
im Arbeitsbereich anerkannter Werkstétten fur behinderte
Menschen oder vergleichbarer sonstiger Beschéftigungs-
stétten a's Einrichtungen zur Teilhabe behinderter Menschen
am Arbeitsleben und Eingliederung in das Arbeitsleben in
einem besonderen arbeitnehmer&hnlichen Rechtsverhéltnis
in der Regel auf der Grundlage eines Sozialleistungsverhalt-
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nisses (8§ 138 Abs. 1 des SGB IX) beschaftigt werden (Werk-
stattbeschéftigte), bestimmt sich die Beteiligung durch Werk-
stattréte in Werkstattangel egenheiten auf der Grundlage des
8§ 139 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, unabhéngig
von der Geschéftsfahigkeit der behinderten Menschen im
Einzelnen nach den folgenden Regelungen.

(2) Diese Verordnung gilt fir Werkstétten fir behinderte
Menschen in Tragerschaft kirchlicher Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen der Ev. Kirche in Deutschland, der
Gliedkirchen sowie ihrer Zusammenschliisse und der recht-
lich selbstandigen Einrichtungen der Diakonie. Einrichtun-
gen der Diakonie sind das Diakonische Werk der Ev. Kirche
in Deutschland sowie die gliedkirchlichen Diakonischen
Werke und die ihnen angeschl ossenen selbstandigen Werke
und Einrichtungen. Andere kirchliche und freikirchliche
Einrichtungen, Werke und Dienste im Bereich der Ev. Kir-
che kénnen diese V erordnung aufgrund von Beschliissen ih-
rer zusténdigen Gremien anwenden.

§2
Errichtung von Werkstattréten

(1) Ein Werkstattrat wird in anerkannten Werkstétten
gem. § 142 SGB X und in Betriebsstétten gewahlt, die

— eineeigene Organisation und Leitung haben oder
— raumlich weit entfernt von der Werkstatt sind oder

— in denen ein eigenstdndiger besonderer Personen-
kreis betreut wird.

(2) Rechte und Pflichten der Werkstatt sind solche des
Trégers der Werkstatt.

83
Gesamtwerkstattrat

(1) Bestehen bei einem Werkstatttréger mehrere Werk-
stattréte, ist auf Antrag wenigstens der Halfte dieser Werk-
stattréte ein Gesamtwerkstattrat zu bilden. Betreibt ein
Werkstatttrager mehrere anerkannte Werkstétten, so wird
ein Gesamtwerkstattrat aus den Werkstattraten dieser Werk-
statten und Betriebsstatten gebildet.

(2) In den Gesamtwerkstattrat wird je ein Mitglied aller
beteiligten Werkstattréte entsandt. Die Zahl der Mitglieder
des Gesamtwerkstattrates kann abweichend von Satz 1
durch eine Vereinbarung zwischen den beteiligten Werk-
stattréten und dem Werkstatttréger geregelt werden. In der
Vereinbarung kénnen auch Regelungen Uber die Zusam-
mensetzung und Arbeitswel se des Gesamtwerkstattrates ge-
troffen werden.

(3) Zur ersten Sitzung des Gesamtwerkstattrates |&dt der
Werkstattrat der Werkstatt mit der groften Zahl der Wahl-
berechtigten ein. Der Vorsitzende oder die Vorsitzende die-
ses Werkstattrates leitet die Sitzung, bis der Gesamtwerk-
stattrat tber den Vorsitz entschieden hat.

(4) Der Gesamtwerkstattrat ist zusténdig fur die Aufga-
ben des Werkstattrates, soweit sie behinderte Menschen aus
mehreren oder allen Werkstétten oder Betriebsstétten gem.
§ 2 Abs. 1 betreffen. Dartiber hinaus Ubernimmt der Ge-
samtwerkstattrat die Aufgaben eines Werkstattrates, wenn
vorUbergehend ein Werkstattrat oder ein Wahlvorstand
nicht vorhanden ist.

(5) Die 88 5 bhis 13, 36 bis 42 sowie § 45 gelten fur den
Gesamtwerkstattrat sinngemafs.

§4
Zahl der Mitglieder des Werkstattrates

(1) Der Werkstattrat besteht in Werkstatten und Betriebs-
statten mit

bis zu 60 Beschéftigten aus 1 Person
61-200 Beschéftigten aus 3 Mitgliedern

201400 Beschéftigten aus 5 Mitgliedern

401-600 Beschéftigten aus 7 Mitgliedern.

Eine hohere Anzahl von Mitgliedern des Werkstattrates
kann abweichend von Satz 1 durch eine Vereinbarung zwi-
schen dem Werkstattrat und der Werkstatt festgelegt wer-
den.

(2) In Werkstétten mit tber 600 Beschéftigten ist eine
Vereinbarung zwischen dem Werkstattrat und der Werkstatt
Uber die Anzahl der Werkstattréte anzustreben.

(3) Die Geschlechter sollen entsprechend ihrem zahlen-
maldigen Verhaltnis vertreten sein.

(4) Veranderungen in der Zahl der Wahlberechtigten
wéhrend der Amtszeit haben keinen Einfluss auf die Zahl
der Mitglieder des Werkstattrates.

§5
Allgemeine Aufgaben des Werkstattrates
(1) Der Werkstattrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. darUber zu wachen, dass die zugunsten der Werkstattbe-
schéftigten geltenden Gesetze, Verordnungen, Unfall-
verhutungsvorschriften und mit der Werkstatt getroffe-
nen Vereinbarungen durchgefuhrt werden, vor alem, dass

a) dieauf das besondere arbeitnehmeradhnliche Rechts-
verhdltnis zwischen den Werkstattbeschéftigten und
der Werkstatt anzuwendenden arbeitsrechtlichen
Vorschriften und Grundséize, insbesondere Uber
Beschéftigungszeit einschliefflich Teilzeitbeschéfti-
gung sowie der Erholungspausen und Teilnahme an
Mal3nahmen zur Erhaltung und Erhéhung der Leis-
tungsfahigkeit und zur Weiterentwicklung der Per-
sonlichkeit des Werkstattbeschéftigten, Urlaub, Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall, Entgeltzahlung
an Feiertagen, Mutterschutz, Elternzeit, Personlich-
keitsschutz und Haftungsbeschrankung,

b) die in dem besonderen arbeitnehmerdhnlichen
Rechtsverhaltnis aufgrund der Fursorgepflicht gel-
tenden Mitwirkungs- und Beschwerderechte und

c) die Werkstattvertrége
von der Werkstatt beachtet werden;

2. Malnahmen, die dem Betrieb, der Werkstatt und den
Werkstattbeschéftigten dienen, bel der Werkstatt zu be-
antragen;

3. Anregungen und Beschwerden von Werkstattbeschaf-
tigten entgegenzunehmen und — falls sie berechtigt er-
scheinen — durch Verhandlungen mit der Werkstatt auf
Erledigung hinzuwirken; er hat die betreffenden Werk-
stattbeschéftigten Uber den Stand und das Ergebnis der
Verhandlungen zu unterrichten.

Dabel hat der Werkstattrat vor alem die Interessen beson-
ders betreuungs- und forderungsbedtirftiger Werkstattbe-
schéftigter zu wahren und die Durchsetzung der tatséch-
lichen Gleichstellung von Frauen und Mannern zu férdern.

(2) Werdenin Abs. 1 Nr. 1 genannte Angelegenheiten zwi-
schen der Werkstatt und einem oder einer Werkstattbeschéf-
tigten erdrtert, so nimmt auf dessen oder deren Wunsch ein
Mitglied des Werkstattrates an der Erdrterung teil. Es gilt
848 Abs. 1 soweit das Mitglied des Werkstattrates nicht von
dem oder der Werkstattbeschéftigten im Einzelfall von die-
ser Verpflichtung entbunden wird.
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(3) Der Werkstattrat berticksichtigt die Interessen der im
Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich tétigen
behinderten Menschen in angemessener und geeigneter
Weise, solange fur diese eine Vertretung nach 8 36 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch nicht besteht.

§6
Verfahren der Beteiligung des Werkstattrates

(1) Werkstattrat und Werkstatt sind verpflichtet, sich
gegenseitig bei der Erflllung ihrer Aufgaben zu unterstiit-
zen und arbeiten vertrauensvoll und partnerschaftlich zu-
sammen. Der Werkstattrat wird insbesonderein den Verfah-
ren der Mitbestimmung und der Mitwirkung beteiligt.

(2) Soweit Angelegenheiten der 88 8 und 10 nur einheit-
lich fir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie Werkstatt-
beschéftigte geregelt werden kénnen und soweit sie Gegen-
stand einer Vereinbarung mit der Mitarbeitervertretung sind
oder sein sollen, haben die Beteiligten in einem gemeinsa-
men Gespréch auf eine einvernehmliche Regelung hinzu-
wirken. Der Werkstattrat hat das Recht, zu diesem Gesprach
eine Vertrauensperson (8 47) hinzuzuziehen.

87
Mitbestimmungsrechte des Werkstattrates

(1) Soweit eine Malnahme der Mitbestimmung des
Werkstattrates unterliegt, darf sie erst vollzogen werden,
wenn die Zustimmung des Werkstattrates vorliegt oder
durch das Kirchengericht gem. § 57 MVG.EKD nach
Durchfiihrung eines Verfahrens von der Vermittlungsstelle
(8 1) ersetzt worden ist. Eine der Mitbestimmung unterlie-
gende Mal3nahme ist unwirksam, wenn der Werkstattrat
nicht beteiligt worden ist.

(2) Die Werkstatt unterrichtet den Werkstattrat von der
beabsichtigten Mal3nahme und beantragt seine Zustim-
mung. Auf Verlangen des Werkstattratesist die beabsichtig-
te Mal3nahme mit ihm zu erortern. Der Werkstattrat hat das
Recht, zu diesem Gespréch eine Vertrauensperson (§ 47)
hinzuzuziehen.

(3) Die Maltnahme gilt a's gebilligt, wenn der Werkstatt-
rat nicht innerhalb von zwei Wochen die Zustimmung
schriftlich verweigert oder eine mindliche Erérterung bean-
tragt. Die Werkstatt kann die Frist in dringenden Féllen an-
gemessen abkiirzen oder verlangern. Der Werkstattrat hat
die Verweigerung der Zustimmung gegeniiber der Werkstatt
schriftlich zu begriinden.

(4) Kommt in den Féllen der Mitbestimmung keine Eini-
gung zustande, kann die Werkstatt innerhalb von zwei Wo-
chen nach Abschluss der Erdrterung oder nach Eingang der
schriftlichen Weigerung die Vermittlungsstelle gem. § 11
anrufen. Findet der Einigungsvorschlag nicht die Zu-
stimmung der Werkstatt oder des Werkstattrates, kann die
Werkstatt das Kirchengericht (§ 49) anrufen. Die Werkstatt
kann bei MalRnahmen, die keinen Aufschub dulden, bis zur
endgultigen Entscheidung vorléufige Regelungen treffen.
Vorlaufige Regelungen dirfen die Durchfiihrung einer an-
deren endgultigen Entscheidung nicht hindern. Die Werk-
statt hat dem Werkstattrat eine beabsichtigte vorlaufige
Mal3nahme mitzuteilen, zu begriinden und unverziglich das
Mitbestimmungsverfahren einzuleiten oder fortzusetzen.

§8
Félle der Mitbestimmung des Werkstattrates

Der Werkstattrat hat in folgenden Angelegenheiten mit-
zubestimmen:

a) Fragen der Ordnung im Arbeitsbereich der Werkstatt
und des Verhaltens der Werkstattbeschéftigten, ein-

schliefflich der Aufstellung und Anderung einer so ge-
nannten Werkstattordnung,

b) Beginn und Ende der t&glichen Beschéftigungszeit, der
Pausen und der Zeiten fir begleitende Mal3nahmen so-
wie Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wo-
chentage und voribergehende V erkiirzung oder Verlan-
gerung der Ublichen Beschéftigungszeit,

¢) Aufstellung von Grundsatzen furr den Urlaubsplan,

d) Fragen der Gestaltung der Arbeitsentgelte, insbesondere
die Aufstellung von Entlohnungsgrundsétzen und die
Einflhrung und Anwendung von neuen Entlohnungs-
methoden sowie deren Anderung, Festsetzung der
Grund- und der Steigerungsbetrége und vergleichbarer
leistungsbezogener Entgelte, Zeit, Ort und Art der Aus-
zahlung der Arbeitsentgelte sowie Gestaltung der Ar-
beitsentgel tbescheinigungen,

€) Anwendung von technischen Einrichtungen, die dazu be-

stimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der Werk-
stattbeschéftigten zu Uberwachen,

f) Aufstellung von Grundsétzen fir die Fort- und Weiter-
bildung, der begleitenden Malinahmen,

g) Gestaltung von Sanitér- und Aufenthaltsréumen,
h) Fragen der Verpflegung,

i) Planung und Mitgestaltung sozialer Aktivitéaten fir die
Werkstattbeschéftigten.

§9
Mitwirkungsrechte des Werkstattrates

(1) Die Werkstatt unterrichtet den Werkstattrat in Ange-
legenheiten, in denen er ein Mitwirkungsrecht hat, recht-
zeitig, umfassend und in angemessener Weise. Er ist vor
Durchftihrung einer Maldnahme anzuhdren. Werkstattrat
und Werkstatt haben darauf hinzuwirken, dass Einverneh-
men erreicht wird. L&sst sich ein Einvernehmen nicht her-
beifihren, so kann der Werkstattrat bzw. die Werkstatt die
Vermittlungsstelle anrufen.

(2) Weitergehende, einvernehmlich vereinbarte Formen

der Beteiligung in Angelegenheiten, bel denen der Werk-
stattrat ein Mitwirkungsrecht hat, bleiben unberthrt.

§10
Falle der Mitwirkung des Werkstattrates

Der Werkstattrat hat in folgenden Angelegenheiten mit-
zuwirken:

a) Grundlegende Anderungen der Werkstattorganisation
und des Werkstattzwecks,

b) Darstellung und Verwendung des Arbeitsergebnisses
unter Darlegung der dafir maf3geblichen wirtschaftli-
chen Verhdltnisse im Rahmen der gesetzlichen Bestim-
mungen,

c) Gestaltung von Arbeitsplatzen, Arbeitsablaufen und Ar-
beitsumgebung,

d) Einfuhrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,

€) Malnahmen zur Erleichterung des Arbeitsablaufs,

f) Regelungen Uber die Verhitung von Arbeitsunféllen
und Berufskrankheiten sowie Uber den Gesundheits-
schutz im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften oder
der Unfallverhitungsvorschriften,

g) Planung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie
von neuen technischen Anlagen,

h) Einschrankung, Stilllegung und Verlegung der Werk-
statt oder wesentlicher Teile der Werkstatt,
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i) Fragen der Regelung des Fahrdienstes,

j) Fragen zu Mafnahmen zur Weiterentwicklung der Per-
sonlichkeit sowie zur Férderung des Ubergangs auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt,

k) Auf Wunsch der Betroffenen bei der dauerhaften Um-
setzung von Beschéftigten im Arbeitsbereich auf einen
anderen Arbeitsplatz.

§11
Vermittlungsstelle

(1) Bei Streitigkeiten zwischen dem Werkstattrat und der
Werkstatt in den Fallen der 88 8 und 10 sowie bei schweren
oder wiederholten Verstof3en der Werkstatt oder des Werk-
stattrates gegen die Bestimmungen der 88 12 bis 14 kann
jede Seite die Vermittlungsstelle anrufen.

(2) Die Vermittlungsstelle besteht aus drei Personen, von
denen je eine von dem Werkstattrat und von der Werkstatt
benannt wird. Die vorsitzende Person wird von Werkstattrat
und Werkstatt gemeinsam benannt. Sie muss Glied einer
christlichen Kirche oder Gemeinschaft sein, die der Arbeits-
gemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland ange-
schlossen ist. Sie soll unparteiisch und in Werkstattangel e-
genheiten erfahren sein. Kommt eine Einigung Uber den
Vorsitz nicht zustande, so schlagen die Werkstatt und der
Werkstattrat je eine Person vor; durch Loswird entschieden,
wer von diesen beiden den Vorsitz Gbernimmt.

(3) Die Vermittlungsstelle hort beide Seiten an und fasst
ihren Beschlussfur einen Einigungsvorschlag innerhalb von
zwolf Kalendertagen. Sie entscheidet nach mindlicher Be-
ratung mit Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist unzulés-
sig. Die Beschlisse der Vermittlungsstelle sind schriftlich
niederzulegen und von der vorsitzenden Person zu unter-
zeichnen. Werkstatt und Werkstattrat konnen weitere Ein-
zelheiten des Verfahrens vor der Vermittlungsstelle verein-
baren.

(4) Der Einigungsvorschlag der Vermittlungsstelle er-
setzt nicht die Entscheidung der Werkstatt. Die Werkstatt
hat unter Beriicksichtigung des Einigungsvorschlages end-
guiltig zu entscheiden. Bis dahin ist die Durchfiihrung der
Malnahme auszusetzen. Fasst die Vermittlungsstelle inner-
halb der in Abs. 3 genannten Frist keinen Beschluss fur ei-
nen Einigungsvorschlag, gilt die Entscheidung der Werk-
statt.

§12
Unterrichtungsrecht des Werkstattrates

(1) In Angelegenheiten, in denen der Werkstattrat ein
Unterrichtungsrecht hat, hat die Werkstatt den Werkstattrat
rechtzeitig und umfassend unter Vorlage der erforderlichen
Unterlagen in geeigneter Form zu unterrichten. Die in den
Féllen des Abs. 2 Buchst. @) einzuholende Stellungnahme
des Fachausschusses und die in diesem Rahmen erforderli-
che Anhoérung der oder des Werkstattbeschéftigten bleiben
unberhrt.

(2) Der Werkstattrat ist in folgenden Angelegenheiten zu
unterrichten:

a) Beendigung des arbeitnehmerdhnlichen Rechtsverhalt-
nisses,

b) Verlauf und Ergebnisder Eltern- und Betreuerversamm-
lung,

¢) Einstellung, Versetzung und Umsetzung des Fachperso-
nals (Angehorige der begleitenden Dienste und Fach-
kréfte zur Arbeits- und Berufsférderung) und des sonsti-
gen Personals der Werkstatt.

8§13
Zusammenarbeit

(1) Die Werkstatt, die zustandige Mitarbeitervertretung
sowie die Vertrauensperson der Schwerbehinderten, die
Vertretung der Teilnehmer und Teilnehmerinnen an Mal3-
nahmen im Eingangsverfahren und im Berufsbhildungsbe-
reich, sonstige Gremien und der Werkstattrat arbeiten im
Interesse der Werkstattbeschaftigten vertrauensvoll zusam-
men. Die Werkstatt und der Werkstattrat kdnnen hierbel die
Unterstlitzung der in der Einrichtung vertretenen Behinder-
tenverbande und der Verbande, denen die Werkstatt ange-
hort sowie von einer Vertrauensperson (8 47) in Anspruch
nehmen.

(2) Werkstatt und Werkstattrat sollen regelméfiig, min-
destens einmal im Monat, zu einer Besprechung zusammen-
treten. Sie haben Uber strittige Fragen mit dem ernsten
Willen zur Einigung zu verhandeln und Vorschlége fur die
Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zu machen.

§14
Werkstattversammiung

Der Werkstattrat fuhrt mindestens einmal in jedem Jahr
seiner Amtszeit eine Versammlung der Werkstattbeschéf-
tigten durch. Die nach § 31 MVG.EKD fir Mitarbeiterver-
sammlungen geltenden Vorschriften finden entsprechende
Anwendung. Der Werkstattrat kann im Einvernehmen mit
der Werkstatt in Werkstattangelegenheiten erfahrene Per-
sonen sowie behinderte Menschen, die an MalRnahmen im
Eingangsverfahren oder im Berufsbildungsbereich teilneh-
men, einladen.

Abschnitt 2
Wahl des Werkstattrates

Unterabschnitt 1
Wahlber echtigung und Wahlbarkeit,
Zeitpunkt der Wahlen

§15
Wahlberechtigung

Wahlberechtigt sind alle Werkstattbeschaftigten, soweit sie
keine Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gem. § 2 MV G.EKD
sind.

§16
Waéhlbarkeit

Waéhlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag seit
mindestens sechs Monaten in der Werkstatt beschaftigt sind.
Zeiten des Eingangsverfahrens und der Teilnahme an Mal3-
nahmen im Berufsbildungsbereich werden angerechnet. Be-
steht die Werkstatt bei Erlass des Wahlausschreibens noch
nicht langer als sechs Monate, so sind auch digjenigen wahl-
bar, die zu diesem Zeitpunkt in der Werkstatt beschéftigt
sind.

8§17
Zeitpunkt der Wahlen zum Werkstattrat

(1) Die regelméigen Wahlen zum Werkstattrat finden
alevier Jahrein der Zeit vom 1. Oktober bis 30. November
statt.

(2) Findet auf3erhalb der allgemeinen Wahlzeit eine Wahl
statt, so ist — unabhangig von der Amtszeit des Werkstattra-
tes — in der néchsten allgemeinen Wahlzeit erneut zu wah-
len. st ein Werkstattrat am 30. November des Jahres der re-
gelméltigen Wahl des Werkstattrates noch nicht ein Jahr im
Amt, so ist er nicht neu zu wahlen; die Amtszeit verlangert
sich um die néchste regel méfiige Amtszeit.
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(3) Aulerhalb der allgemeinen Wahlzeit finden Wahlen
zum Werkstattrat statt, wenn:

1. die Gesamtzahl der Mitglieder nach Eintreten samtlicher
Ersatzmitglieder unter die vorgeschriebene Zahl der
Werkstattratmitglieder gesunken ist,

2. der Werkstattrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder sei-
nen Riicktritt beschlossen hat,

3. die Wahl des Werkstattrates mit Erfolg angefochten
worden ist,

4. ein Werkstattrat noch nicht gewahlt ist.

Unter abschnitt 2
Wahlverfahren und Vorbereitung der Wahl

8§18
Wahlverfahren

Die Mitglieder des Werkstattrates werden in gleicher,
freier, geheimer und unmittelbarer Wahl gemeinsam und
nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl (Personlichkeits-
wahl) gewahlt.

§19
Bestellung des Wahlvorstandes

(1) Spétestens zehn Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit
bestellt der Werkstattrat einen Wahlvorstand aus drei Wahl-
berechtigten oder sonstigen der Werkstatt angehtrigen Per-
sonen und einen oder eine von ihnen als Vorsitzenden oder
Vorsitzende.

(2) st in der Werkstatt ein Werkstattrat nicht vorhanden,
werden der Wahlvorstand und dessen Vorsitzender oder
Vorsitzende in einer Versammlung der Wahlberechtigten
gewahlt. Die Werkstatt oder die zusténdige Mitarbeiterver-
tretung 1&dt zu dieser Versammliung ein.

§20
Aufgaben des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand bereitet die Wahl vor und fihrt sie
durch. Die Werkstatt hat dem Wahlvorstand auf dessen
Wunsch aus den Angehdrigen des Fachpersonals eine Per-
son seines Vertrauens zur Verfiigung zu stellen, die ihn bel
der Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl unterstiitzt.
Der Wahlvorstand kann in der Werkstatt Beschéftigte als
Wahlhelfer oder Wahlhelferinnen zu seiner Unterstiitzung
bei der Durchfiihrung der Stimmabgabe und bei der Stim-
menzahlung bestellen. Die Mitglieder des Wahlvorstandes,
die Vertrauensperson sowie die Wahlhelfer und Wahlhelfe-
rinnen haben die gleichen personlichen Rechte und Pflich-
ten wie die Mitglieder des Werkstattrates (8§ 43). Die Ver-
trauensperson nimmt ihre Aufgabe unabhéngig von Wei-
sungen der Werkstatt wahr.

(2) Die Beschllisse des Wahlvorstandes werden mit Stim-
menmehrheit seiner Mitglieder gefasst. Uber jede Sitzung
des Wahlvorstandes ist eine Niederschrift aufzunehmen, die
mindestens den Wortlaut der gefassten Beschliisse enthélt.
Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden oder der Vorsit-
zenden und einem weiteren Mitglied des Wahlvorstandes
oder der Vertrauensperson zu unterzeichnen.

(3) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziglich einzu-
leiten; sie soll spétestens eine Woche vor dem Tag stattfin-
den, an dem die Amtszeit des Werkstattrates abl &uft.

(4) Die Werkstatt unterstitzt den Wahlvorstand bei der
Erflllung seiner Aufgaben. Sie gibt ihm insbesondere alle
far die Anfertigung der Listen der Wahlberechtigten und der
Waéhlbaren erforderlichen Auskinfte und stellt die notwen-
digen Unterlagen zur Verfigung.

§21
Erstellung der Liste der Wahlberechtigten

Der Wahlvorstand stellt jeweils eine Liste der Wahlbe-
rechtigten und der Wahlbaren auf. Die Wahlberechtigten
sollen mit dem Familiennamen und dem Vornamen, erfor-
derlichenfalls mit dem Geburtsdatum, in & phabetischer Rei-
henfolge aufgefiihrt werden.

§22
Bekanntmachung der Liste der Wahlberechtigten

Die Listen der Wahlberechtigten und der Wahlbaren oder
eine Abschrift ist unverzuglich nach Einleitung der Wahl bis
zum Abschluss der Stimmabgabe an geeigneter Stelle zur
Einsicht auszulegen.

§23
Einspruch gegen die Liste der Wahlberechtigten

(1) Wahlberechtigte und sonstige Beschéftigte, die ein be-
rechtigtes Interesse an einer ordnungsgemalen Wahl glaub-
haft machen, kdnnen innerhalb von zwei Wochen seit Erlass
des Wahlausschreibens (§ 24) beim Wahlvorstand Einspruch
gegen die Richtigkeit der Listen der Wahlberechtigten und
der Wéhlbaren einlegen.

(2) Uber Einspriiche nach Absatz 1 entscheidet der Wahl-
vorstand unverziglich. Halt er den Einspruch fr begriindet,
berichtigt er die Liste. Der Person, die den Einspruch einge-
legt hat, wird die Entscheidung unverziiglich mitgeteilt; die
Entscheidung muss ihr spétestens am Tage vor der Stimm-
abgabe zugehen.

(3) Nach Ablauf der Einspruchsfrist soll der Wahlvor-
stand die Listen der Wahlberechtigten und der Wahlbaren
nochmals auf ihre Vollstandigkeit hin tiberpriifen. Im Ubri-
gen kann nach Ablauf der Einspruchsfrist die Liste der
Wahlberechtigten nur bei Schreibfehlern, offenbaren Un-
richtigkeiten, in Erledigung rechtzeitig eingelegter Einspri-
che oder bei Eintritt oder Ausscheiden eines Wahlberechtig-
ten oder einer Wahlberechtigten bis zum Tage vor dem Be-
ginn der Stimmabgabe berichtigt oder ergénzt werden.

8§24
Wahlausschreiben

(1) Spétestens sechs Wochen vor dem Wahltag erlasst der
Wahlvorstand ein Wahlausschreiben, das von dem oder der
Vorsitzenden und mindestens einem weiteren Mitglied des
Wahlvorstandes zu unterschreiben ist. Es muss enthalten:

1. das Datum seines Erlasses,
2. die Namen und Fotos der Mitglieder des Wahlvorstandes,
3. die Voraussetzungen der Wahlbarkeit zum Werkstattrat,

4. den Hinweis, wo und wann die Liste der Wahlberechtig-
ten und diese Verordnung zur Einsicht ausliegen,

5. den Hinweis, dass nur wéhlen kann, wer in die Liste der
Wahlberechtigten eingetragen ist, und dass Einspriiche
gegen die Liste der Wahlberechtigten nur vor Ablauf
von zwei Wochen seit dem Erlass des Wahlausschrei-
bens beim Wahlvorstand schriftlich oder zur Nieder-
schrift eingelegt werden kdnnen; der |etzte Tag der Frist
ist anzugeben,

6. die Aufforderung, Wahlvorschlége innerhalb von zwei
Wochen nach Erlass des Wahlausschreibens beim
Wahlvorstand einzureichen; der letzte Tag der Frist ist
anzugeben,

7. die Mindestzahl von Wahlberechtigten, von denen ein
Wahlvorschlag unterstiitzt werden muss (8 25 Satz 2),
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8. den Hinwels, dass die Stimmabgabe an die Wahlvor-
schlége gebunden ist und dass nur solche Wahlvorschl&-
ge berticksichtigt werden durfen, die fristgerecht (Num-
mer 6) eingereicht sind,

9. die Bestimmung des Ortes, an dem die Wahlvorschlage
bis zum Abschluss der Stimmabgabe durch Aushang
oder in sonst geeigneter Wei se bekannt gegeben werden,

10. Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe,

11. den Ort und die Zeit der Stimmauszéhlung und der Sit-
zung des Wahlvorstandes, in der das Wahlergebnis ab-
schlieflend festgestellt wird,

12. den Ort, an dem Einspriiche, Wahlvorschlége und sons-
tige Erklarungen gegeniiber dem Wahlvorstand abzuge-
ben sind.

(2) Eine Abschrift oder ein Abdruck des Wahlausschrei-
bens ist vom Tage seines Erlasses bis zum Wahltag an einer
oder mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zugang-
lichen Stellen vom Wahlvorstand auszuhéngen oder in an-
derer geeigneter Weise bekannt zu machen.

§25
Wahlvorschlage

Die Wahlberechtigten kdnnen innerhab von zwei Wo-
chen seit Erlass des Wahlausschreibens Vorschldge beim
Wahlvorstand einreichen. Jeder Wahlvorschlag muss von
mindestens drei Wahlberechtigten unterstlitzt werden. Der
Wahlvorschlag bedarf der Zustimmung des Vorgeschlage-
nen oder der Vorgeschlagenen. Der Wahlvorstand entschei-
det Uber die Zulassung zur Wahl. § 6 Abs. 2 der Wahlord-
nung zum MV G.EKD gilt entsprechend.

§26
Bekanntmachung der Bewerber und Bewerberinnen

Spétestens eine Woche vor Beginn der Stimmabgabe und
bis zum Abschluss der Stimmabgabe macht der Wahlvor-
stand die Namen und Fotos oder anderes Bildmaterial der
Bewerber und Bewerberinnen aus zugelassenen Wahlvor-
schldgen in aphabetischer Reihenfolge in gleicher Weise
bekannt wie das Wahlausschreiben (8§ 24 Abs. 2).

Unterabschnitt 3
Durchfihrung der Wahl

8§27
Stimmabgabe

(1) Der Werkstattrat wird in geheimer und unmittel barer
Wahl nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl gewahlt.

(2) Wer wahlberechtigt ist, kann seine Stimme nur fir
rechtswirksam vorgeschlagene Bewerber oder Bewerberin-
nen abgeben. Jeder Wahlberechtigte und jede Wahlberech-
tigte hat so viele Stimmen, wie Mitglieder des Werkstattra-
tes gewahlt werden. Der Stimmzettel muss einen Hinwels
darauf enthalten, wie viele Bewerber im Hochstfall gewahit
werden dirfen. Fir jeden Bewerber oder jede Bewerberin
kann nur eine Stimme abgegeben werden.

(3) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels
in einem Wahlumschlag ausgeilibt. Auf dem Stimmzettel
sind die Bewerber in aphabetischer Reihenfolge unter An-
gabe von Familienname und Vorname, erforderlichenfalls
des Geburtsdatums, sowie mit Foto oder anderem Bildmate-
rial aufzufiihren. Die Stimmzettel miissen samtlich die glei-
che Grofie, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung haben.
Das Gleiche gilt fur die Wahlumschl&ge.

(4) Bei der Stimmabgabe wird durch Ankreuzen an der
im Stimmzettel jeweils vorgesehenen Stelle die von dem
Wahlenden oder von der Wahlenden gewahlte Person ge-
kennzeichnet. Stimmzettel, auf denen mehr alsdie zulassige
Anzahl der Bewerber oder Bewerberinnen gekennzeichnet
ist oder aus denen sich der Wille des Wahlenden oder der
Wahlerin nicht zweifelsfrel ergibt, sind unguiltig.

(5) Ist fur mehr al s die Halfte der Wahlberechtigten infol -
ge ihrer Behinderung eine Stimmabgabe durch Abgabe ei-
nes Stimmzettels nach den Absétzen 3 und 4 Uberwiegend
nicht maoglich, kann der Wahlvorstand eine andere Form der
Austibung des Wahlrechts beschlief2en.

§28
Wahlvorgang

(1) Der Wahlvorstand hat geeignete Vorkehrungen fir
die unbeobachtete Kennzeichnung der Stimmzettel im
Wahlraum zu treffen und fir die Bereitstellung einer Wahl-
urne zu sorgen. Die Wahlurne muss vom Wahlvorstand ver-
schlossen und so eingerichtet sein, dass die eingeworfenen
Stimmzettel nicht herausgenommen werden kdnnen, ohne
dass die Urne getffnet wird.

(2) Wahrend der Wahl missen immer mindestens zwei
Mitglieder des Wahlvorstandes im Wahlraum anwesend
sein. Sind Wahlhelfer oder Wahlhelferinnen bestellt (§ 20
Abs. 1 Satz 3), genligt die Anwesenheit eines Mitgliedes des
Wahlvorstandes und eines Wahlhelfers oder einer Wahlhel-
ferin.

(3) Der gekennzeichnete und in den Wahlumschlag ge-
legte Stimmzettel ist in die hierfir bereitgestellte Wahlurne
einzuwerfen, nachdem die Stimmabgabe von einem Mit-
glied des Wahlvorstandes oder einem Wahlhelfer oder einer
Wahlhelferin in der Liste der Wahlberechtigten vermerkt
worden ist.

(4) Wer infolge seiner Behinderung bei der Stimmabgabe
beeintrachtigt ist, bestimmt eine Person seines Vertrauens,
dieihm bei der Stimmabgabe behilflich sein soll, und teilt
dies einem Mitglied des Wahlvorstandes mit. Personen, die
sich bei der Wahl bewerben, Mitglieder des Wahlvorstan-
des, Vertrauenspersonen im Sinne des § 20 Abs. 1 Satz 2
sowie Wahlhelfer und Wahlhelferinnen dirfen nicht zur
Hilfeleistung herangezogen werden. Die Hilfeleistung be-
schrankt sich auf die Erfillung der Winsche des Wahlers
oder der Wéhlerin zur Stimmabgabe; die Vertrauensperson
darf gemeinsam mit dem Wahler oder der Wahlerin die
Wahlkabine aufsuchen. Die Vertrauensperson ist zur Ge-
heimhaltung der Kenntnisse von der Wahl einer anderen
Person verpflichtet, die sie bei der Hilfeleistung erlangt hat.
Die Sétze 1 bis 4 gelten entsprechend fur Wahler und Wah-
lerinnen, die des L esens unkundig sind.

(5) Nach Abschluss der Wahl ist die Wahlurne zu versie-
geln, wenn die Stimmenauszéhlung nicht unmittelbar nach
der Beendigung der Wahl durchgefihrt wird.

§29
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverziglich nach Abschluss der Wahl nimmt der
Wahlvorstand 6ffentlich die Auszéhlung der Stimmen vor
und stellt das Ergebnis fest.

(2) Gewahlt sind die Bewerber und Bewerberinnen, die
die meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet das Los.

(3) Der Wahlvorstand fertigt Uber das Ergebnis eine
Niederschrift, die von dem Vorsitzenden oder der Vorsit-
zenden und mindestens einem weiteren Mitglied des Wahl-
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vorstandes unterschrieben wird. Die Niederschrift muss die
Zahl der abgegebenen gliltigen und ungdltigen Stimmzettel,
die auf jeden Bewerber oder jede Bewerberin entfallenen
Stimmenzahlen sowie die Namen der gewéahlten Bewerber
und Bewerberinnen enthalten.

§30
Benachrichtigung der Gewéahlten und Annahme der Wahl

(1) Der Wahlvorstand benachrichtigt die zum Werkstatt-
rat Gewahlten unverziiglich von ihrer Wahl. Erklart eine ge-
wéhlte Person nicht innerhalb von drei Arbeitstagen nach
Zugang der Benachrichtigung dem Wahlvorstand ihre Ab-
lehnung der Wahl, ist sie angenommen.

(2) Lehnt eine gewdahlte Person die Wahl ab, tritt an ihre
Stelle der Bewerber oder die Bewerberin mit der nachst-
héchsten Stimmenzahl.

§31
Bekanntmachung der Gewahliten

Sobald die Namen der Mitglieder des Werkstattrates end-
guiltig feststehen, macht der Wahlvorstand sie durch zwei-
wochigen Aushang in gleicher Weise wie das Wahlaus-
schreiben bekannt (8§ 24 Abs. 2) und teilt sie unverziglich
der Werkstatt mit.

§32
Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen, insbesondere die Niederschriften,
Bekanntmachungen und Stimmzettel, werden vom Werk-
stattrat mindestens bis zum Ende der Wahlperiode aufbe-
wahrt.

8§33
Wahlanfechtung

(2) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen, vom Tag
der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet, von
mindestens drei Wahlberechtigten oder der Werkstatt bei
dem zusténdigen Kirchengericht (8 49) schriftlich ange-
fochten werden, wenn geltend gemacht wird, dass gegen
wesentliche Bestimmungen Uber die Wahlberechtigung, die
Waéhlbarkeit oder das Wahlverfahren verstof3en und der
Verstof3 nicht behoben worden ist. Die Wahlanfechtung hat
aufschiebende Wirkung.

(2) Stellt das Kirchengericht fest, dass durch den Verstof3
das Wahlergebnis beeinflusst oder gedndert werden konnte,
so hat sie das Wahlergebnis fir ungiiltig zu erkléren und die
Wiederholung der Wahl anzuordnen.

§34
Wahlschutz und Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl des Werkstattrates behindern.
Insbesondere dirfen Werkstattbeschéftigte in der Austibung
des aktiven und passiven Wahlrechts nicht beschrankt
werden.

(2) Niemand darf die Wahl des Werkstattrates durch Zu-
fligung oder Androhung von Nachteilen oder durch Gewah-
rung oder Versprechen von Vorteilen beeinflussen.

(3) Die Kosten der Wahl trégt die Werkstatt. Versaumnis
von Beschéftigungszeit, die zur Auslibung des Wahlrechts,
zur Betdtigung im Wahlvorstand oder zur Téatigkeit as
Wahlhelfer oder Wahlhelferin erforderlich ist, berechtigt
die Werkstatt nicht zur Minderung des Arbeitsentgeltes. Die
Austibung der genannten Tétigkeiten steht der Beschéfti-
gung a's Werkstattbeschéftigter gleich.

Abschnitt 3
Amtszeit des Werkstattrates

835
Amtszeit des Werkstattrates

(1) Die Amtszeit des Werkstattrates betrégt vier Jahre.
Die Amtszeit des Werkstattrates beginnt mit Bestandskraft
der Wahl und endet in der Regel am 30. November. Der bis-
herige Werkstattrat fiihrt die Geschéfte bis zu deren Uber-
nahme durch den neu gewdahlten Werkstattrat weiter, 1&ngs-
tens jedoch sechs Monate Uber den Ablauf seiner Amtszeit
hinaus.

(2) In den Fallen des § 17 Abs. 3 ist unverziglich das
Verfahren fur die Neuwahl einzuleiten. In den Féllen des
8§17 Abs. 3Nr. 2, 3und 4 nimmt der Wahlvorstand die dem
Werkstattrat nach dieser Verordnung obliegenden Aufga-
ben wahr, langstens jedoch fir einen Zeitraum von sechs
Monaten.

§36

Erléschen der Mitgliedschaft im Werkstattrat,
Ersatzmitglieder

(1) Die Mitgliedschaft im Werkstattrat erlischt durch:
a) Ablauf der Amtszeit,
b) Niederlegung des Amtes,
¢) Ausscheiden aus der Werkstatt,

d) Beendigung des arbeitnehmerghnlichen Rechtsverhalt-
nisses,

€) Verlust der Wahlbarkeit.

(2) Scheidet ein Mitglied aus dem Werkstattrat aus, so
riickt ein Ersatzmitglied nach. Dies gilt entsprechend fur die
Stellvertretung eines Mitglieds des Werkstattrates, welches
voraussichtlich 1anger alsdrei Monate an der Wahrnehmung
seiner Geschéfte oder seines Amtes gehindert ist.

(3) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den
nicht gewahiten Bewerbern und Bewerberinnen der Wahl-
vorschlagsliste entnommen. Die Reihenfolge bestimmt sich
nach der Hohe der erreichten Stimmenzahl. Bel Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los.

Abschnitt 4
Geschaftsfuhrung des Werkstattrates

8§37
Vorsitz des Werkstattrates

(1) Der Werkstattrat wahlt aus seiner Mitte den Vorsit-
zenden bzw. die Vorsitzende und eine Stellvertretung.

(2) Der bzw. die Vorsitzende vertritt den Werkstattrat im
Rahmen der von diesem gefassten Beschliisse und ist zur
Entgegennahme von Erkl&rungen, die dem Werkstattrat ge-
gentiber abzugeben sind, befugt.

(3) Im Falle der Verhinderung wird der bzw. die Vorsit-
zende durch den Stellvertreter bzw. die Stellvertreterin ver-
treten.

(4) Soweit der Werkstattrat nur aus einer Person besteht,
Ubernimmt die Stellvertretung der Wahlbewerber oder die
Wahlbewerberin mit der néchstniedrigeren Stimmenzahl,
mit der alle Angelegenheiten des Werkstattrates beraten
werden kénnen.
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§38
Einberufung der Sitzungen

(1) Nach Bestandskraft der Wahl hat der Wahlvorstand
innerhalb einer Woche die Mitglieder des neu gewdahlten
Werkstattrates zur Vornahme der nach § 37 Abs. 1 vorge-
schriebenen Wahlen einzuberufen und die Sitzung zu leiten,
bis der Werkstattrat Uber seinen Vorsitz entschieden hat.

(2) Der oder die Vorsitzende beraumt unter Festsetzung
der Tagesordnung die weiteren Sitzungen des Werkstatt-
rates an und leitet diese. Die Mitglieder des Werkstattrates
sind rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu la-
den.

(3) Die Werkstatt nimmt an den Sitzungen teil, die auf ihr
Verlangen anberaumt worden sind und an den Sitzungen, zu
denen sie ausdricklich eingeladen wurde.

8§39
Sitzungen des Werkstattrates

(1) Die Sitzungen des Werkstattrates finden in der Regel
wéhrend der Beschéftigungszeit statt. Der Werkstattrat hat
bei der Einberufung von Sitzungen die Arbeitsabléufein der
Werkstatt zu berticksichtigen. Die Werkstatt soll vom Zeit-
punkt und Ort der Sitzungen vorher verstandigt werden. Die
Sitzungen sind nicht offentlich.

(2) Der Werkstattrat kann die Vertrauensperson gem.
§ 47, ein Mitglied der Mitarbeitervertretung, die Vertrau-
ensperson der Schwerbehinderten, eine Schreibkraft oder
nach Vereinbarung mit der Werkstatt sonstige Dritte zu sei-
nen Sitzungen hinzuziehen. Fur alle Personen, die an den
Sitzungen des Werkstattrates teilnehmen, gilt die Schweige-
pflicht gem. § 48. Sie sind ausdrticklich darauf hinzuweisen.

840
Beschliisse des Werkstattrates

(1) Der Werkstattrat ist beschlussfahig, wenn die Mehr-
heit der Mitglieder anwesend ist. Zur Erlangung der Be-
schlussfahigkeit kann in Einzelfdllen ein Ersatzmitglied
gem. 8 36 Abs. 2 an der Sitzung des Werkstattrates teilneh-
men. Fir die Reihenfolge der Ersatzmitglieder gilt § 36
Abs. 3 entsprechend.

(2) Der Werkstattrat fasst seine Beschliisse mit der Mehr-
heit der bei der Abstimmung anwesenden Mitglieder. Bei
Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

8§41
Sitzungsniederschrift

(1) Uber jede Sitzung des Werkstattrates ist eine Nieder-
schrift anzufertigen, die mindestens die Namen der An- oder
Abwesenden, die Tagesordnung, den Wortlaut der gefassten
Beschliisse, die Wahlergebnisse und die jeweiligen Stim-
menverhéltnisse enthalten muss. Die Niederschrift ist von
dem oder der Vorsitzenden des Werkstattrates oder einem
weiteren Mitglied und der protokollfiihrenden Person zu
unterzeichnen.

(2) Hat die Werkstatt an der Sitzung teilgenommen, so ist
ihr ein Auszug aus der Niederschrift Uber die Verhand-
lungspunkte zuzuleiten, die in ihrem Beisein verhandelt
worden sind.

§42
Geschéftsordnung

Einzelheiten der Geschéftsfiihrung kann der Werkstattrat
in einer schriftlich niedergel egten Geschaftsordnung regeln,
die vom Werkstattrat verabschiedet wurde.

8§43

Ehrenamt, personliche Rechte und Pflichten der
Mitglieder des Werkstattrates

(1) Die Mitglieder des Werkstattrates tiben ihr Amt ohne
zusétzliche Vergitung aus. Sie durfen weder in der Aus-
Ubung ihrer Aufgaben oder Befugnisse noch wegen ihrer
Tétigkeit benachteiligt oder begiinstigt werden; dies gilt
auch fir ihre berufliche Entwicklung.

(2) Siesind von ihrer Tétigkeit ohne Minderung des Ar-
beitsentgelts zu befreien, wenn und soweit es zur Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Die Werkstattrattétig-
keit steht der Werkstattbeschéftigung gleich.

8§44
Freistellung

(1) In Werkstétten mit 201 oder mehr Wahlberechtigten
ist auf Verlangen des Werkstattrates der oder die Vorsitzen-
de des Werkstattrates und — wenn der Werkstattrat es ver-
langt — ein weiteres Mitglied des Werkstattrates freizustel-
len. Die Freistellung erfolgt hochstens bis zur Halfte der
Ublichen Beschéftigungszeit. Mit der Werkstatt kann eine
andere Regelung innerhalb dieses Rahmens vereinbart wer-
den.

(2) Die Befreiung nach Absatz 1 und nach § 43 erstreckt
sich nicht auf Mal3nahmen nach § 5 Abs. 3 der Werkstétten-
verordnung.

(3) Fur die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveran-
staltungen gilt § 43 entsprechend, soweit diese Kenntnisse
vermitteln, diefir die Arbeit des Werkstattrates erforderlich
sind. Unbeschadet von Satz 1 hat jedes Mitglied des Werk-
stattrates wéahrend seiner regelméafdigen Amtszeit Anspruch
auf Freistellung ohne Minderung des Arbeitsentgeltes fur
insgesamt 10 Tage zur Teilnahme an solchen Schulungs-
und Bildungsveranstaltungen; der Anspruch erhoht sich fir
Wahlberechtigte, die erstmals das Amt eines Mitglieds des
Werkstattrates Ubernehmen, auf 20 Tage.

(4) Bei Streitigkeiten in Angelegenheiten der Absétze 1
bis 3 kann die Vermittlungsstelle angerufen werden. § 11
Abs. 3 und Abs. 4 gilt entsprechend. Der Rechtsweg zum
Kirchengericht gem. § 49 bleibt unberiihrt.

§45
Sprechstunden

(1) Der Werkstattrat kann Sprechstunden wahrend der
Beschéftigungszeit einrichten. Ort und Zeit bestimmt er im
Einvernehmen mit der Werkstatt.

(2) Versaumnis von Beschéftigungszeit, die fir den Be-
such von Sprechstunden oder durch sonstige Inanspruch-
nahme des Werkstattrates erforderlich ist, hat keine Minde-
rung des Arbeitsentgelts zur Folge. Diese Zeit steht der
Werkstattbeschéftigung gleich.

§46

Sachbedarf, Kosten der Geschéftsfiihrung
des Werkstattrates

(1) Die durch die Tétigkeit des Werkstattrates entstehen-
den erforderlichen Kosten tragt die Werkstatt. Das Gleiche
gilt fur die durch die Teilnahme an Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen gem. § 44 entstehenden Kosten.

(2) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufen-
de Geschéftsfiihrung des Werkstattrates hat die Werkstatt in
erforderlichem Umfang R&ume, sachliche Mittel, werkstatt-
Ubliche technische Ausstattung und Buropersonal zur Ver-
flgung zu stellen.
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§47
Vertrauensperson

Die Werkstatt hat dem Werkstattrat auf dessen Wunsch
aus dem Fachpersonal eine Person seines Vertrauens zur
Verflgung zu stellen, die ihn bei seiner Tétigkeit unter-
stitzt. Die Vertrauensperson nimmt ihre Aufgabe unabhan-
gig von Weisungen der Werkstatt wahr. Die Werkstatt hat
siebei der Erfullung ihrer Aufgaben zu fordern. Fur die Ver-
trauensperson gelten die 88 43, 44 Abs. 3 und 46 Abs. 1 ent-
sprechend.

§48
Schweigepflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach dieser
Verordnung wahrnehmen oder wahrgenommen haben, sind
verpflichtet, Uber die ihnen dabei bekannt gewordenen An-
gelegenheiten und Tatsachen Stillschweigen zu bewahren.
Diese Schweigepflicht besteht nicht fir Angelegenheiten
oder Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung
nach keiner Geheimhaltung bediirfen. Die Schweigepflicht
besteht auch nach dem Ausscheiden aus dem Werkstatt-
rat oder aus dem Beschéftigungsverhdtnis. Die Schweige-
pflicht erstreckt sich auch auf die Verhandlungsfihrung und
das Verhalten der an der Sitzung Teilnehmenden.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht gegenliber anderen
Mitgliedern des Werkstattrates und der V ertrauensperson.
Sie entfallt auf Beschluss des Werkstattrates auch gegen-
Uber der Werkstatt, gegentber der Mitarbeitervertretung
und gegentiber der Vertrauensperson der Schwerbehinder-
ten sowieim Verfahren vor der Vermittlungsstelle.

Abschnitt 5
Zustandigkeit fur Streitigkeiten und
Schlussvor schriften
§49
Zustandigkeit fur Streitigkeiten

Zu abschlieffenden gerichtlichen Entscheidungen sind die
Kirchengerichte gem. 88 56 ff. MVG.EKD anzurufen. Die
Bestimmungen des XI. Abschnitts des MVG.EKD finden
entsprechend Anwendung.

§50

Ubergangsbestimmungen, Amtszeit der bestehenden
Werkstattréte

(1) Die ersten allgemeinen Wahlen im Geltungsbereich
dieser Verordnung finden im Zeitraum 1. Oktober bis
30. November 2005 statt.

(2) Bestehende Werkstattréte bleiben, abweichend von
§17 Abs. 2, biszum Zeitpunkt der ersten allgemeinen Wah-
len gem. Abs.1 im Amt. In alen anderen Werkstétten und
Betriebsstétten sind nach In-Kraft-Treten dieser Verord-
nung Neuwahlen durchzufihren.

§51
In-Kraft-Treten
Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2004 in Kraft.
Hannover, den5. Juni 2004

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland
Huber

Nr. 149* Zusatzvereinbarung Nr. 3 zum Vertrag zwi-
schen der GEMA und der Evangelischen
Kirchein Deutschland PV/16 b Nr. 4 (2) vom

25. Februar/4. Mérz 1987.
Vom 5. Juli/2. August 2004.

Zwischen

der GEMA, Gesellschaft fir musikalische Auffihrungs-
und mechanische Vervielfatigungsrechte, Sitz Berlin,

vertreten durch ihren Vorstand, Prof. Dr. Reinhold Kreile
und Prof. Dr. Jirgen Becker, Rainer Hilpert,

Bayreuther Stral?e 37, 10787 Berlin

Rosenheimer Stral3e 11, 81667 Miinchen,

und
der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD),

vertreten durch den Rat der Evangelischen Kirchein Deutsch-
land, dieser vertreten durch den Leiter der Rechtsabteilung,
Burkhard Guntau

Herrenhauser Stral3e 12, 30419 Hannover,

wird folgende Vereinbarung geschlossen:

1

Der Abgeltungsumfang des Vertrages
wird wie folgt ergéanzt:

Den Mitgliedern der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land werden die der GEMA zustehenden Rechte als einfa-
che Nutzungsrechte zur VVerwendung von Auffiihrungen be-
stimmter Werkkategorien des GEMA-Repertoires im Rah-
men von Gottesdiensten (einschliefdich  sonstigen
kirchlichen Feiern) auf den von diesen Mitgliedern betriebe-
nen Internetseiten eingeraumt.

Diese Erlaubnis bezieht sich auf die Ublichen Arten der
Musiknutzung auf Internetseiten, also auf die Hintergrund-
musik, auf Horbeispiele ohne Download-M&glichkeit und
auf Downloads von Musikdateien, Letzteres begrenzt auf
maximal 1.000 Abrufeje Jahr.

Diese Vereinbarung bezieht sich vor alem auf die Ein-
speisung von Werken der ernsten Musik, auf Gospel und auf
Werke des sogenannten Neuen geistlichen Liedguts, ggf.
auch auf Werke der Unterhaltungsmusik. Insbesondere fir
Werke der Unterhaltungsmusik bedarf es der separaten Be-
rucksichtigung der Urheberpersonlichkeitsrechte.

2.

Durch die Vereinbarung nicht umfasst ist die Einspei-
sung der Musikstiicke unter Verwendung erschienener
Tontréger. Quelle der Werke diirfen ausschlief3lich von be-
rechtigten Einrichtungen der EKD allein zu verantwortende
Auffihrungen durch Musiker sein bzw. davon fir den
Zweck der Einspeisung auf die Webseite hergestellte Auf-
nahmen.

3.

Vervielfatigungen auf Tragern (Bildton- und Tontréager)
sind durch die Vereinbarung nicht umfasst.

4,

AlsVergltung ist ein Betrag in Hohe von 200 Euro zzgl.
Umst. (zurzeit 7 %) zu zahlen. Der Betrag ist zum 1. 7. 2004
falig.
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5.

Die vorliegende Vereinbarung wird fir den Zeitraum
vom 1. 7. 2004 bis zum 30. 6. 2005 fest geschlossen.

M idnchen, den2. August 2004

GEMA
Prof. Dr. Reinhold Kreile

Hannover, denb5. Juli 2004

EKD
Burkhard Guntau

Nr. 150* Zusatzvereinbarung Nr. 3 zum Vertrag zwi-
schen der GEMA und der Evangelischen Kir-
che in Deutschland PV/16b Nr. 6 (2) vom

25. Februar/4. Méarz 1987.
Vom 5. Juli/2. August 2004.

Zwischen

der GEMA, Gesellschaft fur musikalische Auffihrungs-
und mechanische Vervielfatigungsrechte, Sitz Berlin,

vertreten durch ihren Vorstand, Prof. Dr. Reinhold Kreile
und Prof. Dr. Jirgen Becker, Rainer Hilpert,

Bayreuther Straf3e 37, 10787 Berlin

Rosenheimer Stral3e 11, 81667 Minchen,

und
der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD),

vertreten durch den Rat der Evangelischen Kirchein Deutsch-
land, dieser vertreten durch den Leiter der Rechtsabteilung,
Burkhard Guntau

Herrenhduser Stral3e 12, 30419 Hannover,

wird folgende Vereinbarung geschlossen:

1

Der Abgeltungsumfang des Vertrages
wird wie folgt ergéanzt:

Den Mitgliedern der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land werden die der GEMA zustehenden Rechte als einfa-

che Nutzungsrechte zur VVerwendung von Auffiihrungen be-
stimmter Werkkategorien des GEMA-Repertoires auf den
von diesen Mitgliedern betriebenen Internetseiten einge-
raumt.

Diese Erlaubnis bezieht sich auf die tblichen Arten der
Musiknutzung auf Internetseiten, also auf die Hintergrund-
musik, auf Hoérbeispiele ohne Download-Méglichkeit und
auf Downloads von Musikdateien, Letzteres begrenzt auf
maximal 1.000 Abrufeje Jahr.

Diese Vereinbarung bezieht sich vor alem auf die Ein-
speisung von Werken der ernsten Musik, auf Gospel und auf
Werke des sogenannten Neuen geistlichen Liedguts, ggf.
auch auf Werke der Unterhaltungsmusik. Insbesondere fur
Werke der Unterhaltungsmusik bedarf es der separaten Be-
rucksichtigung der Urheberpersonlichkeitsrechte.

2.

Durch die Vereinbarung nicht umfasst ist die Einspeisung
der Musikstiicke unter V erwendung erschienener Tontréger.
Quelle der Werke durfen ausschliefdlich von berechtigten
Einrichtungen der EKD allein zu verantwortende Auffih-
rungen durch Musiker sein bzw. davon fur den Zweck der
Einspeisung auf die Webseite hergestellte Aufnahmen.

3.

Verviefdtigungen auf Trégern (Bildton- und Tontréager)

sind durch die Vereinbarung nicht umfasst.
4,

AlsVergltung ist ein Betrag in Hohe von 800 Euro zzgl.
Umst. (zurzeit 7 %) zu zahlen. Der Betrag ist zum 1. 8. 2004
falig.

5.

Die vorliegende Vereinbarung wird fir den Zeitraum
vom 1. 8. 2004 bis zum 31. 7. 2005 fest geschlossen.

M iUnchen, den2. August 2004

GEMA
Prof. Dr. ReinholdK reil e

Hannover, denb5. Juli 2004
Burkhard Guntau

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirchein Deutschland

Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirchein Deutschland

Nr. 151* Verordnung zur Anderung des Pfarrdienst-
gesetzes und des Kirchenbeamtengesetzes.

Vom 8. September 2004.

Das Présidium der Union Evangelischer Kirchen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland hat geméfi3 Artikel 9
Abs. 3 der Grundordnung der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland folgende Ver-
ordnung beschl ossen:

§1
Anderung des Pfarrdienstgesetzes
Das Pfarrdienstgesetz vom 15. Juni 1996 (ABI. EKD

S. 470), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 13. 5.
2004 (ABI. EKD S. 352), wird wie folgt geandert:

1. In 8§45 Abs. 2 werden die Worte »bei Geburt, Krankheit
und Tod« durch »in Krankheits-, Pflege- und Geburts-
fallen« ersetzt.
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2. In 8 68a Abs. 1 Nr. 3 wird die Angabe »1. August
2004« durch die Angabe »31. Dezember 2009« ersetzt.

3. 8§83 wird wie folgt geéndert:
a) Eswird folgender neuer Absatz 4 eingefugt:

»(4) Auf Antrag kann eine Pfarrerin oder ein Pfarrer
wahrend der Elternzeit im eingeschrankten Dienst be-
schaftigt werden. § 67 Abs. 1 Satz 2 sowie § 68 Abs. 2
und Abs. 3 Satz 2 bleiben unberihrt.«

Die bisherigen Abs. 4 bis 6 werden Abs. 5 bis 7.
b) Imneuen Abs. 7 wird die Zahl »4« durch »5« ersetzt.
§2
Anderung des Kirchenbeamtengesetzes

Das Kirchenbeamtengesetz vom 6. Juni 1998 (ABI. EKD
S. 403), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 2. Oktober
2002 (ABI. EKD S. 364, berichtigt ABl. EKD 2003 S. 134)
wird wie folgt gedndert:

1. In § 36 Abs. 2 werden die Worte »Geburts- und Todes-
fallen« durch »und Geburtsfallen« ersetzt.

2. In 8 46a Abs. 1 Nr. 3 wird die Angabe »1. August
2004« durch die Angabe »31. Dezember 2009« ersetzt.

§3
In-Kraft-Treten
Diese Verordnung tritt am 1. September 2004 in Kraft.
Berlin, den8. September 2004

Das Présidium
der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr. Fischer

Nr. 152* Verordnung zur Anderung des Einfiihrungs-
gesetzes zum Kirchenbeamtengesetz.

Vom 8. September 2004.

Das Prasidium der Union Evangelischer Kirchen in der
EKD hat gemal3 Artikel 9 Absatz 3 der Grundordnung der
Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche
in Deutschland die folgende V erordnung beschlossen:

81

Anderung des Einfiihrungsgesetzes
zum Kirchenbeamtengesetz

Das Einfuhrungsgesetz zum Kirchenbeamtengesetz vom
6. Juni 1998 (ABI. EKD S. 416), gedndert durch Kirchenge-
setz vom 6. Mai 2000 (ABI. EKD S. 234), wird wiefolgt ge-
andert:

In Artikel 10 Absatz 2 wird die Jahreszahl »2004« durch
»2006« ersetzt.

§2
In-Kraft-Treten
Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 2004 in Kraft.
Berlin, den8. September 2004
Das Présidium

der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr. Fischer

Nr.153* Verordnung zur Anderung der Verordnung
Uber die Gewahrung von Beihilfen be Ge-
burt, Krankheit und Tod.

Vom 8. September 2004.

Das Présidium der Union Evangelischer Kirchen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland hat gemai3 Artikel 9
Absatz 3 der Grundordnung der Union Evangelischer Kir-
chen in der Evangelischen Kirche in Deutschland folgende
Verordnung beschlossen:

§1
Anderung der Beihilfeverordnung

Die Verordnung Uber die Gewahrung von Beihilfen bei
Geburt, Krankheit und Tod vom 8. April 1992 (ABI. EKD
S. 335), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 15. Juni 1996
(ABI. EKD S. 487), wird wie folgt geéndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt neu gefasst: »Ver-
ordnung Uber die Gewahrung von Beihilfen in Krank-
heits-, Pflege- und Geburtsféllen (Beihilfeverordnung —
BhVO)«.

2. &1 wirdwiefolgt gedndert:

a) In§1Abs. 1wird die Angabe »bei Geburt, Krank-
heit und Tod« durch »in Krankheits-, Pflege- und
Geburtsfallen« ersetzt. Der Einschub »zurzeit die
Beihilfevorschriften vom 19. April 1985« wird ge-
strichen.

b) Absatz 2 wird gestrichen.

¢) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2; dort wird
»den Beihilfevorschriften« durch »§ 106 des Sechs-
ten Buches Sozialgesetzbuch« ersetzt.

d) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3.
€) Eswerden folgende Absétze 4 und 5 angefuigt:

»(4) Bei der erstmaligen Bewilligung einer ge-
setzlichen Alterss oder Erwerbsminderungsrente
wird gepriift, ob ein Zuschuss zu dem Beitrag fir
eine freiwillige Versicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung oder bel einem privaten Kran-
kenversicherungsunternehmen den in § 14 Abs. 5
Beihilfevorschriften des Bundes genannten Betrag
Uberschreitet. Der Bemessungssatz fir die Beihilfe
wird geméal3 dem Ergebnis der Prifung festgesetzt.
Eine spétere Uberschreitung des vorgenannten Be-
trags fuhrt nicht zu einer Anderung des Bemes-
sungssatzes.

(5) In den Fallen, in denen wegen einer Uber-
schreitung bislang ein geringerer Bemessungssatz
festgesetzt worden ist, erfolgt zukiinftig auf Antrag
eine Festsetzung entsprechend Absatz 4. Eine riick-
wirkende Erhéhung des Bemessungssatzes fir die
Zeit vor dem 1. Januar 2005 findet nicht statt«.

§2
In-Kraft-Treten
Die Verordnung tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.
Berlin, den 8. September 2004
Das Présidium

der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr. Fischer



540

Amtsblatt der Evangelischen Kirchein Deutschland

Heft 10, 2004

Nr. 154* 4.Verordnungzur Anderungder Verordnung
Uber diekirchliche Alter sver sorgung.

Vom 8. September 2004.

Das Présidium der Union Evangelischer Kirchen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland hat gemaid Artikel 9
Absatz 3 der Grundordnung der Union Evangelischer Kir-
chen in der Evangelischen Kirche in Deutschland folgende
Verordnung beschlossen:

§1
Anderung der Verordnung iiber diekirchliche
Altersversorgung

Die Verordnung Uber die kirchliche Altersversorgung
vom 27. November 1996 (ABI. EKD 1997 S. 61), zuletzt
geandert durch Verordnung des Rates der EKU vom 2. Ok-
tober 2002 (ABI. EKD S. 365), wird wie folgt gedndert:

§ 10 — Ruhen der kirchlichen Altersversorgung — wird
wie folgt neu gefasst:

»Die Zahlung der kirchlichen Altersversorgung ruht in
Hohe jeglicher Arbeitseinkinfte, welche die jeweilige Ge-
ringfugigkeitsgrenze des § 34 des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch Ubersteigen.«

8§82
In-Kraft-Treten

Die Verordnung tritt am 1. Oktober 2004 in Kraft.
Berlin, den8. September 2004

Das Prasidium
der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr. Fischer

Nr. 155* Verordnung zur Anderung des Verwaltungs-
gerichtsgesetzes.

Vom 8. September 2004.

Das Présidium der Union Evangelischer Kirchen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland hat gemai3 Artikel 9
Absatz 3 GO.UEK die folgende Verordnung beschlossen:

81
Das Verwal tungsgerichtsgesetz vom 16. Juni 1996 (ABI.
EKD S. 390), zuletzt gedndert durch das Kirchengesetz zur
Anderung des Verwaltungsgerichtsgesetzes vom 18. Okt-
ober 2003 (ABI. EKD S. 426) wird in § 2 durch folgenden
Absatz 5 erganzt:

»(5) Mitgliedskirchen sind erméchtigt, mit Kirchen, dieder
Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirchein
Deutschland nicht angehtren, aufgrund gemeinsamen Rechts
mit diesen Kirchen oder durch Vertrag ein gemeinsames
kirchliches Verwaltungsgericht zu bilden. Absatz 4 findet ent-
sprechende Anwendung. Regelungen gemal? Satzen 1 und 2
sind dem Prasidium vor ihrem In-Kraft-Treten anzuzeigen.«

§2
Diese Verordnung tritt am 1. November 2004 in Kraft.
Berlin, den8. September 2004
Das Prasidium

der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr. Fischer

Nr. 156* Beschluss Uber die Inkraftsetzung des Kir-
chengesetzes Giber die Ausbildung der Pfarre-
rinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kir-
che der Union fur die Evangelische Kirche

der Kirchenprovinz Sachsen.
VVom 8. September 2004.

Das Kirchengesetz Uiber die Aushildung der Pfarrerinnen
und Pfarrer in der Evangelischen Kirche der Union vom
9. Juni 2002 wird fir die Evangelische Kirche der Kirchen-
provinz Sachsen mit Wirkung vom 1. August 2004 in Kraft
gesetzt.

Berlin, den8. September 2004

Das Présidium
der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr. Fischer

Beschluss uber das In-Kraft-Treten des Ver-
waltungsger ichtsgesetzesin der Evangelischen
Kirche der Pfalz (Protestantische Landes
kirche).

Vom 8. September 2004.

Nachdem die Evangelische Kirche der Pfalz (Protestanti-
sche Landeskirche) gemaR § 2 des Kirchengesetzes zur An-
derung des Verwaltungsgerichtsgesetzes diesem Kirchen-
gesetz zugestimmt hat, stellt das Prasidium fest, dass das
Verwaltungsgerichtsgesetz am 1. Juli 2004 in der Evangeli-
schen Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche) in
Kraft getreten ist. Mit Wirkung vom gleichen Tage ist die
Vereinbarung betreffend die Inanspruchnahme des Verwal -
tungsgerichtshofes der Evangelischen Kirche der Union
vom 8. Juni 1971 (ABI. EKD S. 483) aufgehoben.

Berlin, den8. September 2004

Nr. 157*

Das Préasidium
der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr. Fischer

Nr. 158* Beschluss Uber die Berufungen zu Vorsitzen-
den der Schlichtungsstelle der Union Evange-
lischer Kirchen in der Evangelischen Kirche
in Deutschland.

Vom 8. September 2004.

Herr Hans-Jirgen Munzel, Richter am Arbeitsgericht
Berlin, wird zum Vorsitzenden der Schlichtungsstelle der
UEK berufen. Herr Jirgen Haase, Vorsitzender Richter am
Landesarbeitsgericht Berlin a. D., wird zu seinem Stellver-
treter berufen. Die Amtsperiode dauert bis zum 31. 8. 2009.

Berlin, den8. September 2004

Das Prasidium
der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr. Fischer
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Vereinigte Evangelisch-L utherische Kirche Deutschlands

Nr.159 EntschlieBung der Generalsynode der Ver-
einigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands zur Strukturdebatte.

Vom 3. April 2004. (ABI. Bd. VII S. 238)

Die Generalsynode begriifit die Bemihungen, das Ver-
héltnis der VELKD als Gemeinschaft bekenntnisgleicher
Kirchen und der EKD as Gemeinschaft bekenntnisver-
schiedener evangelischer Kirchen zueinander so zu gestal-
ten, dass dadurch der Auftrag der Kirche besser wahrge-
nommen wird. Ziel muss sein, die Stimme des Protes-
tantismus in Deutschland zu stérken und die lutherische
Identitét profilierter einzubringen.

1. Die Generalsynode begrift ein Modell, durch das die
EKD und die VELKD néher miteinander verbunden
werden, wenn folgende V oraussetzungen erfiillt sind:

a) Gesamtkirchliche Verantwortung wird von EKD,
VELKD, UEK gemeinschaftlich und arbeitsteilig
wahrgenommen. Dabei gilt der Grundsatz, so viele
Aufgaben wie mdglich gemeinsam wahrzunehmen
und nur so viel zu differenzieren, wie aus dem jewei-
ligen Verstandnis der gliedkirchlichen Zusammen-
schlisse nétig ist.

b) DieVELKD besteht und wirkt als Kirche im theolo-
gischen und rechtlichen Sinne.

c) Aufgaben und Kompetenzen, die in der Verfassung
der VELKD und in der Grundordnung der EKD als
jeweils eigene Aufgaben und Kompetenzen nieder-
gelegt sind, werden durch einen Vertrag mit Verfas-
sungsrang in ein klares Verhdltnis zueinandergesetzt.

d) Das synodale Prinzip muss auch kinftig in VELKD
und EKD erhalten bleiben und zur Geltung kommen.

e) Die VELKD verfligt Uber einen eigenen Haushalt,
der im Umlageverfahren finanziert wird.

f) Auf Okonomie und Effizienz ist bei der Gestaltung
der zukinftigen Strukturen zu achten.

2. Be den bevorstehenden Vertragsverhandlungen ist da-
rauf zu achten, dass Strukturen geschaffen werden, die
gewahrleisten, dass die Vereinigte Kirche ihre Aufga-
ben verfassungsgemald erfillen kann. Die General syno-
de nimmt die Aufgabenbeschreibung der VELKD (vgl.
Drucksache Nr. 1)*) zustimmend zur Kenntnis.

3. Die Generalsynode verweist auf die Beschllsse der ge-
meinsamen Sitzungen von Bischofskonferenz und Kir-
chenleitung sowie der Generalsynoden von Bamberg
2002 und Stade 2003 und auf das Eckpunkte-Papier
(»Uberlegungen zum Vertrag mit der EKD« vom
20. November 2003). In der VELKD ist auf der Grund-
lage des gemeinsamen Bekenntnisses ein hohes Mal3 an
Gemeinschaft erreicht worden, was seinen Ausdruck
vor alem in der theologischen Arbeit, in den Bereichen
kirchlicher Ordnung und kirchlichen Lebens, der
Rechtssetzung sowie in der 6kumenischen Arbeit findet.
Diese bisher erreichte Gemeinsamkeit zwischen den
Gliedkirchen der VELKD ist zu erhalten und zu férdern.

4. Fur die VELKD und ihre Gliedkirchen ist die Zu-
sammengehorigkeit in der lutherischen Weltfamilie ein
wichtiger und unaufgebbarer Baustein ihrer Teilnahme
an der weltumspannenden Okumene. Die VELKD ge-
staltet weiterhin eigensténdig 6kumenische Beziehun-

*) Nachstehend in Nr. 175 abgedruckt.

gen und fuhrt bi- und multilaterale Dialoge und Lehrge-
spréche.

5. Bei den Verhandlungen sind die von der Kirchenleitung
beschlossenen »Priifsteine«**) und der Beschluss zum
Verstandnis der Leuenberger Konkordie***) zu berlick-
sichtigen. Nach Art. 37 bleibt in den Signatarkirchen
»die verpflichtende Geltung der Bekenntnisse« beste-
hen. Dabei ist Kirchengemeinschaft im Sinne der Leu-
enberger Konkordie die Gemeinschaft von bekenntnis-
verschiedenen Kirchen. Sie begriindet also keine organi-
satorische Kirchenverschmelzung, sondern verpflichtet
zur Gemeinschaft, zum gemeinschaftlichen Handeln
von selbststandigen, bekenntni sbestimmten Kirchen.

Die Generasynode hittet die Kirchenleitung, die Ver-
handlungen mit der EKD unter Beachtung der vorgenannten
Grundsétze zu fuhren und die Generalsynode auf der néchs-
ten ordentlichen Tagung vom 16. bis 20. Oktober 2004 in
Gera Uber den weiteren Verlauf umfassend zu unterrichten.

Hannover, den3. April 2004

Der Prasident der Generalsynode
Veldtrup

Nr.160 Empfehlung der Bischofskonferenz der Ver-
einigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands fur den dienstrechtlichen Um-
gang mit Eingetragenen L ebenspartner schaf-
ten und gleichgeschlechtlichen Lebensge-
meinschaften von Pfarrern und Pfarrerinnen
gemal Artikel 9 Absatz 2 Satz 2 der Verfas
sung der VELKD.

Vom 9. Mérz 2004. (ABI. Bd. VII S. 240)

Die unterschiedlichen Positionen zu Eingetragenen Le-
benspartnerschaften und zu anderen gleichgeschlechtlichen
L ebensgemeinschaften beriihren als Ordnungsfragen nicht
den status confessionis. Diese Feststellung ertffnet Frei-
raume fir den theologischen Diskurs, die durch den dienst-
rechtlichen Umgang mit Eingetragenen L ebenspartnerschaf-
ten und anderen glei chgeschlechtlichen L ebensgemeinschaf -
ten nicht eingeengt werden durfen. Die dienstrechtliche
Praxis muss vielmehr so differenziert sein, dass das Ergeb-
nis der theologischen Diskussion weder in die eine noch in
die andere Richtung vorweggenommen wird.

Die Bischofskonferenz empfiehlt den Gliedkirchen ge-
mal3 Artikel 9 Absatz 2 Satz 2 der Verfassung der VELKD,
sich beim dienstrechtlichen Umgang mit Eingetragenen
L ebenspartnerschaften und anderen gleichgeschlechtlichen
L ebensgemeinschaften von Pfarrern und Pfarrerinnen an
folgenden Grundsétzen zu orientieren:

1. Ausden Formulierungen des Pfarrergesetzes (PfG), ins-
besondere aus 8 51 PfG, wird deutlich, dass fur Pfarrer
und Pfarrerinnen, die in hauslicher Gemeinschaft mit
anderen Personen |leben, das Leitbild von Ehe und Fami-
lie mal3gebend ist. Jede andere Form des Zusammenle-
bens, die mit dem Anspruch auf 6ffentliche Anerken-
nung gelebt wird, stellt eine begrindungsbedirftige
Ausnahme dar.

**) Siehe ABI. Bd. VII S. 196 ff.
***) Siehe ABI. Bd. VII S. 198 ff.
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2. Malstab fir die Zulassigkeit einer Ausnahme ist diein
der Ordination begriindete Verpflichtung zu einer dem
Amt entsprechenden Lebensfiihrung (8§ 4 Abs. 2 PfG).
Ausnahmen konnen daher nur in Betracht kommen,
wenn besondere personliche Griinde vorliegen und die
Glaubwirdigkeit des pfarramtlichen Dienstes nicht be-
eintrachtigt wird.

3. Besondere personliche Grinde, die eine Ausnahme
rechtfertigen, werden in der Regel nur vorliegen, wenn
eine Lebensgemeinschaft auf Grund ihrer rechtlichen
oder tatsachlichen Gestaltung ein vergleichbar hohes
Mal3 von Verléasslichkeit und gegenseitiger Verantwor-
tung wie die Ehe ermdglicht.

4. Pfarrer und Pfarrerinnen, die ausnahmsweise in einer
Eingetragenen Lebenspartnerschaft oder einer anderen
gleichgeschlechtlichen Lebensgemeinschaft |eben wol-
len, missen inihrem pastoralen Dienst die L eitbildfunk-
tion der Ehe anerkennen. Sie durfen die eigene L ebens-
form nicht als der Ehe gleichrangiges oder Uberlegenes
Leitbild propagieren, und die eigene Lebensform darf
nicht Gegenstand der Verkiindigung oder der Amtsfih-
rung werden.

5. Die Entscheidung, ob eine Eingetragene L ebenspartner-
schaft oder eine andere gleichgeschlechtliche L ebensge-
meinschaft mit dem pfarramtlichen Dienst zu vereinbaren
ist, obliegt den nach gliedkirchlichem Recht zustandi-
gen kirchenleitenden Organen. Pfarrer und Pfarrerinnen,
die eine solche Form des Zusammenlebens eingehen
wollen, sind verpflichtet, diese kirchenleitenden Organe
rechtzeitig zu unterrichten, damit im Gesprach eine L6-
sung gefunden werden kann, die den Erfordernissen des
pfarramtlichen Dienstes Rechnung trégt.

6. EineEingetragene Lebenspartnerschaft oder eine andere
gleichgeschlechtliche L ebensgemeinschaft ist nur in Ge-
meinden oder allgemeinkirchlichen Aufgaben zul&ssig,
wenn dort diese Form akzeptiert wird. Insbesondere die
einmitige Zustimmung des Kirchenvorstandes und der
anderen an Personalentscheidungen beteiligten Perso-
nen und Gremien ist unverzichtbar (magnus consensus).
Die Lebensform eines Pfarrers oder einer Pfarrerin darf
die Einheit der Gemeinde und die Gedeihlichkeit des
Wirkens in dieser Gemeinde nicht geféhrden.

Die Bischofskonferenz stellt fest, dass es den Gliedkir-
chen der VELKD nach diesen Empfehlungen unbenommen
bleibt, fur ihre Pfarrer und Pfarrerinnen Eingetragene Le-
benspartnerschaften oder andere gleichgeschlechtliche Le-
bensgemeinschaften weiterhin generell auszuschlief3en.

Hannover, den9. Méarz 2004

Der Leitende Bischof
Dr. Hans Christian Knuth

Nr.161 Geschaftsordnung fur die Kirchenbeamten-

gesamtvertretung der Verenigten Evange-
lisch-L utherischen Kirche Deutschlands.

Vom 26. Februar 2004. (ABI. Bd. VII S. 240)

§1
Zusammensetzung

Die Kirchenbeamtengesamtvertretung besteht aus den
von den Gliedkirchen entsandten Mitgliedern.

§2
Konstituierung und Wahlen

(1) Die Kirchenbeamtengesamtvertretung konstituiert
sich zu Beginn der Amtsperiode auf Aufforderung des Lu-
therischen Kirchenamtes.

(2) In der konstituierenden Sitzung wéhlit die Kirchenbe-
amtengesamtvertretung

a) einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende,

b) einen stellvertretenden Vorsitzenden oder eine stellver-
tretende Vorsitzende,

¢) einen Geschéftsfuhrer oder eine Geschéftsfihrerin,
d) einen Schriftfhrer oder eine Schriftfuhrerin.

(3) DieWahl kann offen erfolgen, wenn alle Mitglieder da-
mit einverstanden sind, ansonsten wird geheim gewahlt. Zur
Wahl ist die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich.

83
Einberufung von Sitzungen

(1) Die Kirchenbeamtengesamtvertretung tritt nach Be-
darf, in der Regel aber einmal im Jahr, zusammen.

(2) Mit Ausnahme der konstituierenden Sitzung (82
Abs. 1) werden die Sitzungen durch den Vorsitzenden oder
die Vorsitzende einberufen.

(3) Eine Sitzung ist in der Regel einzuberufen, wenn die
Kirchenleitung die Kirchenbeamtengesamtvertretung zu ei-
ner Stellungnahme geméal? 8§ 66 KBG in Verbindung mit
§ 28 ErgV O KBG auffordert. Eine Sitzung ist ferner in der
Regel einzuberufen, wenn mindestens drei Mitglieder aus
unterschiedlichen Gliedkirchen dies schriftlich beantragen.

(4) Die Sitzungen sollen so terminiert werden, dass alen
Mitgliedern noch am gleichen Tag die An- und Abreise
moglich ist. Sie finden in der Regel im Lutherischen Kir-
chenamt statt.

(5) Einladungen zu den Sitzungen werden grundsétzlich
vier Wochen im Voraus unter Angabe des Termins und des
Ortes von der Geschéftsfilhrung versandt. Der Geschéfts-
fUhrer oder die Geschéftsfuhrerin stellt die Tagesordnung in
Absprache mit dem oder der Vorsitzenden auf. Die Tages-
ordnung ist spétestens eine Woche vor einer Sitzung be-
kannt zu geben; die Mitglieder der Kirchenbeamtengesamt-
vertretung und das Lutherische Kirchenamt kdnnen Win-
sche zur Tagesordnung anmelden.

(6) Der oder die Vorsitzende kann im Einvernehmen mit
der Stellvertretung, der Geschéftsfuhrung und der Schrift-
fUhrung unter Berlicksichtigung der Bedeutung der Angele-
genheit zu dem zeitlichen und finanziellen Aufwand einer
Sitzung von einer Einberufung absehen. Diesist der Fall bei
Vorlagen, deren Inhalt sich lediglich bezieht auf

a) redaktionelle Anderungen,
b) begriffliche Anpassungen an andere Rechtsgrundlagen.

84
Durchfiihrung der Sitzungen, Beschlussfassungen

(1) Der oder die Vorsitzende bzw. der oder die stellver-
tretende Vorsitzende leitet die Sitzung. Er oder sie kann
sachkundige Personen, insbesondere Referenten oder Refe-
rentinnen des L utherischen Kirchenamtes, zu einzelnen Ta-
gesordnungspunkten einladen und ihnen das Wort erteilen.
Der Dienstrechtsreferent oder die Dienstrechtsreferentin des
Lutherischen Kirchenamtes ist in der Regel zu einem Be-
richt einzuladen.
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(2) Die Kirchenbeamtengesamtvertretung ist beschluss-
fahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.

(3) Beschluisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag ab-
gelehnt.

(4) Der oder die Vorsitzende kann im Einvernehmen mit
den Ubrigen in § 2 Abs. 2 genannten Personen Beschllisse
auch im schriftlichen Verfahren herbeifuihren. Es entschei-
det die Mehrheit der zustimmenden Erklérungen. Die Aus-
zéhlung der Stimmen erfolgt frihestens zehn Tage nach
Versand der Abstimmungsunterlagen oder bei friherer Vor-
lage sofort. Eine Abstimmung im schriftlichen Verfahren ist
zu wiederholen, wenn weniger als sieben Mitglieder der
Kirchenbeamtengesamtvertretung abgestimmt haben. § 3
Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend. Das Ergebnis der schrift-
lichen Abstimmung ist den Mitgliedern der Kirchenbeam-
tengesamtvertretung unverziglich mitzuteilen.

(5) Die von der Kirchenbeamtengesamtvertretung erar-
beiteten Stellungnahmen gibt der oder die Vorsitzende im
Namen der Kirchenbeamtengesamtvertretung gegentiber
der Kirchenleitung ab. Im Falle des § 3 Abs. 6 erfolgt die
Stellungnahme im Einvernehmen zwischen dem oder der
Vorsitzenden, seiner oder ihrer Stellvertretung sowie der
Geschéfts- und der Schriftfiihrung.

85
Protokoll

Von jeder Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen, in der
die Beratungsgegenstdnde und die gefassten Beschllsse

festgehalten sind. Die Niederschrift ist von dem oder der
Vorsitzenden zu unterzeichnen und den Mitgliedern alsbald
zuzuleiten. Die Genehmigung der Niederschrift erfolgt in
der Regel bel der néchsten Sitzung.

86
Amtszeit

Die Amtszeit von Vorsitz, Stellvertretung, Geschéaftsfiih-
rung und Schriftfiihrung endet mit der Neuwahl in einer
konstituierenden Sitzung der Kirchenbeamtengesamtvertre-
tung.

87
Anderungen der Geschaftsordnung, In-Kraft-Treten

(1) Anderungen der Geschéftsordnung bediirfen der Zu-
stimmung der Mehrheit aler Mitglieder und gelten von der
auf den Beschluss folgenden Sitzung an.

(2) Diese Geschéftsordnung wurde in der Sitzung der
Kirchenbeamtengesamtvertretung vom 26. Februar 2004
beschlossen und tritt mit diesem Tage in Kraft.

Hannover, den26. Februar 2004

Der Vorsitzende der Kirchenbeamtengesamtvertretung
gez. Herold

C. Ausden Gliedkirchen
Evangelische L andeskirchein Baden

Nr.162 Vereinbarung zur Fortsetzung der Kirchen-

mitgliedschaft bei in das benachbarte Aus-
land verziehenden Kirchenmitgliedern.

Vom 10. Mai 2004. (GVBI. S. 122)

Vereinbarung

zur Fortsetzung der Kirchenmitgliedschaft bei in das
benachbarte Ausland verziehenden Kirchenmitgliedern

zwischen

der Eglise de la Confession d’ Augsbourg d Alsace
et deLorraine,

der Eglise Réformée d’ Alsace et de Lorraine,
der Evangelischen Landeskirche in Baden,

der Evangelischen Kirche der Pfalz
(Protestantische Landeskirche)

und
der Evangelischen Kirche im Rheinland
vom 10. Mai 2004

Praambel

Die vertragschlief3enden Parteien sind sich dariiber einig,
dass die aus ihrer Kirche kommenden Gemeindeglieder,
welche ihren Wohnsitz in einer Kirche des benachbarten
Auslands nehmen, Mitglieder derjenigen Gemeinde werden
sollen, in deren Bereich ihr Wohnsitz liegt und die gege-
benenfalls ihrem personlichen Bekenntnisstand entspricht.
Unabhangig davon kann das aus dem Ausland zuziehende
Gemeindeglied unter den Voraussetzungen dieser Verein-

barung seine Kirchenmitgliedschaft in der bisherigen Kir-
che fortsetzen oder neu begriinden.

§1
Voraussetzungen

Scheidet ein Kirchenmitglied durch voribergehende oder
dauerhafte Verlegung seines Wohnsitzes in das benachbarte
Ausland aus seiner bisherigen Kirchen- oder Pfarrgemeinde
aus, so kann es seine Kirchenmitgliedschaft mit allen kirch-
lichen Rechten und Pflichten in der bisherigen Gemeinde
fortsetzen, wenn die Lage seines Wohnsitzes seine regelmé
Bige Teilnahme am Leben der Gemeinde zulasst und eine
schriftliche Erkl&rung des bisherigen Heimatpfarramtes tber
eine regelméaidige Teilnahme am Leben der Gemeinde vor-
liegt. Das gilt auch, wenn sich das Kirchenmitglied einer
evangelischen Gemeinde seines Aufenthaltsortes anschlief3t.

§2

Verfahren bei einem Antrag auf Fortsetzung
der Kirchenmitgliedschaft im Bereich der Eglise
dela Confession d’ Augsbourg d’Alsace et de Lorraine
und der Eglise Réformée d’Alsace et deLorraine

(1) Fur die Fortsetzung der Kirchenmitgliedschaft in der
bisherigen Gemeinde genligt eine schriftliche Mitteilung an
die zustandige Pfarrei, wenn diese innerhalb einer Frist von
spétestens einem Jahr nach der Aufgabe des inlandischen
Wohnsitzes abgegeben wird. Bestehen gegen die Fortset-
zung der Kirchenmitgliedschaft Bedenken, entscheidet die
zusténdige Pfarrei nach Anhdrung der abgebenden Gemeinde.

(2) Die Gemeinde des Wohnsitzes wird von der Pfarrei
der bisherigen Gemeinde Uber den Evangelischen Oberkir-
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chenrat der Evangelischen Landeskirche in Baden oder den
Landeskirchenrat der Evangelischen Kirche der Pfalz (Pro-
testantische Landeskirche) oder das Landeskirchenamt der
Evangelischen Kirche im Rheinland Uber die Fortsetzung
der franzosischen Kirchenmitgliedschaft informiert.

83

Verfahren bei einem Antrag auf Fortsetzung der
Kirchenmitgliedschaft im Bereich der Evangelischen
Landeskirchein Baden

(1) Fur die Fortsetzung der Kirchenmitgliedschaft in der
bisherigen Gemeinde genligt eine schriftliche Mitteilung an
das zustandige Pfarramt, wenn dieseinnerhalb einer Frist von
spétestens einem Jahr nach der Aufgabe des inlandischen
Wohnsitzes abgegeben wird. Bestehen gegen die Fortsetzung
der Kirchenmitgliedschaft Bedenken, entscheidet der zustan-
dige Altestenkreis nach Anhdrung der abgebenden Gemeinde.

(2) 8 55 Abs. 2 und 3 der Grundordnung der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden bleibt unbertihrt.

(3) Die Gemeinde des Wohnsitzes wird vom Pfarramt der
bisherigen Gemeinde Uber die Kirchenleitung der Eglise de
la Confession Augsbourg d Alsace et de Lorraine oder der
Eglise Réformée d’ Alsace et de Lorraine Uber die Fortset-
zung der deutschen Kirchenmitgliedschaft informiert.

§4

Verfahren bei einem Antrag auf Fortsetzung der
Kirchenmitgliedschaft im Bereich der Evangelischen
Kircheder Pfalz (Protestantische L andeskirche)

(1) Der Antrag nach 8 1 ist an den fir die Kirchenge-
meinde des bisherigen Wohnsitzes zusténdigen Bezirkskir-
chenrat zu richten. Beabsichtigt der Bezirkskirchenrat, dem
Antrag zu entsprechen, so hat er zuvor das Presbyterium der
aufnehmenden Kirchengemeinde anzuhdren.

(2) Entspricht der Bezirkskirchenrat dem Antrag, so teilt
er dies dem Presbyterium der aufnehmenden Kirchenge-
meinde sowie der Gemeinde des Wohnsitzes lber die Kir-
chenleitung der Eglise de la Confession Augsbourg d'Al-
sace et de Lorraine oder der Eglise Réformée d’ Alsace et de
Lorraine mit.

(3) Lehnt der Bezirkskirchenrat einen Antrag nach Ab-
satz 1 ab, so kann die Antragstellerin oder der Antragsteller
hiergegen Beschwerde beim Landeskirchenrat der Evange-
lischen Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche) ein-
legen. Will der Landeskirchenrat der Beschwerde stattge-
ben, entscheidet er im Benehmen mit der Kirchenleitung der
Eglise de la Confession d' Augsbourg et de Lorraine oder
der Eglise Réformée d’ Alsace et de Lorraine endgiltig. Ab-
satz 2 gilt entsprechend.

§5
Verfahren bei einem Antrag auf Fortsetzung der
Kirchenmitgliedschaft im Bereich der Evangelischen
Kircheim Rheinland

(1) Fur die Fortsetzung der Kirchenmitgliedschaft in der
bisherigen Kirchengemeinde gentigt eine schriftliche Mit-
teilung an die zustandige Kirchengemeinde, wenn diese
innerhalb einer Frist von einem Monat nach der Aufgabe
des inlandischen Wohnsitzes abgegeben wird. Bestehen
nach Kenntnisnahme der Mitteilung gegen die Fortsetzung
der Kirchenmitgliedschaft Bedenken, entscheidet hiertiber
das ortlich zusténdige Presbyterium.

(2) Gegen die Entscheidung des Presbyteriums nach Ab-
satz 1 Satz 2 ist Beschwerde an den Kreissynodal vorstand
zulassig. Dieser entscheidet endgiltig.

(3) Sall die Kirchenmitgliedschaft bei Umzug ins benach-
barte Ausland zu einer Kirchengemeinde der Evangelischen
Kirche im Rheinland nach Ablauf der Mitteilungsfrist oder

neu begriindet werden, ist dies schriftlich gegentiber der ort-
lich fir die Aufnahme zustandigen Kirchengemeinde oder
einer anderen nach kirchlichem Recht dafiir befugten Stelle zu
beantragen. Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 gelten entsprechend.

(4) Die Gemeinde des Wohnsitzeswird vom Pfarramt der
bisherigen Kirchengemeinde Gber die Kirchenleitung der
Eglise delaConfession d’ Augsbourg d Alsace et de Lorraine
oder der Eglise Réformée d’ Alsace et de Lorraine Uber die
Fortsetzung der deutschen Kirchenmitgliedschaft informiert.

(5) & 1 gilt entsprechend, wenn das Kirchenmitglied die
Fortsetzung der Kirchenmitgliedschaft zu einer anderen als
der bisherigen Kirchengemeinde beantragt.

§6
Kirchenbeitrag

Die Fortsetzung oder Neubegrindung der Kirchenmit-
gliedschaft kann von der Verpflichtung abhangig gemacht
werden, regelmafiig einen Kirchenbeitrag in Héhe von der
Landeskirche/in dem Bundesland des bisherigen Wohnsit-
zes zu zahlenden Kirchensteuer zu zahlen. Im Ausland zu
zahlende Beitrége sind zu berlicksichtigen.

87
Verzicht

(1) Das Kirchenmitglied kann mit Wirkung fir die Zu-
kunft auf die Fortsetzung oder den Erwerb der Kirchen-
mitgliedschaft verzichten. Der Verzicht wird mit Ablauf des
auf den Zugang der Erkl&rung bel der zustandigen Stellefol-
genden Monats wirksam.

(2) Zusténdige Stelleim Sinnevon Absatz 1 Satz 2 ist bei
Fortsetzung oder Erwerb der Kirchenmitgliedschaft

a) im Bereich der Eglise de la Confession d’' Augsbourg
d’Alsace et de Lorraine, der Eglise Réformée d' Alsace
et de Lorraine, der Evangelischen Landeskirche in Ba-
den und der Evangelischen Kirche im Rheinland die je-
weilige bisherige Gemeinde,

b) im Bereich der Evangelischen Kirche der Pfalz (Protes-
tantische Landeskirche) der fir die bisherige Gemeinde
zustandige Bezirkskirchenrat.

Die 88 2 Abs. 2, 3 Abs. 3, 4 Abs. 2 und 5 Abs. 4 gelten
entsprechend.

§8
In-Kraft-Treten
Diese Vereinbarung tritt am 1. Juni 2004 in Kraft.
Liebfrauenberg, den10. Ma 2004

Eglise dela Confession d Augsbourg d’ Alsace et de Lorraine
Jean-Francois Collange
Président
Eglise Réformée o’ Alsace et de Lorraine
Jean-Paul Humbert
Président

Evangelische Landeskirche in Baden
Dr. Ulrich Fischer
L andesbi schof
Evangelische Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche)

Eberhard Cherdron
Kirchenprésident

Evangelische Kirche im Rheinland
Nikolaus Schneider
Préses



Heft 10, 2004

Amtsblatt der Evangelischen Kirchein Deutschland

545

Evangelische Kirche in Berlin-Brandenbur g-schlesische Oberlausitz

Nr.163 Berichtigung des Kirchengesetzes zur Aus
fihrung und Ergéanzung des Kirchengesetzes
Uber die dienstrechtlichen Verhéltnisse der
Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangeli-
schen Kirche der Union (Pfarrdienstgesetz —
PfDG) vom 15. Juli 1996 (Pfarrdienstausfiih-

rungsgesetz — PfDAG).
Vom 28. April 2004. (KABI. S. 135)

Im Amtsblatt der EKD auf S. 491 ist das Pfarrdienstaus-
fUhrungsgesetz wie folgt zu berichtigen:

In & 8 Abs. 3 Satz 2 wird »veréndert« durch »verléngert«
ersetzt.

Evangelische Kirchein Hessen und Nassau

Nr.164 Geschéaftsordnung der Zehnten Kirchensyno-
de der Evangelischen Kirche in Hessen und

Nassau.
Vom 6. Mai 2004. (ABI. 2004 S. 300)

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat folgende Geschéftsordnung beschlossen:

|. Die Eroffnung der Synode
§1

(1) Der Kirchensynodalvorstand bestimmt Ort und Zeit
der Tagung und stellt die Tagesordnung fest.

(2) Die oder der Préses ladt die Synodalen ein und teilt
hierbel die Tagesordnung mit. Die Einladung ist spatestens
sechs Wochen vor Beginn der Tagung zur Post zu geben. In
unaufschiebbaren Eilféllen kann die Frist bis zu einer Wo-
che abgekiirzt werden.

(3) Auf Antrag von mindestens 25 Synodalen muss ein
Beratungspunkt auf die Tagesordnung gesetzt werden,
wenn der Antrag spétestensdrei Wochen vor Beginn der Ta-
gung bei der oder dem Préses eingeht. Bis zu diesem Zeit-
punkt kann auch der Kirchensynodal vorstand die Tagesord-
nung erganzen.

(4) Kann ein Antrag auf Erganzung der Tagesordnung
aus unvorhersehbaren Griinden nicht gestellt werden, so ist
auf Antrag des Kirchensynodalvorstandes oder von mindes-
tens 25 Synodalen dieser Beratungspunkt auf die Tagesord-
nung zu setzen, wenn die Synode zustimmt. Die Beratung
und die Abstimmung Uber diesen Ergénzungsantrag sollen
erst am folgenden Sitzungstag stattfinden.

(5) Ergibt sich aus den Berichten der Kirchenleitung tber
die Ausfiihrung von Synodalbeschliissen und ber die Be-
handlung synodaler Antrége, die der Kirchenleitung tber-
wiesen wurden, weiterer Beratungsbedarf und sollen weiter-
gehende Antrége gestellt werden, ist ein Beratungspunkt auf
Antrag von mindestens zehn Synodalen auf die Tagesord-
nung der ndchsten Synodaltagung zu setzen.

(6) Das fur die Tagung der Kirchensynode erforderliche
Material ist den Synodalen spétestens drei Wochen vor der
Tagung zuzusenden. Eine etwaige Ergédnzung der Tagesord-
nung und das dazugehdrige Material sollen spétestens eine
Woche vor Beginn der Tagung den Synodalen zugehen.
Werden diese Fristen nicht eingehalten, so ist auf Antrag,
der von mindestens 25 Synodalen zu unterstiitzen ist, der
betreffende Punkt von der Tagesordnung abzusetzen.

(7) Die erste Tagung einer Kirchensynode nach ihrer
Wahl bereitet der Kirchensynodalvorstand der vorangegan-
genen Kirchensynode vor.

§2

(1) Wahrend jeder Tagung findet ein Gottesdienst statt;
jeder Sitzungstag wird mit einer Andacht begonnen und be-
schlossen.

(2) Das lebensélteste gewdhlte ordentliche Mitglied aus
dem Gemeindepfarramt leitet als Alterspréses bis zur Wahl
der oder des Préases die Synode und nimmt auch die in Arti-
kel 36 Abs. 2 der Kirchenordnung vorgeschriebene Ver-
pflichtung vor. Spéter eintretende Synodale werden durch
die oder den Préses verpflichtet.

I1. Die Synodalen
83

(1) Die zu der ersten Tagung eingeladenen Synodalen,
deren Anwesenheit festgestellt ist, gelten as vorlaufig legi-
timiert.

(2) Die Kirchenleitung berichtet der Kirchensynode tber
das Ergebnis der Vorpriifung der Wahlen zur Kirchensyno-
de. Soweit keine Einspriiche gegen die Wahlen vorliegen,
stellt die Kirchensynode die Legitimation der Synodalen
und ihrer Stellvertreterinnen und Stellvertreter fest.

(3) Liegen unerledigte Einspriiche oder Anfechtungen
vor, so bestellt die Kirchensynode einen Wahlprifungsaus-
schuss. In diesen Féllen beschlief3t die Kirchensynode nach
dem Bericht dieses Ausschusses (ber die Giiltigkeit der
Wahlen.

84

(1) Die Synodalen sind verpflichtet, an den Tagungen der
Kirchensynode teilzunehmen und an ihren Arbeiten mitzu-
wirken.

(2) Ist ein Mitglied der Synode verhindert, an einer Ta-
gung teilzunehmen, so zeigt es dies unverziiglich dem Sy-
nodalbiiro an. An die Stelle des verhinderten Mitgliedestritt
seine Stellvertreterin oder sein Stellvertreter. Bei einer Ver-
hinderung von bis zu zwel Tagen wird ein stellvertretendes
Mitglied nicht eingeladen.

(3) Wahrend der Tagung bedirfen Synodale, die an der

Teilnahme einer Sitzung verhindert sind, der Beurlaubung
durch die oder den Préses. Eine Vertretung ist ausgeschl ossen.

85

(1) Wer an dem Gegenstand einer Beschlussfassung per-
sonlich beteiligt ist, hat sich vor der Beratung und Be-
schlussfassung zu entfernen. Auf Verlangen ist das Mitglied
vorher zu héren.

(2) Wer fir eine Wahl vorgeschlagen wird, darf bei der
Beratung nicht anwesend sein; vor Eintritt in die Beratung
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ist den Vorgeschlagenen auf ihr Verlangen das Wort zu er-
teilen. An der Wahlhandlung nehmen die V orgeschlagenen
teil.

I11. Der Kirchensynodalvor stand
86

(1) Unter Leitung der oder des Altersprases (8 2 Abs. 2
Satz 1) hat die Kirchensynode zu Beginn ihrer ersten Ta-
gung nach Bildung des Benennungsausschusses (8 28
Abs. 2) aus ihrer Mitte die oder den Prases schriftlich zu
wahlen. Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebe-
nen Stimmen auf sich vereinigt. Stimmenthaltungen und un-
gultige Stimmen werden den abgegebenen Stimmen zuge-
rechnet.

(2) Wird diese Mehrheit auch beim zweiten Wahlgang
nicht erreicht, so ist gewdahlt, wer im dritten Wahlgang die
meisten Stimmen erhédt. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los, das die oder der Alterspréses zieht.

87

Nach der Wahl der oder des Préses erfolgt in zwel ge-
trennten Wahlhandlungen die Wah! der oder des stellvertre-
tenden Prases und der tbrigen Mitglieder des Kirchensyno-
dalvorstandes. Fur diese Wahlen findet 8 6 entsprechende
Anwendung.

§8

(1) Die oder der Prases fuhrt den Vorsitz im Kirchensy-
nodalvorstand. Fur den Kirchensynodalvorstand erledigt sie
oder er den Schriftwechsel, fertigt die BeschlUsse der Kir-
chensynode, insbesondere der Kirchengesetze, aus und ver-
anlasst ihre Verkindung.

(2) Der Kirchensynodalvorstand unterstiitzt die oder den
Prases in der Fihrung der Geschéfte. Sind Prases und Stell-
vertreterin oder Stellvertreter verhindert, treten an deren
Stelle die Ubrigen Mitglieder des Kirchensynodal vorstandes
dem Lebensalter nach.

89

(1) Ein Altestenrat unterstiitzt den Kirchensynodalvor-
stand bei der Vorbereitung und Leitung der Tagungen der
Kirchensynode.

(2) Der Altestenrat besteht aus den Mitgliedern des Kir-
chensynodalvorstandes, den Vorsitzenden der Synodalaus-
schiisse und den Sprecherinnen und Sprechern der synoda-
len Propsteigruppen.

(3) Die oder der Prases beruft den Altestenrat ein und lei-
tetihn.

(4) Bel der Vorbereitung der ersten Tagung einer Kir-
chensynode nach ihrer Wahl steht dem Kirchensynodalvor-
stand der vorangegangenen Kirchensynode ein vorlaufiger
Altestenrat zur Seite. Diesem gehdren neben den Mitglie-
dern des bisherigen Kirchensynodalvorstandes die in die
neue Kirchensynode wiedergewéhlten Mitglieder des frihe-
ren Altestenrates sowie die neu gewahlten Sprecherinnen
und Sprecher der synodalen Propsteigruppen an. Hinzu tritt
die oder der Alterspréses (§ 2 Abs. 2 Satz 1) der neu ge-
wahlten Kirchensynode.

IV. Die Synodalver handlung
§10

Die Verhandlungen der Kirchensynode sind offentlich.
Die Offentlichkeit kann auf Antrag der Kirchenleitung, des
Kirchensynodalvorstandes oder von 25 Synodalen durch
Beschluss der Kirchensynode ausgeschlossen werden. Ver-
handlungen Uber den Antrag sind nicht 6ffentlich.

§11

(1) Die oder der Prases leitet die Verhandlungen der Kir-
chensynode. Sie oder er kann im Einvernehmen mit der
Stellvertreterin oder dem Stellvertreter die Leitung der Ver-
handlung auf ein anderes Mitglied des Kirchensynodalvor-
standes Uibertragen.

(2) Zu Beginn einer jeden Tagung l&sst die oder der Pré-
ses die Beschlussfahigkeit der Kirchensynode nach Arti-
kel 38 Abs. 2 der Kirchenordnung feststellen. Wird spéter
die Beschlussfahigkeit angezweifelt, so ist durch Auszéh-
lung festzustellen, ob die Kirchensynode beschlussfahig ist.
Ergibt sich die Beschlussunfahigkeit bei einer Abstimmung
oder Wahl, so wird in einer der néchsten Sitzungen die Ab-
stimmung oder Wahl wiederholt.

(3) Auf die Wirksamkeit vorher gefasster Beschllisse ist
die spéter festgestellte Beschlussunfahigkeit ohne Einfluss.

§12

(1) Die Aufrechterhaltung der Ordnung in den Sitzungen
ist Sache der oder des Préses. Sie oder er kann Synodale zur
Ordnung rufen. Bleibt ein Ordnungsruf ohne Erfolg, so kann
die oder der Préses die Sitzung unterbrechen, bis zwischen
dem Kirchensynodalvorstand und der oder dem Synodalen
ein Gespréch stattgefunden hat.

(2) Gegen den Ordnungsruf kann die oder der Synodae
die Kirchensynode anrufen, die durch Beschluss ohne Aus-
sprache endgtiltig entscheidet.

§13

(1) Die oder der Préses erteilt das Wort in der Reihen-
folge der schriftlich eingegangenen Wortmeldungen. Aus
Grunden der Zweckméldigkeit kann sie oder er in der Rei-
henfolge Anderungen eintreten lassen.

(2) Der Kirchenpréasidentin oder dem Kirchenprésidenten
und der Stellvertreterin oder dem Stellvertreter soll, den
Ubrigen Mitgliedern der Kirchenleitung und des Leitenden
Geistlichen Amtes kann auf Verlangen jederzeit das Wort
erteilt werden. Denin Artikel 35 Abs. 5 der Kirchenordnung
genannten Mitgliedern der Kirchenverwaltung oder der ge-
samtkirchlichen Amter kann auch auRerhalb der Reihenfol-
ge zu Auskiinften Uber ihre Arbeitsgebiete das Wort erteilt
werden.

(3) Zu Berichtigungen tatséchlicher Art und zu person-
lichen Erkléarungen kann die oder der Préses auch aul3er der
Reihe das Wort erteilen.

(4) Zu Antrégen zur Geschéftsordnung soll jederzeit das
Wort erteilt werden. Hierdurch darf jedoch keine Rede
unterbrochen werden. Ein Geschéftsordnungsantrag und
seine Ablehnung kdnnen von je einem Mitglied der Synode
in hochstens drei Minuten begriindet werden.

(5) Vor Schluss einer Aussprache ist der Berichterstatte-
rin oder dem Berichterstatter auf Wunsch das Wort noch
einmal zu erteilen, und zwar ohne Beschrénkung der Rede-
zeit. Dasselbe gilt fur das Mitglied der Synode, das den An-
trag gestellt hat, wenn dieser Antrag vorher nicht in einem
Ausschuss behandelt wurde.

(6) Die Redezeit bel einer Aussprache betrégt in der Re-
gel hochstens funf Minuten. Die Kirchensynode kann Ab-
wei chungen zulassen.

(7) Die Synodalen haben sich an den Gegenstand der
Verhandlung zu haten. Weicht jemand davon ab und
wiederholt sich, so kann die oder der Préses zur Sache rufen.
Wird diese Aufforderung nicht beachtet, so kann die oder
der Préses das Wort entziehen.
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(8) Die Aussprache kann erst geschlossen werden, wenn
keine Wortmeldungen mehr vorliegen. Die Kirchensynode
kann durch Beschluss die Redezeit beschrénken oder keine
weiteren Wortmeldungen mehr zulassen. Wer bereits zu
dem Beratungspunkt gesprochen hat, kann nicht beantragen,
dass die Redezeit beschrankt wird oder keine weiteren
Wortmeldungen zu diesem Punkt zugelassen werden. An
eine Beschrénkung der Redezeit sind alle Synodal en gebun-
den. Bei Auskunftserteilungen kann die beschl ossene Rede-
zeit ausnahmsweise Uberschritten werden, wenn die oder
der Prases eine Verlangerung fur erforderlich halt. Nach
dem Beschluss, keine Wortmeldungen mehr zuzulassen,
kénnen Antrége zur Sache nicht mehr gestellt werden.
Bereits beim Kirchensynodalvorstand vorliegende Antrége
sind vor der Abstimmung Uber diesen Geschéftsordnungs-
antrag bekannt zu geben. Wird ein Antrag zuriickgenom-
men, so hat die oder der Préses dies sofort bekannt zu geben.
Jedes Mitglied der Synode hat die Moglichkeit, sich diesen
Antrag zu Eigen zu machen.

(9) Wenn die oder der Prases sich an der Beratung betei -
ligt, muss sie oder er den Vorsitz wahrend der Beratungs-
dauer des betreffenden V erhandlungsgegenstandes abgeben.

§14

(1) Antrége sind schriftlich bei der oder dem Préses ein-
zureichen. Auf Verlangen von mindestens 25 Synodalen
sind der Schluss der Aussprache und die Abstimmung Utber
Entschlieflungsantrége friihestens am Tag nach ihrer Ein-
bringung zulé&ssig.

(2) Diesgilt nicht fur Antrége zur Geschéaftsordnung.

(3) Antrége, deren Annahme eine Erhthung der Ausga-
ben zur Folge haben wirde, sind nur zul&ssig, wenn ein
Deckungsvorschlag gemacht wird. Soll die Deckung aus
Rucklagen erfolgen, so ist der Antrag nur zul&ssig, wenn er
von mindestens 25 Synodalen unterstiitzt wird.

§15

Die oder der Préses spricht den Schluss der Beratung ei-
nes Verhandlungsgegenstandes aus, nachdem die Ausspra-
che hierzu beendet ist.

§16

(1) Wenn mindestens 25 Synodale es beantragen, kann
die Kirchensynode die Anhorung von Personen, denen nach
Artikel 35 der Kirchenordnung das Wort nicht erteilt wer-
den kann, zu bestimmten Tagesordnungspunkten beschlie-
3en. Dabei ist den verschiedenen Ansichten Rechnung zu
tragen.

(2) Diese Anhorung ist ein besonderer Teil der Synodal -
verhandlung. Eine Aussprache findet nicht statt. Fragen zu
dem betreffenden Gegenstand kdnnen gestel It werden. Antré
ge zur Sache sind wahrend der Anhdrung nicht zugel assen.

§17

Gesetzesvorlagen, die aus der Mitte der Kirchensynode
eingebracht werden, missen von mindestens 10 Synodalen
unterzeichnet sein.

§18

(1) Die erste Lesung einer Gesetzesvorlage dient der all-
gemeinen Aussprache. Antrége konnen gestellt werden.
Eine Abstimmung zur Sache findet nicht statt.

(2) In der zweiten Lesung wird Uber die einzelnen Be-
stimmungen beraten und durch Abstimmung beschlossen.
Bel Gesetzen, durch die die Kirchenordnung geéndert oder
erganzt wird, ist die in Artikel 40 Abs. 2 der Kirchenord-
nung vorgeschriebene Mehrheit erforderlich.

(3) Inder dritten Lesung wird Uber die Gesetzesvorlagein
der Fassung, die siein der zweiten Lesung erhalten hat, ab-
schlief3end beraten und endguiltig beschlossen. Fir die dritte
L esung sind Antrage auf sachliche Anderung zul&ssig, wenn
sie vor der Lesung der oder dem Préses schriftlich Uberge-
ben worden sind.

(4) Vor Eintritt in die zweite Lesung kann die Kirchensy-
node beschlief}en, die zweite und dritte Lesung zusammen-
zufassen, wenn keine Anderungsantrége gestellt sind. Er-
strebt eine Gesetzesvorlage eine Anderung oder Erganzung
der Kirchenordnung, so ist in der zweiten und dritten Le-
sung Uber die Teile der Vorlage getrennt abzustimmen, bel
denen ein Mitglied der Synode es beantragt.

(5) Die Kirchensynode kann jederzeit Gesetzesvorlagen
zur weiteren Vorbereitung den zustdndigen Ausschiissen
Uberweisen. Bei nicht versammelter Kirchensynode steht
dem Kirchensynodal vorstand die gleiche Befugnis zu.

§19

(1) Die erste Lesung des Kirchenhaushaltes dient der all-
gemeinen Aussprache. Antrége konnen gestellt werden.
Eine Abstimmung zur Sache findet nicht statt.

(2) Die zweite Lesung des Kirchenhaushaltes wird vom
Finanzausschuss vorbereitet. Die Antrége sowie die Stel-
lungnahme des Finanzausschusses sind den Synodalen vor
Beginn der zweiten Lesung schriftlich vorzulegen. In der
zweiten Lesung werden zuerst der Stellenplan, sodann die
Budgetbereiche und die Anlagen zum Haushaltsplan bera-
ten und durch Abstimmung beschlossen. Antrége kdnnen
nur noch bis zu den jeweiligen Einzel abstimmungen gestel It
werden. Betreffen sie mehrere Budgetbereiche oder Einzel-
bestimmungen, so sind sie vorweg zu behandeln. Wirde
ihre Annahme eine Erhdéhung der Ausgaben zur Folge ha-
ben, ist der Finanzausschuss dazu zu hdren. Danach werden
die einzelnen Bestimmungen des Haushaltsfeststellungsge-
setzes beraten und beschl ossen.

(3) In der dritten Lesung wird Uber den Kirchenhaushalt
in der Fassung, dieer in der zweiten Lesung erhalten hat, ab-
schlief3end beraten und endgiltig beschlossen. In der dritten
Lesung durfen Antrdge nur noch zu in der zweiten Lesung
beschlossenen Anderungen gestellt werden. Sie sind vor der
dritten Lesung der oder dem Préses schriftlich zu Uberge-
ben. Wirde ihre Annahme eine Erhohung der Ausgaben zur
Folge haben, ist der Finanzausschuss dazu zu horen.

(4) In alen Félen, in denen auch der Finanzausschuss
eine Anderung des Kirchenhaushaltes vorschl&gt, wird tber
seinen schriftlich vorzulegenden Beschlussvorschlag zuerst
abgestimmt. Uber aufrechterhaltene weitergehende Antrége
wird anschlief3end abgestimmt.

(5) Uber sonstige Antrége, insbesondere wenn sie Auf-
fassungen und Wiinsche der Kirchensynode zum Kirchen-
haushalt zum Ausdruck bringen (Entschlief3ungsantrége)
wird erst nach der Schlussabstimmung Uber den Kirchen-
haushalt beraten und beschl ossen.

8§20

(1) Jede Frage zu einem Gegenstand, Uber den abge-
stimmt werden soll, ist von der oder dem Préses so zu fas-
sen, dass dariiber mit Jaoder Nein abgestimmt werden kann.
Sind mehrere Fragen zu stellen, so kiindigt die oder der Pré&-
ses die Reihenfolge vor der Abstimmung an.

(2) Bei Abanderungsantragen wird Uber den weitergehen-
den Antrag zuerst abgestimmt. Sind Antrége auf Anderung
eines Hauptantrages angenommen, so wird der Hauptantrag
mit diesen Anderungen abgestimmit.
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§21

Bel Abstimmungen entscheidet die Mehrheit der abgege-
benen Stimmen, soweit nicht die Kirchenordnung etwas an-
deres bestimmt. Stimmenthaltungen und ungtiltige Stimmen
bleiben unbertcksichtigt.

§22

(1) Die Abstimmungen erfolgen durch Handaufheben,
sofern nicht mindestens 25 Synodale einen Antrag auf
schriftliche Abstimmung unterstitzen.

(2) Wenn mindestens 25 Synodale es beantragen, ist ein
Gegenstand, der noch nicht in einem Ausschuss beraten
worden ist, an den zusténdigen oder einen zu bildenden
Ausschuss zu Uberweisen.

(3) Wenn Zweifel Uber das Ergebnis bestehen, wird die
Abstimmung wiederholt. Die oder der Préases kann die
Wiederholung der Abstimmung schriftlich durchfiihren las-
sen. Daneben bleibt ein Antrag nach Absatz 1 unberiihrt.

§23

(1) Bei Wahlen stellen sich die Kandidatinnen und Kan-
didaten der Synode vor und stehen fur Fragen zur Verfi-
gung. Die Synode kann auf Vorstellung und Personal befra-
gung verzichten, wenn nicht mindestens 25 Synodal e wider-
sprechen.

(2) Auf Antrag findet eine Personaldebatte in nicht 6f-
fentlicher Sitzung statt.

(3) Bei den Wahlen und Berufungen entscheidet die
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen
und ungltige Stimmen werden den abgegebenen Stimmen
zugerechnet.

(4) Wird diese Mehrheit auch beim zweiten Wahlgang
nicht erreicht, so ist gewdahlt, wer im dritten Wahlgang die
meisten Stimmen erhdt. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los, das die oder der Préses zieht.

§24

(1) Die Wahlen erfolgen schriftlich. Sie kdnnen durch
Handaufheben erfolgen, wenn nur ein Wahlvorschlag vor-
liegt und sich gegen dieses Verfahren kein Widerspruch er-
hebt.

(2) Bel der Wahl der Mitglieder der Kirchenleitung und
des Leitenden Geistlichen Amtes kann nur schriftlich ge-
wahlt werden.

(3) Personelle Entscheidungen gelten als Wahlen.

§25

(1) Bel schriftlich vorzunehmenden Wahlen oder Ab-
stimmungen wird zur Unterstiitzung des Kirchensynodal-
vorstandes zu jedem Wahlgang ein Wahlausschuss aus min-
destens drei und hochstens neun Synodalen durch die oder
den Préses bestellt, dem ein Mitglied des Kirchensynodal-
vorstandes angehort.

(2) Entsprechendes gilt, wenn das Ergebnis bei Abstim-
mungen durch die oder den Prases nicht sicher festgestellt
werden kann oder angezweifelt wird. Bei Abstimmung
durch Handaufheben ist in diesem Falle sicherzustellen,
dass das Ergebnis fur jeden Sitzblock durch zwei entgegen-
gesetzt zahlende Synodale getrennt ermittelt wird.

§26

(1) Auf jeder Tagung der Kirchensynode wird eine Fra-
gestunde vorgesehen. Fragen sind so kurz und bestimmt zu
halten, dass eine knappe Beantwortung moglich ist. Sie diir-

fen keine Wertungen oder unsachliche Feststellungen ent-
halten.

(2) Die Fragen sind bis spétestens drei Wochen vor Be-
ginn der Synode beim Kirchensynodalvorstand einzurei-
chen. Bei Zustimmung durch die Kirchensynode kdnnen zu-
sdtzliche Fragen von groRRer Aktualitét mit einer 24-Stun-
den-Frist aufgenommen werden.

(3) Der Kirchensynodal vorstand kann Fragen zurtickwei -
sen, die diesen Erfordernissen nicht entsprechen oder sich
auf Tagesordnungsgegensténde beziehen, falls eine Ver-
sténdigung mit der Fragestellerin oder dem Fragesteller
nicht oder nicht rechtzeitig erreicht werden kann. Gegen die
Zuriickweisung kann die oder der Synodale die Kirchensy-
node anrufen, die durch Beschluss ohne Aussprache endguil-
tig entscheidet. Die zugelassenen Fragen sind den Synoda-
len schriftlich vorzulegen.

(4) Die von der Kirchenleitung erarbeiteten schriftlichen
Antworten auf die zugelassenen Fragen sind der oder dem
Préses spétestens zu Beginn der Synodaltagung zu Uberge-
ben. Die Fragestellerin oder der Fragesteller erhdlt unver-
ziglich einen Abdruck der sie oder ihn betreffenden Ant-
wort.

(5) Nach Beantwortung der Frage findet eine Aussprache
nicht statt. Wer die Frage gestellt hat, kann zum gleichen
Gegenstand zwel Zusatzfragen stellen. Auch aus der Mitte
der Synode kdnnen dazu je zwei Fragen gestellt werden.

§27

(1) Uber die Synodalverhandlungen ist ein Protokoll auf-
zunehmen. Dieses Protokoll ist den Synodalen vor der
nachsten Sitzung rechtzeitig zu Ubersenden (8 1 Abs. 6).

(2) Daneben sind die Beschlusse und die Wahlergebnisse
in einer besonderen Niederschrift festzuhalten. Diese Nie-
derschrift ist von der oder dem Préses und einem weiteren
Mitglied des Kirchensynodal vorstandes zu unterzeichnen.

(3) Das Néhere regelt der Kirchensynodal vorstand.

V. Die Synodalausschiisse
§28

(1) DieKirchensynode bestellt geméa3 Artikel 45 der Kir-
chenordnung folgende sténdige Ausschiisse:

Benennungsausschuss,
Theologischer Ausschuss,
Rechtsausschuss,
Finanzausschuss,
Verwaltungsausschuss,
Bauausschuss,
Rechnungsprifungsausschuss.

(2) Der Benennungsausschuss besteht aus einer Pfarrerin
oder einem Pfarrer und zwel anderen Gemeindemitgliedern
eines jeden Propsteibereiches. Sie sind von den Synodalen
des betreffenden Propsteibereiches vorzuschlagen. Die Kir-
chensynode ist an diese Vorschldge nicht gebunden, hat
aber aus jedem Propsteibereich eine Pfarrerin oder einen
Pfarrer und zwei andere Gemeindemitglieder zu wahlen.

(3) Der Bauausschuss besteht aus sechs von der Kirchen-
synode unter Berilicksichtigung eines jeden Propsteiberei-
ches gewdahlten Synodalen und einer Vertreterin oder einem
Vertreter des Finanzausschusses.

N o g MNP

(4) Die Ubrigen standigen Ausschiisse bestehen aus je
zwolf Synodalen. Dem Theologischen Ausschuss sollen
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acht Pfarrerinnen oder Pfarrer, den anderen standigen Aus-
schiissen je vier Pfarrerinnen oder Pfarrer angehdren.

(5) Die Kirchensynode bestimmt die Bestellung und Zu-
sammensetzung weiterer Ausschiisse.

§29

(1) Das lebensdlteste Mitglied beruft den Ausschuss zu
seiner ersten Sitzung ein und leitet sie bis zur Wahl der oder
des Vorsitzenden.

(2) Jeder Ausschuss bestimmt durch Wahl, wer den Vor-
sitz, den stellvertretenden Vorsitz und die Schriftfihrung
Ubernimmt.

§30

(1) Die Ausschisse tagen nicht offentlich, sofern nicht
der Kirchensynodalvorstand etwas anderes beschliefét. Sie
sind beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte ihrer Mitglie-
der anwesend sind. Beschllisse werden mit einfacher Mehr-
heit der Anwesenden gefasst.

(2) Mitglieder der Kirchensynode kdnnen bel den Bera-
tungen der Ausschisse zuhdren; dies gilt nicht fir den Be-
nennungsausschuss. Die Ausschiisse kénnen auf besonde-
ren Beschluss in geschlossener Sitzung beraten.

(3) Die Mitglieder des Kirchensynodal vorstandes konnen
jederzeit an den Beratungen der Ausschiisse teilnehmen.

(4) Wer Antréage gestellt hat, kann zu den Beratungen hin-
zugezogen werden. Ebenso kénnen Sachverstandige den
Ausschuss beraten. An einzelnen Beratungsgegensténden
interessierte Personen kdnnen angehdrt werden.

§31

(1) Die Kirchenleitung ist zu den Sitzungen der Aus-
schiisse einzuladen. Ihre Mitglieder konnen an den Beratun-
gen teilnehmen. Die Ausschiisse konnen Auskinfte von der
Kirchenleitung einholen.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Kirchenverwaltung
oder ein beauftragtes Mitglied der Kirchenverwaltung kann
an den Beratungen der Ausschisse teilnehmen. Die Aus-
schiisse konnen die Entsendung der Leiterin oder des Leiters
der Kirchenverwaltung oder eines beauftragten sachkundi-
gen Mitgliedes der Kirchenverwaltung verlangen. Diese
sind verpflichtet, den Ausschussmitgliedern Auskunfte zu
den Beratungsgegenstanden zu erteilen.

§32

Falt ein Verhandlungsgegenstand in den Geschaftsbe-
reich mehrerer Ausschiisse, so kdnnen diese sich zu ge-
meinsamer Beratung vereinigen, sofern die Kirchensynode
den Verhandlungsgegenstand den beteiligten Ausschiissen
Uberwiesen hat oder die oder der Préses zustimmt. Jeder
Ausschuss kann die Vorsitzende oder den Vorsitzenden ei-
nes anderen Ausschusses bitten, eine Beauftragte oder einen

Beauftragten an den Beratungen teilnehmen zu lassen, falls
der Gegenstand der Beratung dies erfordert.

§33

Die Bestimmungen dieser Geschéftsordnung gelten fur
Ausschtisse sinngemal3. Evtl. abweichende Regelungen fur
die Ausschussarbeit im Einzelnen bedirfen der Zustim-
mung des Kirchensynodal vorstandes.

§34

(1) An den Tagungen der Synode kénnen bis zu funf Ju-
genddelegierte teilnehmen. Sie werden auf Vorschlag der
Evangelischen Jugend in Hessen und Nassau e. V. vom Kir-
chensynodal vorstand bestimmt.

(2) Jugenddelegierte kbnnen wie Synodale

1. inden Sitzungen der Synode das Wort erhalten, ausge-
nommen in Fragen der inneren Organisation der Synode
sowie bei Wahlen und Berufungen,

2. an den Ausschissen der Synode, den Benennungsaus-
schuss ausgenommen, teilnehmen und in den Sitzungen
das Wort erhalten.

V1. Das Synodalbirro

§35

Die Planstellen der Beamtinnen, Beamten und Angestell-
ten des Synodalbiros werden im Einvernehmen mit dem
Kirchensynodalvorstand besetzt. Im Ubrigen gelten fir das
Personal die algemeinen Vorschriften fir die Angehdrigen
der Kirchenverwaltung. In seinen dienstlichen Angelegen-
heiten ist das Synodalbiiro der oder dem Préses unterstellt.

VI1I. Schlussbestimmungen

§36

Uber Zweifel bei der Auslegung der Geschiftsordnung
entscheidet die Kirchensynode. Im Einzelfal sind Abwei-
chungen zuldssig, wenn auf sie ausdrticklich hingewiesen
wird und kein Mitglied der Synode widerspricht.

§37

Die standigen Synodalausschiisse der Kirchensynode
bleiben bis zum Ablauf der Wahlperiode in der Mitglieder-
zahl tétig, die bel der Bestellung durch die Kirchensynode
bestimmt worden ist.

§38
Diese Geschéftsordnung tritt am 6. Mai 2004 in Kraft.
Frankfurt am M ain, den6. Ma 2004

Fur den Kirchensynodalvorstand
Dr. Schéafer
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Evangelisch reformierte Kirche
(Synode evangelisch-refor mierter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland)

Nr.165 Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenge-
setzes zur Regelung der Rechtsstellung der
Pfarrer und Pfarrerinnen der Evangelisch-
reformierten Kirche (Synode evangelisch-re-
formierter Kirchen in Bayern und Nord-
westdeutschland) (Pfarrerdienstgesetz) vom
11. Februar 1986 in der Fassung vom 14. No-
vember 2003.

Vom 6. Mai 2004. (GVBI. Bd. 18 S. 243)

Die Gesamtsynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkindet wird:

Das Kirchengesetz zur Regelung der Rechtsstellung der
Pfarrer und Pfarrerinnen der Evangelisch-reformierten Kirche
(Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und
Nordwestdeutschland) (Pfarrerdienstgesetz) vom 11. Februar
1986 in der Fassung vom 14. November 2003 (Gesetz- und
Verordnungsbl. Bd. 18 S. 170) wird wie folgt geandert:

81

1. In 8 3 Abs. 3 Nr. 3 wird das Wort »Synodalrat« durch
die Worte »Moderamen der Gesamtsynodex ersetzt.

2. In 8 9 Abs. 3 werden die Worte »Moderamen der Ge-
samtsynodex ersetzt durch das Wort »Kirchenamt.

3. a In 8§21 Abs. 1 Satz 2 wird das Wort »Synodal rat«
durch das Wort »Kirchenamt« ersetzt.

b. InAbs. 2wird dasWort »Synodalrat« durch die Wor-
te »Kirchenprasident oder die Kirchenprésidentin«
ersetzt.

4. Inden 8823 Abs. 1 Satz 3; 27 Abs. 2 Satz 2; 59 Abs. 2
Satz 2 und 63 Abs. 3 Satz 3 werden die Worte »Modera-
men der Gesamtsynode« durch die Worte »Kirchenpré-
sident oder die Kirchenprasidentin« ersetzt.

5. 8§42 wird wiefolgt gedndert:

a InAbsatz 2 N r. 1 wird das Wort »sechzigste« durch
das Wort »dreiundsechzigste« ersetzt.

b. Abs. 2 Nr. 2 erhét folgenden Wortlaut:

»das sechzigste L ebengjahr vollendet hat und schwer-
behindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des IX. Buches
Sozialgesetzbuch ist.«

Artikel und Pronomen werden den gednderten Worten
grammatikalisch angepasst.

§2

Das Moderamen der Gesamtsynode wird erméchtigt, das
Kirchengesetz in der nunmehr geltenden Fassung im Ge-
setz- und Verordnungsblatt neu bekannt zu machen.

§3
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. 7. 2004 in Kraft.
L eer, den18. Ma 2004

Der Préasesder Gesamtsynode
Duin

Nr.166 Kirchengesetz vom 25. Oktober 1991 tiber die
Ausbildung der Pfarrer und Pfarrerinnen in
der Evangelisch-refor mierten Kirche (Synode
evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern
und Nordwestdeutschland) (Pfarrerausbil-

dungsor dnung — PfAO -).
Vom 6. Mai 2004. (GVBI. Bd. 18 S. 244)

Die Gesamtsynode hat den folgenden Beschluss gefasst,
der hiermit verkiindet wird:

Aufgrund des Kirchengesetzes vom 1. Februar 2003
(10. Anderungsgesetz) zur Anderung der Kirchenverfassung
vom 9. Juni 1988 (Gesetz- und Verordnungsbl. Bd. 18
S. 101) wird das Kirchengesetz Uber die Ausbildung der
Pfarrer und Pfarrerinnen in der Evangelisch-reformierten
Kirche (Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bay-
ern und Nordwestdeutschland) (Pfarrerausbildungsordnung
— PFAO —) vom 25. Oktober 1991, zuletzt gedndert durch
Kirchengesetz vom 26. April 2002 (Gesetz- und Verord-
nungshl. Bd. 18 S. 63), in der nunmehr geltenden Fassung
gemal3 Anlage neu bekannt gemacht.

L eer, den 18. Ma 2004

Der Préasesder Gesamtsynode
Duin
Anlage:

Kirchengesetz tiber die Aushildung der Pfarrer und
Pfarrerinnen in der Evangelisch-reformierten
Kirche (Synode evangelisch-reformierter Kirchenin
Bayern und Nordwestdeutschland)
(Pfarrerausbildungsordnung — PfAO -)
in der Fassung vom 6. Mai 2004
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I. Allgemeine Bestimmungen
§1
Geltungsbereich

Dieses Kirchengesetz regelt die Aushildung und Rechts-
stellung derer, die die Anstellungsféhigkeit zum Amt des
Pfarrers und der Pfarrerin in der Evangelisch-reformierten
Kirche (Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern
und Nordwestdeutschland) anstreben.

§2
Theologischer Prifungsausschuss

(1) Die Durchftihrung der Theologischen Priifungen ob-
liegt dem Theologischen Prifungsausschuss nach Mal3gabe
dieses Kirchengesetzes.

Der Theologische Priifungsausschuss besteht:
a) ausdem Kirchenprésidenten oder der Kirchenprésidentin,

b) aus mindestens finf vom Moderamen der Gesamtsyno-
de fur die Dauer von zwdlf Jahren zu berufenden Mit-
gliedern. Ein Mitglied scheidet vor Ablauf der Beru-

fungsfrist aus dem Theologischen Prifungsausschuss
mit dem Tage aus, an welchem es digjenige Tétigkeit
aufgibt, welche die Voraussetzung fir die Berufung in
den Theologischen Prifungsausschuss gewesen ist.

(2) Der Kirchenprasident oder die Kirchenprasidentin
flhrt den Vorsitz. Im Falle seiner oder ihrer Verhinderung
tritt das vom Theologischen Prifungsausschuss zur Stell-
vertretung gewahlte Mitglied als Vorsitzender oder Vorsit-
zende an seine oder ihre Stelle.

(3) Geschéftsstelle des Theol ogischen Priifungsausschus-
sesist das Kirchenamt.

I1. Theologisches Studium und
er ste theologische Prufung

§3
Theol ogisches Studium

(1) Der ersten theol ogischen Priifung muss ein ordnungs-
gemafes Studium der evangelischen Theologie von mindes-
tens acht Semestern vorausgehen, von denen mindestens
sechs an deutschen staatlichen Hochschulen oder an der
Kirchlichen Hochschule Berlin belegt worden sind. Mindes-
tens sechs Semester mussen nach Ablegung der letzten
Sprachpriifung belegt worden sein. Die Ausnahmeregelung
in Artikel 9, Artikel 8 Abs. 3 des Vertrages der Evange-
lischen Landeskirchen in Niedersachsen mit dem Land
Niedersachsen vom 19. Mé&rz 1955 bleibt unberihrt.

(2) Studierenden der Theologie kann vom zusténdigen
Kirchenrat/Presbyterium fir den einzelnen Fall und nach
Durchsicht der Predigt durch den Pfarrer oder die Pfarrerin
der Kirchengemeinde oder durch den Préses oder die Frau
Préses der Synode des betreffenden Synodalverbandes die
Erlaubnis erteilt werden, den Dienst der 6ffentlichen Wort-
verkiindigung wahrzunehmen.

§4
Liste der Studierenden der Theologie

(2) Studierende der Theologie sollen zu Beginn ihres Stu-
diums die Aufnahme in die »Liste der Studierenden der
Theologie« bei dem Kirchenprésidenten oder der Kirchen-
présidentin beantragen, wenn sie

1. beabsichtigen, die Anstellungsfahigkeit in der Evange-
lisch-reformierten Kirche (Synode evangelisch-refor-
mierter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland)
Zu erwerben,

2. Glieder einer ihrer Gemeinden sind, sofern sie im Be-
reich einer ihrer Gemeinden wohnen und

3. zum Zeitpunkt der Reifeprifung ihren ersten Wohnsitz
im Bereich der Evangelisch-reformierten Kirche (Syno-
de evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und
Nordwestdeutschland) hatten und einer ihrer Gemein-
den angehdrten. Von dem Erfordernis des Abs. 1 Nr. 3
kann der Kirchenprésident oder die Kirchenprasidentin
Ausnahmen zul assen.

(2) Bei der Antragstellung werden folgende Unterlagen
eingereicht:

1. einLebenslauf mit Lichtbild;

2. ein Zeugnis des zustandigen Kirchenrats/Presbyteriums;
3. eine beglaubigte Kopie des Reifezeugnisses;
4

. eine Immatrikulationsbescheinigung oder eine beglau-
bigte Kopie derselben.

(3) Der Antragsteller oder die Antragstellerin stellt sich
ferner zu einem personlichen Gespréch dem Kirchenprési-
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denten oder der Kirchenprésidentin oder einem oder einer
von ihm oder ihr Beauftragten vor.

(4) Der Kirchenprasident oder die Kirchenprasidentin
entscheidet danach Uber die Eintragung in die »Liste der
Studierenden der Theologie«. Mit der Eintragung wird kein
Rechts-, sondern ein Betreuungsverhaltnis zur Evangelisch-
reformierten Kirche (Synode evangelisch-reformierter Kir-
chen in Bayern und Nordwestdeutschland) begriindet.

(5) Den Studierenden werden Beratungsgesprache und
gesamtkirchliche Tagungen angeboten.

85
Streichung von der Liste

(1) Die Studierenden sind verpflichtet, in jedem Semes-
ter, jeweils zum 1. Juni und zum 1. Dezember, dem Kir-
chenpréasidenten oder der Kirchenprasidentin eine Immatri-
kulationsbescheinigung ihrer Hochschule oder eine Kopie
derselben vorzulegen, aus der hervorgeht, dass sie Evange-
lische Theologie im Hauptfach studieren.

(2) Studierende, welche die Immatrikulationsbeschei-
nung trotz Aufforderung nicht vorlegen, kdnnen aus der
»Liste der Studierenden der Theologie« gestrichen werden.
Ein Antrag auf Wiederaufnahme kann gestellt werden.

§6
Gemeindepraktikum, Examensvorbereitung

(1) Studierende der Theologie sollen ein Gemeindeprak-
tikum absolvieren, nachdem sie die Zwischenpriifung er-
folgreich abgelegt haben.

(2) Studierende der Theologie melden sich zur Beratung
hinsichtlich ihrer Examensvorbereitung zu einem Gespréch
mit dem Theologischen Priifungsausschuss, sobald sie neun
Semester studiert haben. Uber Ausnahmen entscheidet der
oder dieVorsitzende des Theol ogischen Priifungsausschusses.

87
Zielsetzung und Zeitpunkt der ersten theologischen Priifung

(2) In der ersten theologischen Priifung fuhren die Studie-
renden der Theologie den Nachweis, dass sie Uber die wis-
senschaftlichen Kenntnisse und Féhigkeiten verflgen, die
Voraussetzung fur die praktisch-theologische Ausbildung
und fur den spéteren Dienst in der Kirche sind.

(2) Dieerste theol ogische Priifung findet zweimal im Jahr
statt. Die Zulassung ist spatestens bis zum 1. August fur den
folgenden Frihjahrstermin, bis zum 1. Februar fur den fol-
genden Herbsttermin beim Kirchenprésidenten oder der
Kirchenprésidentin zu beantragen.

g8
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Der Antrag auf Zulassung zur ersten theologischen
Prifung kann gestellt werden, sobald die Bedingungen des
§ 3 dieses Kirchengesetzes erfiillt sind.

(2) Dem Antrag auf Zulassung sind beizufligen:
1. der Nachweis der Taufe,
2. der Nachweis der Konfirmation,

3. das Reifezeugnis und das Zeugnis Uber die Prifung im
Lateinischen (Latinum), Griechischen und Hebréischen,
soweit die entsprechenden Kenntnisse nicht schon bei
der Reifeprifung nachgewiesen wurden, das Studien-

buch und die benoteten Proseminar- und Seminarschei-
ne, die wahrend des Studiums erworben wurden,

4. ein Lebendauf, der neben dem Bildungsgang abgelegte
Gemeinde- und sonstige Praktika und eingehend den
Aufbau des gewahlten Studienganges beschreibt. Dabei
ist anzugeben, wo besondere Schwerpunkte des Studi-
ums lagen, mit welchen Problemen aus dem Bereich der
Philosophie eine néhere Befassung erfolgte und ob wei-
tere nichttheologische Gebiete in das Studium einbezo-
gen wurden (diese Angaben kénnen im Examen beriick-
sichtigt werden),

5. die Angabe, ob der Kandidat oder die Kandidatin sich
bereits an einem anderen Ort zur Prifung gemeldet hat;
gegebenenfalls mit welchen Ergebnis,

6. Angaben zur Art der schriftlichen und mindlichen Pri-
fung (vgl. 8 11 Abs. 2 und § 15 Abs. 1),

7. die Mitteilung, ob der Kandidat oder die Kandidatin be-
absichtigt, unmittelbar nach Bestehen der ersten theolo-
gischen Prifung einen Antrag auf Aufnahme in den
Vorbereitungsdienst (vgl. 8 20 Abs. 1) zu stellen,

8. enamtsérztliches Gesundheitszeugnis, sofern der Eintritt
in den Vorbereitungsdienst der Evangelisch-reformier-
ten Kirche (Synode evangelisch-reformierter Kirchenin
Bayern und Nordwestdeutschland) angestrebt wird,

9. der Nachweis Uber das erfolgreiche Ablegen einer
Zwischenpriifung im Studiengang »Evangelische Theo-
logiek, die der EKD-Rahmenordnung fiir die Zwischen-
prifung entsprechend gestaltet ist.

(3) Arbeiten und erworbene Universitétszeugnisse, die zur
besseren Beurteilung des Studiums geeignet sein konnten,
durfen dem Antrag auf Zulassung zur Prifung beigefigt
werden.

§9
Zulassung zur Priifung

(1) Uber die Zulassung zur ersten theol ogischen Prifung
entscheidet der Kirchenprésident oder die Kirchenprasi-
dentin.

(2) Eine ablehnende Entscheidung wird dem Antragstel-
ler oder der Antragstellerin mit Begriindung und Rechtsmit-
telbelehrung schriftlich mitgeteilt. Gegen die Entscheidung
kann innerhalb eines Monats nach Zustellung des Beschei-
des beim Moderamen der Gesamtsynode Beschwerde ein-
gelegt werden. Das Moderamen der Gesamtsynode ent-
scheidet nach Anhdrung des oder der Betroffenen und des
Theologischen Prufungsausschusses im Verfahren nach
§ 82 Absatz 3 der Kirchenverfassung.

(3) Der Kirchenprasident oder die Kirchenprasidentin
kann eine von ihm oder ihr ausgesprochene Zulassung zu-
riicknehmen, wenn ihm oder ihr nachtréglich Tatsachen be-
kannt werden, die eine Ablehnung des Zulassungsantrages
zur Folge gehabt hatten. Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung kann bis sp&
testens sechs Wochen vor Beginn der mindlichen Prifung
zuriickgenommen werden. Wenn die wissenschaftliche
Hausarbeit nicht als »ausreichend« oder besser beurteilt
worden ist, kann der Antrag auf Zulassung zur ersten theo-
logischen Prifung auch noch bis zur Eréffnung der mind-
lichen Priifung zurtickgenommen werden; sobald eine sol-
che Beurteilung vorliegt, wird der oder die Betroffene durch
den Kirchenprésidenten oder die Kirchenprésidentin unter-
richtet. Die Ricknahme des Antrages auf Zulassung zur
Prifung wird mit rickwirkender Kraft wirksam; sie kann
nur einmal erfolgen.
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§10
Gliederung der Priifung
Die Prifung gliedert sich in vier Teile:
1. eine wissenschaftliche Arbeit,

2. ene Predigt mit exegetischer und meditativer Voruber-
legung,

3. zwei Klausuren,

4. die mindliche Prufung.

§11
Wissenschaftliche Hausarbeit

(1) Mit der wissenschaftlichen Arbeit soll die Befghigung
zur selbststdndigen Losung einer theologischen Aufgabe
nachgewiesen werden. Die wissenschaftliche Arbeit soll
insbesondere A ufschluss Uber das methodische K6nnen und
die Fahigkeit zu einem begriindeten kritischen Urteil geben.

(2) Der Kandidat oder die Kandidatin hat das Recht, ein
theol ogisches Fach, den Sachkomplex eines Faches oder ei-
nen Grenzbereich der Theologie anzugeben, um das Thema
der wissenschaftlichen Arbeit mit dem zusténdigen Mitglied
des Theologischen Prifungsausschusses zu erdrtern. Der
oder die Vorsitzende legt das Thema fest und teilt es mit.
Die Arbeit darf keine Seminararbeit wiederholen.

(3) Die wissenschaftliche Arbeit soll 40 DIN-A4-Seiten
halbseitig und anderthalbzeilig (41 Anschlége einschlief3-
lich der Leerstellen pro Zeile, 40 Zeilen pro Seite) beschrie-
ben, einschlielflich Anmerkungen nicht Ubersteigen. Litera-
turangaben kdnnen gesondert aufgefihrt werden. Der Ar-
beit ist eine Angabe aller benutzten Schriftwerke sowie die
Versicherung beizufiigen, dass die Arbeit ohne fremde Hil-
fe angefertigt worden ist.

(4) Die wissenschaftliche Arbeit wird innerhalb von acht
Wochen nach der Zulassung zur Priifung vor den Klausuren
abgefasst. Die wissenschaftliche Arbeit wird bel dem oder
der Vorsitzenden des Theologischen Prifungsausschusses
eingereicht.

(5) Die beurteilte wissenschaftliche Arbeit kann von dem
Verfasser oder der Verfasserin eingesehen werden. Auf
Wunsch wird ihm oder ihr Gelegenheit zur Stellungnahme
gegeben.

§12
Predigt

(1) Der oder die Vorsitzende des Theologischen Pri-
fungsausschusses stellt dem Kandidaten oder der Kandida-
tin zwei Predigttexte zur Wahl. Die Predigttexte werden mit
dem Thema der wissenschaftlichen Arbeit mitgeteilt. Die
Predigt mit exegetischen und meditativen Vorlberlegungen
muss spatestens zwei Wochen nach dem fur die Ablieferung
der wissenschaftlichen Arbeit festgesetzten Termin einge-
reicht werden. Der Predigt mit exegetischen und medita-
tiven Vorlberlegungen ist eine Angabe aler benutzten
Schriftwerke sowie die Versicherung beizufligen, dass sie
ohne fremde Hilfe angefertigt worden ist.

(2) Die Predigt wird in einem Gemeindegottesdienst in
Anwesenheit eines oder einer von dem oder der Vorsitzen-
den des Theologischen Prifungsausschusses Beauftragten
gehalten.

(3) Die beurteilte Predigt kann von dem Verfasser oder
der Verfasserin eingesehen werden. Auf Wunsch wird ihm
oder ihr Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben.

§13
Zeitrédume zwischen Teilen der Prifung

(1) Der Zeitraum zwischen der Abgabe der Predigt und
dem Termin der Klausuren betrégt mindestens vier Wochen.

(2) Der Zeitraum zwischen den Klausuren und der miind-
lichen Priifung betrégt mindestens vier Wochen.

§14
Klausuren

(1) Es werden zwei Klausuren geschrieben, und zwar in
den Féchern

1. Altes Testament oder Neues Testament,

2. Kirchen- und Theologiegeschichte bis 1600 oder Dog-
matik und Ethik.

(2) Bei der unter Absatz 1 Nr. | genannten Klausur kann
von dem Kandidaten oder der Kandidatin zwischen vier
Texten, je zwei dttestamentlichen und zwei neutestament-
lichen, gewahlt werden. Der Text ist zu Ubersetzen und kurz
zu erkldren. Dazu soll ein Thema behandelt werden, das der
gewahlte Text nahe legt.

Auch fur die unter Absatz 1 Nr. 2 genannte Klausur wer-
den je zwel Aufgaben zur Wahl gestellt.

Bei der Wahl des Klausurthemas ist das in der wissen-
schaftlichen Arbeit behandelte Fach ausgeschlossen.

(3) AlsBearbeitungszeit werden je vier Stunden gewahrt.
Als Hilfsmittel werden zugelassen:

1. fur die Klausur geméal Absatz 1 Nr. 1: ein hebréisches
und ein griechisches Lexikon,

2. furdieKlausur geméR Absatz 1 Nr. 2: eine deutsche Bibel.

Die Texte, Quellen und Hilfsmittel werden vom Theolo-
gischen Prufungsausschuss gestellt.

(4) Bei einer Klausur im Fach »Altes Testament« kann
nach Anfertigung und Abgabe der Ubersetzung bei der Auf-
sicht fihrenden Person eine deutsche Bibel ausgehandigt
werden.

(5) Die beurteilten Klausuren kénnen von dem Verfasser
oder der Verfasserin eingesehen werden. Auf Wunsch wird
ihm oder ihr Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben.

§15
Mandliche Prifung

(1) In der mundlichen Prifung soll Grundwissen nachge-
wiesen werden. Schwerpunkte, die wahrend des Studiums
gesetzt wurden, konnen berticksichtigt werden.

(2) Diemundliche Prifung gliedert sich in folgende Facher:

1. Altes Testament
Kenntnis des Alten Testamentes
(Bibelkunde des Alten Testamentes)
Lesen und Ubersetzen

Exegese 30 Minuten
2. Neues Testament

Kenntnis des Neuen Testamentes

(Bibelkunde des Neuen Testamentes)

Lesen und Ubersetzen

Exegese 30 Minuten
3. Kirchen- und Theologiegeschichte 25 Minuten
4. Systematische Theologie

(Dogmatik und Ethik) 30 Minuten
5. Philosophie 15 Minuten
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6. Praktische Theologie (insbesondere Homiletik,
Katechetik, Seelsorge, Liturgik) 20 Minuten

8§16
Ablauf der mindlichen Priifung

(1) Uber die miindliche Priifung wird eine Niederschrift
aufgenommen, die neben Angaben Uber die Prifungsthe-
men und den Verlauf der Prifung Zeit und Ort der Prifung
sowie den Namen des Kandidaten oder der Kandidatin und
der Prufer und Priferinnen enthélt.

(2) Die mindliche Prifung ist nicht 6ffentlich, doch wer-
den Studierende der Theologie nach dem 6. Semester zum
Zuhoren zugelassen, wenn der oder die zu Prifende einver-
standen ist.

(3) Die Teilnahme als Zuhtrer oder Zuhdrerin an der
mindlichen Priifung nach Absatz 2 kann bis sechs Wochen
vor Beginn der mundlichen Prifung angemel det werden.

8§17
Ermittlung des Prifungsergebnisses

(1) Der Theologische Prifungsausschuss entscheidet in
nicht 6ffentlicher gemeinsamer Beratung Uber das Ergebnis
der Prufung. Fasst der Theol ogische Prifungsausschuss den
Beschluss Uber Bestehen oder Nichtbestehen der Prifung
nicht einstimmig, kdnnen diein der Minderheit gebliebenen
Mitglieder des Theologischen Prifungsausschusses ihr ab-
wel chendes Urtell zu Protokoll geben.

(2) Die einzelnen Facher und das Gesamtergebnis werden
mit folgenden Zensuren beurteilt:

1 —sehr gut
2—gut

3 —befriedigend
4 —ausreichend
5 — mangel haft
6 — ungentigend

(3) Die wissenschaftliche Arbeit und die Klausuren wer-
den den jeweiligen Féchern zugerechnet.

(4) Die erste theologische Prifung ist bestanden, wennin
allen Féchern ein »ausreichendes« oder besseres Ergebnis
erzielt worden ist.

§18
Folgen unzureichender Prifungsleistungen

(1) Wer in einem Fach kein »ausreichendes« oder besse-
res Ergebnis erreicht hat, kann sich innerhalb eines Jahres
einer Nachprifung unterziehen. In der Nachprifung ist der
Teil der Priifung zu wiederholen, in dem ein nicht ausrei-
chendes Ergebnis erzielt wurde.

(2) Wer in der wissenschaftlichen Arbeit kein »ausrei-
chendes« oder besseres Ergebnis erreicht hat und dieses un-
zureichende Ergebnis auch nicht durch die weiteren Pri-
fungdleistungen in demselben Fach ausgleicht, kann inner-
halb eines halben Jahres eine wissenschaftliche Arbeit
gemal3 § 11 mit einem anderen Thema anfertigen.

(3) Wer in mehr as drei Einzelpriifungen kein »ausrei-
chendes« oder besseres Ergebnis erzielt, hat die Prifung
nicht bestanden. Wer in mehr als einem Fach kein »ausrei-
chendes« oder besseres Ergebnis erzielt, hat die Priifung
ebenfalls nicht bestanden. Satz 2 gilt nicht, wenn in einem
zweiten nicht bestandenen Fach lediglich eine mindliche
Priifung stattgefunden hat, die mit dem Ergebnis »mangel-
haft« abgeschlossen worden ist, und ihm ein drittes Fach mit
mindestens befriedigendem Ergebnis gegenubersteht. In
diesem Fall wird Absatz 1 angewendet.

(4) Wer die Prifung nicht bestanden hat, kann noch ein-
mal, frihestens zu der nach einem Jahr stattfindenden Pru-
fung, die Zulassung beantragen. Dem bei dem Kirchenprési-
denten oder der Kirchenprésidentin einzureichenden Antrag
ist ein Bericht Uber die weitere Vorbereitung beizuflgen.
Der Theologische Prufungsausschuss kann schriftliche Tei-
le der erfolglos abgelegten Prifung, die besser al's mit »aus-
reichend« beurteilt worden sind, fir die Wiederholungspri-
fung anrechnen. Als Einzelpriifungen im Sinne des Absat-
zes 3 Satz 1 gelten die wissenschaftliche Hausarbeit, die
Klausuren sowie die Féacher der muindlichen Prifung.

(5) Wer die wiederholte Prifung nicht oder die Nachpri-
fung zweimal nicht bestanden hat, wird zu einer weiteren
Prifung nicht zugelassen. Das Moderamen der Gesamtsy-
node kann nach Anhoérung des Theol ogischen Prifungsaus-
schusses in begriindeten Fallen Ausnahmen zulassen.

8§19
Mitteilung des Prifungsergebnisses

(1) Der oder die Vorsitzende des Theologischen Pri-
fungsausschusses teilt dem oder der Gepriften das Ergebnis
der Prifung mit. Die Priifungsprotokolle kénnen eingesehen
und eine Erlauterung des Priifungsergebni sses kann verlangt
werden.

(2) Uber die bestandene Priifung wird ein Zeugnis ohne
Angaben der Zensuren erteilt. AuRerdem wird ein Zeugnis
erteilt, aus dem die Zensuren in den einzelnen Fachern so-
wie das Gesamtergebnis der Priifung hervorgehen.

I11. Vorbereitungsdienst
und zweite theologische Prifung

8§20
Aufnahme in den V orbereitungsdienst

(1) Wer die erste theologische Prifung bestanden hat,
kann auf Antrag in den Vorbereitungsdienst aufgenommen
werden.

Solche Bewerber und Bewerberinnen missen:

1. Glied der Evangelisch-reformierten Kirche (Synode
evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und Nord-
westdeutschland) und

2. fir die Ableistung des Vorbereitungsdienstes geeignet
sein.

Das Moderamen der Gesamtsynode kann Ausnahmen von

Absatz 1 Nr. 1 zulassen.

(2) Der Antrag auf Aufnahme in den V orbereitungsdienst
soll unmittelbar nach Bestehen der ersten theologischen
Prifung oder, wenn die Aufnahme in den Vorbereitungs-
dienst zu einem spéteren Zeitpunkt gewlinscht wird, inner-
halb von drei Jahren nach dem Bestehen der ersten theol ogi-
schen Prufung gestellt werden. Das Moderamen der Ge-
samtsynode kann Ausnahmen zulassen; es kann dabei die
Aufnahme in den Vorbereitungsdienst von dem Ergebnis
eines Kolloquiums vor dem Theologischen Priifungsaus-
schuss abhéngig machen.

(3) Wer in einer anderen Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland die erste theol ogische Priifung abge-
legt hat und die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfillt,
kann im Benehmen mit dieser Gliedkirche in den Vorberei-
tungsdienst aufgenommen werden. Das M oderamen der Ge-
samtsynode kann in diesem Fall die Aufnahme vom Ergeb-
nis einer Aussprache vor dem Theologischen Priifungsaus-
schuss zwecks Feststellung des Bekenntnisstandes abhéangig
machen.
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(4) Uber den Antrag auf Aufnahmein den Vorbereitungs-
dienst entscheidet das Moderamen der Gesamtsynode. Die
Aufgenommenen werden zu Kandidaten oder Kandidatin-
nen der Theologie ernannt.

(5) Das Moderamen der Gesamtsynode kann bel nicht
ausreichender Zahl der Ausbildungsplédtze Richtlinien fur
die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst erlassen.

8§21
Dienstverhdtnis

(1) Der Kandidat oder die Kandidatin der Theologie tritt
durch die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst in ein 6f-
fentlich-rechtliches Dienstverhdtnis auf Widerruf zu der
Evangelisch-reformierten Kirche (Synode evangelisch-re-
formierter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland).

(2) Das Dienstverhédtnis wird durch die Aushandigung
der Berufungsurkunde begriindet. Die Berufung wird mit
dem Tag der Aushandigung der Berufungsurkunde wirk-
sam, es sei denn, dass darin ein spéterer Tag bestimmt ist.

(3) Die Berufungsurkunde muss aulRer dem Namen, dem
Geburtsdatum und dem Geburtsort die ausdrtickliche Erkl&-
rung enthalten, dass der oder die Berufene in ein tffentlich-
rechtliches Dienstverhaltnis auf Widerruf zur Evangelisch-
reformierten Kirche (Synode evangelisch-reformierter Kir-
chen in Bayern und Nordwestdeutschland) berufen und zum
Kandidaten oder zur Kandidatin der Theol ogie ernannt wird.

(4) Uber die Aushandigung der Urkunde ist eine Nieder-
schrift anzufertigen, in der sich der Kandidat oder die Kan-
didatin zur gewissenhaften und treuen Erflllung seines oder
ihres Dienstes, zur Einhaltung der kirchlichen Ordnung und
zur Dienstverschwiegenheit verpflichtet.

(5) Die Vorschriften der 88 7 und 8 des Pfarrerdienstge-
setzes gelten entsprechend.

(6) Der Kandidat oder die Kandidatin der Theologie wird
der Gemeinde in einem Gottesdienst vorgestellt.

(7) Das Dienstverhéltnis endet, sobald der Kandidat oder
die Kandidatin die zweite theologische Priifung bestanden
oder nicht bestanden hat oder eine Nachprifung ablegen
muss. Das Moderamen der Gesamtsynode kann im begriin-
deten Einzelfall Ausnahmen zulassen. Nach dem Priifungs-
termin im Fruhjahr endet das Dienstverhaltnis am 30. April ;
nach dem Prifungstermin im Herbst endet das Dienstver-
héltnis am 31. Oktober.

(8) In besonders begriindeten Fallen kann mit dem Kan-
didaten oder der Kandidatin ein privatrechtliches Dienstver-
héltnis gemal § 62 Pfarrerdienstgesetz vereinbart werden.
Im Dienstvertrag sind die den Dienst des Kandidaten oder
der Kandidatin betreffenden Bestimmungen des kirchlichen
Rechts, insbesondere dieses Kirchengesetzes, fir sinnge-
mal3 anwendbar zu erkléren, soweit sie nicht das Bestehen
eines Offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses zwingend
voraussetzen.

§22
Zielsetzung und Inhalt des V orbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dient dem Erwerb der fiir die
Wahrnehmung des Amtes eines Pfarrers oder einer Pfarrerin
notwendigen praktischen Kenntnisse und Fertigkeiten, der
Ausbildung der Féhigkeit, das kirchliche Leben und insbe-
sondere das eigene berufliche Handeln wissenschaftlich-
theologisch zu reflektieren sowie der Verteilung der eigenen
wissenschaftlichen und theol ogischen Einsichten.

(2) Der Vorbereitungsdienst umfasst Ausbildungsab-
schnitte im gemeindlichen Dienst, im schulischen Reli-

gionsunterricht, Kurse im Predigerseminar und die Vorbe-
reitung auf das zweite theol ogische Examen.

(3) Der Vorbereitungsdienst dauert zweieinhalb Jahre,
sofern ihn das Moderamen der Gesamtsynode nicht in be-
grindeten Ausnahmefdllen verléangert.

(4) Fur die Dauer des Vorbereitungsdienstes erhét der
Kandidat oder die Kandidatin der Theologie die Erlaubnis
und den Auftrag, im Rahmen seiner oder ihrer Ausbildung
unter Anleitung und Verantwortung des Mentors oder der
Mentorin zu predigen, Taufen und Abendmahisfeiern
durchzufiihren, Amtshandlungen vorzunehmen und Seel-
sorge zu Uben (licentia contionandi). Der § 14 des Pfarrer-
dienstgesetzes findet entsprechende Anwendung.

(5) Der Kirchenprasident oder die Kirchenprasidentin
kann im Einvernehmen mit den zustdndigen Stellen den
Kandidaten oder die Kandidatin der Theologie in den Vor-
bereitungsdienst einer anderen Gliedkirche der Evangeli-
schen Kirchein Deutschland oder einer ihr angeschlossenen
Ausdlandsgemeinde einweisen.

(6) In besonderen Féllen kann der Kirchenprésident oder
die Kirchenprasidentin den Kandidaten oder die Kandidaten
der Theologie in einen diakonischen, 6kumenisch-missiona-
rischen oder wissenschaftlichen Dienst im In- oder Ausland
einweisen. Dabei darf die Ableistung des Schul praktikums,
der Besuch der Pflichtkurse des Predigerseminars sowie ein
mindestens 6 Monate umfassender Vorbereitungsdienst in
einer Kirchengemeinde der Evangelisch-reformierten Kir-
che (Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern
und Nordwestdeutschland) nicht unterbleiben.

§23
Dienst in der Gemeinde

(1) Fur die Zeit des Vorbereitungsdienstes wird der Kan-
didat oder die Kandidatin der Theologie vom Kirchenpréasi-
denten oder der Kirchenprasidentin einem oder einer in der
Gemeindearbeit tdtigen Pfarrer oder Pfarrerin (Mentor/
Mentorin) zugewiesen, der oder die ihn oder siein die ver-
schiedenen Aufgaben des Pfarrdienstes einfiihrt. Bel der Zu-
weisung werden Winsche des Kandidaten oder der Kandi-
datin im Rahmen der dienstlichen Erfordernisse und Mog-
lichkeiten berticksichtigt.

(2) Der Kandidat oder die Kandidatin kann wahrend des
V orbereitungsdienstes einem anderen Mentor oder einer an-
deren Mentorin zugewiesen werden, wenn der Zweck des
Vorbereitungsdienstes dies erfordert.

(3) Der Kandidat oder die Kandidatin nimmt seinen oder
ihren Wohnsitz in der Kirchengemeinde, in der sein oder ihr
Mentor oder seine oder ihre Mentorin Dienst tut. Uber Aus-
nahmen, insbesondere bei Ehepaaren, entscheidet der Kir-
chenprasident oder die Kirchenpréasidentin.

(4) Der Kandidat oder die Kandidatin stellt sich bei An-
tritt des Vorbereitungsdienstes dem Prases oder der Frau
Prases der Synode des Synodalverbandes vor, in dessen Be-
reich der Vorbereitungsdienst geleistet wird.

(5) Der Kandidat oder die Kandidatin wird von dem Men-
tor oder der Mentorin durch Hospitation, durch Beteiligung
an der pfarrdienstlichen Tétigkeit und durch Ubertragung
von selbststdndigen Aufgaben mit den pfarramtlichen
Diensten vertraut gemacht. Der Mentor oder die Mentorin
fordert ihn oder sie in seiner oder ihrer theologischen Fort-
bildung.

(6) Der Kandidat oder die Kandidatin nimmt an den Sit-
zungen des Kirchenrats/Presbyteriums as Gast mit Rede-
recht teil, sofern der Kirchenrat/das Presbyterium nicht fur
eine einzelne Sitzung etwas anderes beschlief.
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(7) Der Kandidat oder die Kandidatin nimmt an den Sy-
noden des jeweiligen Synodalverbandes als Gast tell.

(8) Der Kandidat oder die Kandidatin nimmt an den
Pfarrkonferenzen des jeweiligen Synodalverbandes teil.

(9) Der Kandidat oder die Kandidatin nimmt an den von
der Evangelisch-reformierten Kirche (Synode evangelisch-
reformierter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland)
angebotenen Konferenzen fur Kandidaten und Kandidatin-
nen der Theologieteil. Er oder sie nimmt auch an den regio-
nalen Vikarstreffen teil und halt Kontakt zu dem jeweiligen
Ausbildungsbegleiter oder der jeweiligen Ausbildungsbe-
gleiterin.

8§24
Schulpraktikum

Zu Beginn des Vorbereitungsdienstes absolviert der Kan-
didat oder die Kandidatin ein Schulpraktikum gemaf3 den je-
weils geltenden Richtlinien.

§25
Kurse im Predigerseminar

(1) Der Kandidat oder die Kandidatin absolviert vier Aus-
bildungskurse im Predigerseminar, die die Bereiche Homi-
letik, Katechetik, Seelsorge und Gemeindeaufbau zum In-
halt haben.

(2) Die Einweisung in die Kurse des Predigerseminars
geschieht durch Anordnung des Kirchenprasidenten oder
der Kirchenprasidentin.

(3) Die Kandidaten und Kandidatinnen werden in der
zeitlichen Reihenfolge ihrer Ubernahme in den Vorberei-
tungsdienst in die Kurse des Predigerseminars eingewiesen.
Sollten mehr Bewerber und Bewerberinnen um Teilnahme
an den Kursen des Predigerseminars vorhanden sein as
Ausbildungsplédtze im Predigerseminar zur Verfligung ste-
hen, wird aus der Zahl der Kandidaten und Kandidatinnen,
die zum selben Zeitpunkt in den Vorbereitungsdienst aufge-
nommen wurden, zuerst die an Lebengahren dteste Kandi-
datin, alsdann der an Lebengjahren dlteste Kandidat in die
Kurse des Predigerseminars eingewiesen.

§26
Ausbildungsbericht

(1) Mit der Meldung zum zweiten theol ogischen Examen
reicht der Kandidat oder die Kandidatin dem Préses oder der
Frau Préses der Synode des Synodalverbandes, in dem er
oder sie den Vorbereitungsdienst ableistet, einen den ge-
samten Vorbereitungsdienst umfassenden Ausbildungsbe-
richt ein, der eine Ubersicht (ber die im Berichtszeitraum
erfolgten wissenschaftlich-theologischen Studien und die
praktische Ausbildung einschliefflich eigener pfarrdienst-
licher Betdtigung enthélt. Der Mentor oder die Mentorin
Ubersendet dem Préses oder der Frau Préses einen Bericht
Uber das dienstliche und auflerdienstliche Verhaten des
Kandidaten oder der Kandidatin.

(2) Der Préses oder die Frau Prases der Synode nimmt
den Aushildungsbericht zur Kenntnis und leitet ihn mit dem
Bericht des Mentors oder der Mentorin samt einer eigenen
Stellungnahme an den Kirchenprésidenten oder die Kir-
chenprasidentin weiter. Diese Ubersendet dem Kandidaten
oder der Kandidatin eine Abschrift der sie betreffenden Be-
richte.

(3) Kandidaten oder Kandidatinnen, die ihren Vorberei-
tungsdienst nicht in einer Kirchengemeinde der Evange-
lisch-reformierten Kirche (Synode evangelisch-reformierter

Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland) ableisten,
Ubersenden ihren Ausbildungsbericht mit einem Bericht ih-
res Mentors oder ihrer Mentorin direkt dem Kirchenprési-
denten oder der Kirchenprasidentin.

827
Dienstaufsicht

(1) Der Kandidat oder die Kandidatin steht unter der
Dienstaufsicht des Préses oder der Frau Préses der Synode
des Synodalverbandes, in dessen Bereich der Vorberei-
tungsdienst geleistet wird.

(2) Kandidaten und Kandidatinnen, die ihren Vorberei-
tungsdienst nicht in einer Kirchengemeinde der Evange-
lisch-reformierten Kirche (Synode evangelisch-reformierter
Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland) ableisten, ste-
hen unter der Dienstaufsicht des Kirchenprasidenten oder
der Kirchenprasidentin.

§28
Entlassung aus dem V orbereitungsdienst

(1) Ein Kandidat oder eine Kandidatin kann jederzeit sei-
ne oder ihre Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst ver-
langen. Das Verlangen ist schriftlich gegentiber dem Kir-
chenprasidenten oder der Kirchenpréasidentin zu erklaren; es
kann zuriickgenommen werden, solange die Entlassungsur-
kunde noch nicht ausgehandigt worden ist.

(2) Das Moderamen der Gesamtsynode hat einen Kandi-
daten oder eine Kandidatin durch Widerruf zu entlassen,
wenn

1. dieVoraussetzungen fur die Aufnahmein den Vorberei-
tungsdienst gemal? § 20 Abs. 1 Nr. 2 fortgefallen sind,

2. sich erweist, dass er oder sie den Anforderungen des
pfarramtlichen Dienstes auf Dauer nicht gerecht werden
kann,

3. der Kandidat oder die Kandidatin auch nach Abmah-
nung durch sein oder ihr Verhalten die Verklndigung
des Evangeliums unglaubwirdig macht oder nach einem
theologischen Gespréch das in der Evangelisch-refor-
mierten Kirche (Synode evangelisch-reformierter Kir-
chen in Bayern und Nordwestdeutschland) geltende Be-
kenntnis beharrlich und 6ffentlich leugnet,

4. er oder siesich nicht innerhalb der in der Theologischen
Prifungsordnung vorgeschriebenen oder der auf Antrag
verlangerten Frist zur zweiten theologischen Prifung
gemeldet hat. Auf diese Rechtsfolge sind alle Kandida-
ten und Kandidatinnen hinzuweisen. Das Moderamen
der Gesamtsynode kann Ausnahmen zulassen. Zeiten, in
denen ein Kandidat Erziehungsurlaub oder eine Kandi-
datin vor oder nach der Entbindung Mutterschutz oder
Erziehungsurlaub genossen hat, werden auf die vorge-
schriebene Frist nicht angerechnet,

5. die Féleder 88 35 und 36 gegeben sind.

(3) Der Kirchenprasident oder die Kirchenprasidentin
kann einen Kandidaten oder eine Kandidatin durch Wider-
ruf entlassen, wenn er oder sie zur zweiten theologischen
Prifung nicht wieder zugelassen worden ist.

(4) Vor der Entscheidung Uber die Entlassung sind der
Kandidat oder die Kandidatin, der Mentor oder die Mento-
rin und der Préses oder die Frau Préses der Synode des Sy-
nodalverbandes, in dessen Bereich der Vorbereitungsdienst
abgeleistet wird, zu horen. Die Entscheidung ist schriftlich
zu begrinden und zuzustellen. Gegen die Entscheidung
kann beim M oderamen der Gesamtsynode binnen eines Mo-
nats nach Zustellung Beschwerde eingelegt werden.
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(5) Uber die Entlassung erhalt der Kandidat oder die Kan-
didatin eine Urkunde, die den Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhaltnisses enthalten muss.

(6) Eine erneute Aufnahme in den Vorbereitungsdienst
ist moglich, wenn die Griinde, die zur Entlassung gefuhrt
haben, weggefallen sind.

§29
Ausscheiden aus dem V orbereitungsdienst

(1) Ein Kandidat oder eine Kandidatin scheidet aus dem
Vorbereitungsdienst aus, wenn er oder sie aus der Evange-
lisch-reformierten Kirche (Synode evangelisch-reformierter
Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland) austritt oder
einer anderen Religionsgemeinschaft beitritt. § 46 des Pfar-
rerdienstgesetzes findet entsprechende Anwendung.

(2) Mit der Beendigung des Vorbereitungsdienstes erl6-
schen alle damit verbundenen Rechte sowie alle Pflichten
mit Ausnahme der Verpflichtung zur Verschwiegenheit.

§30
Besondere Bestimmungen

(1) Ein Kandidat oder eine Kandidatin erhélt einen Unter-
haltszuschuss in der Hohe, wie er jeweils den Beamten auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst des Landes Niedersach-
sen in der Laufbahngruppe des hoheren Dienstes gewahrt
wird.

(2) Der Kandidat oder die Kandidatin erhélt Beihilfen in
Krankheits-, Geburts- und Todesfélen und Unfallfiirsorge
nach Mal3gabe der Bestimmungen der Evangelisch-refor-
mierten Kirche (Synode evangelisch-reformierter Kirchen
in Bayern und Nordwestdeutschland).

(3) Der Kandidat oder die Kandidatin hat wéhrend des
Vorbereitungsdienstes Anspruch auf Urlaub und Dienstbe-
freiung gemal? der Urlaubsordnung.

(4) Anderungen des Familienstandes sind dem Kirchen-
amt mitzuteilen.

§31

Zielsetzung und Zeitpunkt
der zweiten theol ogischen Priifung

(1) Die zweite theologische Prifung ist eine Diensteig-
nungsprifung. Sie beurteilt die Befahigung zur praktischen
Arbeit im Pfarramt und zur theoretischen Durchdringung
der inihm gestellten Aufgaben.

(2) Die zweite theologische Prifung findet zweimal im
Jahr statt. Die Zulassung ist spétestens bis zum 1. August fir
den folgenden Fruhjahrstermin, bis zum 1. Februar fir den
folgenden Herbsttermin beim Kirchenprasidenten oder der
Kirchenprésidentin zu beantragen.

§32
Zulassungsvoraussetzungen

(2) Der Antrag auf Zulassung zur zweiten theol ogischen
Priifung kann zu dem finften Prifungstermin nach Eintritt
in den Vorbereitungsdienst erfolgen. Im Falle einer Beur-
laubung kann die Meldung zur zweiten theologischen Pri-
fung nicht spéter a's flinf Jahre nach dem Bestehen der ers-
ten theologischen Prifung erfolgen. Die Kandidaten und
Kandidatinnen sollen mindestens sechs Monate Dienst in ei-
ner Gemeinde getan und missen den Gottesdienst (8§ 35)
und die Unterrichtsstunde (8 36) gehalten haben. Der Kir-
chenpréasident oder die Kirchenprasidentin kann in begriin-
deten Féllen Ausnahmen von allen Bestimmungen dieses
Absatzes zul assen.

(2) Dem Antrag auf Zulassung ist eine Erganzung desLe-
benslaufes beizufligen, die im Einzelnen Uber den Vorberei -
tungsdienst und die in 8 25 vorgeschriebenen Ausbildungs-
kurse berichtet. Dabel soll ausgesagt werden, welche
Arbeitsgebiete und Probleme wahrend des Vorbereitungs-
dienstes besondere Bedeutung erlangt haben. Fur die Fécher
Biblische Theologie und Systematische Theologie ist je-
wells ein Schwerpunktthema mit Angabe der gelesenen Li-
teratur zu nennen. Ebenfalls beizufligen ist die Mitteilung,
ob beabsichtigt ist, unmittelbar nach Bestehen der zweiten
theologischen Prifung den Antrag auf Aufnahme in den
pfarramtlichen Hilfsdienst zu stellen.

(3) Fdls die erste theologische Priifung nicht bei der
Evangelisch-reformierten Kirche (Synode evangelisch-re-
formierter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland)
abgelegt worden ist, ist aulferdem die beglaubigte Abschrift
des Priifungszeugnisses einzureichen. Wurde die Aushil-
dungszeit in einer anderen Kirche begonnen, ist ein schrift-
licher Bericht der betreffenden Kirche erforderlich.

(4) Arbeiten und Zeugnisse, die zur besseren Beurteilung
der wissenschaftlichen und praktischen Befahigung geeig-
net sein konnten, dirfen dem Antrag auf Zulassung zur Pri-
fung beigefligt werden.

§33
Zulassung zur Priifung

(1) Uber die Zulassung zur zweiten theologischen Prii-
fung entscheidet der Kirchenprasident oder die Kirchenpré-
sidentin.

(2) Eine ablehnende Entscheidung wird dem Antragstel -
ler oder der Antragstellerin mit Begriindung und Rechtsmit-
telbelehrung schriftlich mitgeteilt. Gegen die Entscheidung
kann innerhalb eines Monats nach Zustellung des Beschei-
des beim Moderamen der Gesamtsynode Beschwerde ein-
gelegt werden. Das Moderamen der Gesamtsynode ent-
scheidet nach Anhodrung des oder der Betroffenen und des
Theologischen Prifungsausschusses nach § 82 Abs. 3 der
Kirchenverfassung.

(3) Der Kirchenpréasident oder die Kirchenprésidentin
kann eine von ihm ausgesprochene Zulassung zurtickneh-
men, wenn ihm nachtréglich Tatsachen bekannt werden, die
eine Ablehnung des Zulassungsantrages zur Folge gehabt
hétten. Absatz 2 gilt entsprechend.

8§34
Gliederung der Prifung
Die Prufung gliedert sichin funf Teile:
einen Gottesdienst,
eine Unterrichtsstunde,
eine wissenschaftliche Hausarbeit,

zwei Klausuren,

a > w D e

die mundlich Prifung.

8§35
Gottesdienst

(1) Nach dem Homiletikkurs an einem Predigerseminar
halt der Kandidat oder die Kandidatin einen Gemeindegot-
tesdienst, an dem mindestens ein Mitglied des Theologi-
schen Prifungsausschusses sowie der Préases oder die Frau
Préses der Synode oder dessen oder deren Stellvertreter oder
Stellvertreterin teilnehmen.
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Daran schliefdt sich ein Gesprach an, in welchem der
schriftliche Entwurf und die Durchfihrung des Gottes-
dienstes besprochen werden. An diesem Gesprach kann auf
Wunsch des oder der zu Prifenden der Mentor oder die
Mentorin teilnehmen. Der schriftliche Entwurf und die
Durchfuhrung des Gottesdienstes werden getrennt bewertet;
aus diesen Ergebnissen wird eine Gesamtnote ermittelt.

(2) Die Terminabsprache muss mindestens drei Monate
vor der Meldung zur zweiten theologischen Prifung erfol-
gen, der Gottesdienst selbst muss vor dem Antragstermin
auf Zulassung zur zweiten theologischen Prifung gehalten
werden.

(3) Der schriftliche Entwurf des Gottesdienstes (Predigt
mit exegetischen und meditativen Voruberlegungen, Anga-
ben Uber die gewéhlten Psalmen und Lieder sowie die Le-
sungen und ggf. weitere liturgische Stiicke mit Begriindung
der Auswahl, die Gebete) ist spatestens zwel Wochen vor
dem mit dem oder der V orsitzenden des Theol ogischen Prii-
fungsausschusses vereinbarten Termin einzureichen. Fur
die Erarbeitung sind zwei Wochen vorgesehen, wahrend de-
ren eine Freistellung von allen anderen Tétigkeiten erfolgt.
Der Entwurf des Gottesdienstes soll 30 DIN-A4-Seiten,
halbseitig und anderthalbzeilig (41 Anschlége einschlief?-
lich der Leerstellen pro Zeile, 40 Zeilen pro Seite) beschrie-
ben, nicht Ubersteigen. Es ist eine Angabe aller benutzten
Schriftwerke sowie die Versicherung beizufligen, dass der
schriftliche Entwurf des Gottesdienstes ohne fremde Hilfe
angefertigt worden ist. Den Text der Predigt bestimmt der
oder die Vorsitzende des Theologischen Priifungsaus-
schusses.

(4) Wird das Gesamtergebnis nicht mit »ausreichend«
oder besser beurteilt, ist dieser Prifungsteil zu wiederholen.
Die Wiederholung ist nur einmal moglich. Ausnahmen kann
das Moderamen der Gesamtsynode beschlief3en. Wird auch
bei der Wiederholung kein »ausreichendes« oder besseres
Ergebnis erzielt, erfolgt die Entlassung aus dem Vorberei-
tungsdienst durch Widerruf.

8§36
Unterrichtsstunde

(1) Nach dem Katechetikkurs an einem Predigerseminar
halt der Kandidat oder die Kandidatin eine Konfirmanden-
unterrichtsstunde, an der mindestens ein Mitglied des Theo-
logischen Prifungsausschusses sowie der Préses oder die
Frau Préses der Synode oder dessen oder deren Stellvertre-
ter oder Stellvertreterin teilnehmen. Daran schliefdt sich ein
Gespréch an, in welchem der schriftliche Entwurf und die
Unterrichtsstunde besprochen werden. Danach erfolgt die
mindliche Examensprifung im Fach Katechetik (15 Minu-
ten). An dem Gespréch und der Priifung konnen auf Wunsch
des oder der zu Prufenden der Mentor oder die Mentorin
und der Ausbildungsbegleiter oder die Ausbildungsbeglei-
terin im Schulpraktikum teilnehmen. Der schriftliche Ent-
wurf der Unterrichtsstunde, die Durchfihrung des Unter-
richts und das miindliche Examensgesprach werden getrennt
bewertet; aus diesen Ergebnissen wird eine Gesamtnote er-
mittelt.

(2) Die Terminabsprache muss mindestens drei Monate
vor der Meldung zur zweiten theologischen Priifung erfol-
gen, die Unterrichtsstunde selbst muss vor dem Antragster-
min auf Zulassung zur zweiten theologischen Prifung ge-
halten werden.

(3) Der Entwurf der Unterrichtsstunde ist spéatestens zwei
Wochen vor dem mit dem oder der Vorsitzenden des Theo-
logischen Prifungsausschusses vereinbarten Termin einzu-
reichen. Fur die Erarbeitung des Entwurfes sind zwei Wo-

chen vorgesehen, wéahrend deren eine Freistellung von alen
anderen Tétigkeiten erfolgt. Der Entwurf soll 30 DIN-A4-
Seiten, halbseitig und anderthalbzeilig (41 Anschlége ein-
schliefdlich der Leerstellen pro Zeile, 40 Zeilen pro Seite)
beschrieben, nicht Ubersteigen. Der Arbeit ist eine Angabe
aller benutzten Schriftwerke sowie die Versicherung beizu-
flgen, dassdie Arbeit ohne fremde Hilfe angefertigt worden
ist. Das Thema der Unterrichtsstunde bestimmt der oder die
Vorsitzende des Theol ogischen Priifungsausschusses.

(4) Wird das Gesamtergebnis nicht mit »ausreichend«
oder besser beurteilt, ist dieser Prifungsteil zu wiederholen.
Die Wiederholung ist nur einmal moglich. Ausnahmen kann
das Moderamen der Gesamtsynode beschlief3en. Wird bei
der Wiederholung kein »ausreichendes« oder besseres Er-
gebnis erzielt, erfolgt die Entlassung aus dem Vorberei-
tungsdienst durch Widerruf.

8§37
Wissenschaftliche Arbeit

(1) Fur die innerhalb von acht Wochen anzufertigende
wissenschaftliche Arbeit muss der Kandidat oder die Kandi-
datin bei dem Antrag auf Zulassung zur zweiten theologi-
schen Prifung zwischen zwei Aufgaben wéhlen:

1. einer wissenschaftlichen Hausarbeit Gber ein fir die Pra-
xis wichtiges Thema der biblischen oder der systemati-
schen Theologie;

2. einer wissenschaftlichen Hausarbeit, die einen Text
(Aufsatz, Monografie, Thesen 0. A.) zum Gegenstand
hat, der zu erldutern und zu erértern und auf seine theo-
logische Bedeutsamkeit bzw. auf seine praktische Um-
setzbarkeit hin zu untersuchen ist.

Eswerden zwei Themen oder zwei Texte zur Wahl gestellt.
Wahrend der Anfertigung der wissenschaftlichen Arbeit er-
folgt eine Freistellung von allen anderen Tétigkeiten auf die
Dauer von vier Wochen.

(2) Die Hausarbeit soll 30 DIN-A4-Seiten, halbseitig und
anderthalbzeilig (41 Anschlége einschliefdlich der Leerstel-
len pro Zeile, 40 Zeilen pro Seite) beschrieben, einschliel3-
lich der Anmerkungen, nicht tbersteigen. Literaturangaben
kénnen gesondert aufgefiihrt werden. Jeder Arbeit ist eine
Angabe aler benutzten Schriftwerke sowie die Versiche-
rung beizufligen, dass die Arbeit ohne fremde Hilfe angefer-
tigt worden ist.

(3) Die Bestimmungen des § 11 Abs. 5 gelten entspre-
chend.

§38
Klausuren
(1) Eswerden zwei Klausuren geschrieben.

1. Auslegung eines alttestamentlichen oder neutestament-
lichen Bibeltextes und Voriberlegungen zur Predigt; es
werden je zwei Texte zur Wahl gestellt.

2. Entwurf einer Gemeindeveranstaltung; es werden drei
Themen zur Wah! gestellt.

(2) Als Bearbeitungszeit werden je vier Stunden gewahrt.
Als Hilfsmittel werden zugelassen: ein hebréisches und ein
griechisches Lexikon, eine deutsche Bibel und eine deut-
sche Konkordanz. Die Texte, Quellen und Hilfsmittel wer-
den vom Theol ogischen Prifungsausschuss gestellt.
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§39
Mindliche Prifung
Die mundliche Priifung gliedert sich in folgende Fécher:
1. Gottesdienst (Homiletik, Liturgik einschlief3-
lich Psalmen und Lieder des Gesangbuches,
Amtshandlungen)
2. Gemeindeaufbau, Gruppenarbeit,
Diakonie, Seelsorge
3. Systemische Theologie, in welcher der
Heidelberger Katechismus, die Theo-
logische Erklérung von Barmen und die
theol ogischen Grundlagen der 88 1-4 der
Kirchenverfassung theologisch zu
erklaren sind
4. Theologie des Alten Testaments und des
Neuen Testaments einschlief3lich Bibel-
kunde
5. Kirchenkunde einschliefdich Missions-
geschichte und Geschichte der Okumeni-
schen Bewegung
6. Kirchenrecht und kirchliche Verwaltung

30 Minuten

30 Minuten

20 Minuten

30 Minuten

25 Minuten
15 Minuten

§40
Folgen unzureichender Priifungsleistungen

(1) Wer in mehr asdrei der in den 88 37, 38, 39 oder in
mehr als zwei der in den 88 37 und 39 genannten Einzel pri-
fungen kein ausreichendes oder besseres Ergebnis erreicht
hat, hat die Priifung nicht bestanden.

(2) Wer in einem oder zwei der in § 39 genannten Fécher
kein »ausreichendes« oder besseres Ergebnis erreicht hat,
hat sich innerhalb eines Jahres in diesem Fach bzw. in die-
sen Fachern einer Nachprifung zu unterziehen.

(3) Wer die Prifung nicht bestanden hat, kann noch ein-
mal, friihestens zu der nach einem Jahr stattfindenden Pri-
fung, die Zulassung beantragen. Dem bei dem Kirchenprési-
denten oder der Kirchenpréasidentin einzureichenden Antrag
sind Zeugnisse Uber die weitere praktische und wissen-
schaftliche Arbeit im Vorbereitungsdienst und ein Bericht
des Préses oder der Frau Prases des zusténdigen Modera-
mens der Synode Uber die weitere Tétigkeit beizufiigen. Der
Theol ogische Prifungsausschuss kann schriftliche Teile der
erfolglos abgelegten Prifung, die besser als mit »ausrei-
chend« bewertet worden sind, fur die Wiederholungspri-
fung anrechnen.

(4) Wer die wiederholte Priifung nicht oder die Nachpri-
fung zweimal nicht bestanden hat, wird zu einer weiteren
Priifung nicht zugelassen. Das Moderamen der Gesamtsy-
node kann nach Anhérung des Theol ogischen Priifungsaus-
schusses in begriindeten Fallen Ausnahmen zulassen.

8§41
Entsprechende Geltung von Bestimmungen

(1) Die Bestimmungen des § 16 Abs. 1 und Abs. 2, erster
Halbsatz, sowie des§ 17 Abs. 1, 2 und 4 und des § 19 gelten
fur die zweite theol ogische Prifung entsprechend. Im Fach
»Theologie des Alten Testamentes und des Neuen Testa-
mentes einschliefdlich Bibelkunde« ist die Priifung nur be-
standen, wenn sowohl im Teilbereich Altes Testament wie
im Teilbereich Neues Testament ein mindestens »ausrei-
chendes« Ergebnis erzielt wird.

(2) Als Zuhorer kénnen Kandidaten und Kandidatinnen
der Theologie zugelassen werden, die zur jeweils néchsten
oder Uberndchsten zweiten theologischen Prifung den An-
trag auf Zulassung stellen konnen. Der § 16 Abs. 3 gilt ent-
sprechend.

IV. Pfarramtlicher Hilfsdienst
§42
Aufnahme in den pfarramtlichen Hilfsdienst

(1) Kandidaten und Kandidatinnen der Theologie, die
ihre zweite theologische Priifung bestanden haben, konnen
auf Antrag in den pfarramtlichen Hilfsdienst aufgenommen
werden und zum Kandidaten oder zur Kandidatin des Pfarr-
amts ernannt werden. Sie missen

1. Glied der Evangelisch-reformierten Kirche (Synode
evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und Nord-
westdeutschland) und

2. fur die Ableistung des pfarramtlichen Hilfsdienstes ge-
eignet sein. Ausnahmen von Absatz 1 Nr. 1 kann das
Moderamen der Gesamtsynode beschlief3en. Der Antrag
kann unmittelbar nach Bestehen der zweiten theologi-
schen Prifung — sofern der pfarramtliche Hilfsdienst im
unmittelbaren Anschluss an den Vorbereitungsdienst
geleistet werden soll — oder zu einem spéteren Zeitpunkt
gestellt werden.

(2) Kandidaten und Kandidatinnen der Theologie, diein
einer anderen Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland ihre zweite theologische Priifung abgelegt ha-
ben, kénnen im Benehmen mit dieser Gliedkirche in den
pfarramtlichen Hilfsdienst aufgenommen werden. Das Mo-
deramen der Gesamtsynode kann in diesem Falle die Auf-
nahme in den pfarramtlichen Hilfsdienst vom Ergebnis ei-
ner Aussprache vor dem Theologischen Priifungsausschuss
zwecks Feststellung des Bekenntnisstandes abhangig ma-
chen.

(3) Uber den Antrag auf Aufnahmein den pfarramtlichen
Hilfsdienst entscheidet das Moderamen der Gesamtsynode.

(4) Das Moderamen der Gesamtsynode kann bel nicht
ausreichender Zahl der Beschaftigungsplétze Richtlinien fir
die Aufnahme in den pfarramtlichen Hilfsdienst erlassen.

8§43
Dienstverhaltnis

(1) Die Zeit des pfarramtlichen Hilfsdienstes dient dem
Ziel, dass ein Pastor coll. oder eine Pastorin coll. der syno-
dalen Gemeinschaft der Gemeinden fur besondere pfarramt-
liche Aufgaben zur Verfligung steht.

(2) Der Kandidat oder die Kandidatin des Pfarramts tritt
durch die Aufnahmein den pfarramtlichen Hilfsdienst in ein
offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis auf Widerruf zu der
Evangelisch-reformierten Kirche (Synode evangelisch-re-
formierter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland).

(3) Das Dienstverhdtnis wird durch die Aushandigung
der Berufungsurkunde begriindet. Die Berufung wird mit
dem Tag der Aushandigung der Berufungsurkunde wirk-
sam, es sei denn, dass darin ein spéterer Tag bestimmt ist.

(4) Die Berufungsurkunde muss auf3er dem Namen, dem
Geburtsdatum und dem Geburtsort die ausdrtickliche Erklé-
rung enthalten, dass der oder die Berufene in ein offentlich-
rechtliches Dienstverhdltnis auf Widerruf berufen und zum
Pastor collaborans (Pastor coll.) oder zur Pastorin collabo-
rans (Pastorin coll.) ernannt wird.

(5) Uber die Aushandigung der Urkunde ist eine Nieder-
schrift anzufertigen, in der sich der Kandidat oder die Kan-
didatin zur gewissenhaften und treuen Erfullung seines oder
ihres Dienstes, zur Einhaltung der kirchlichen Ordnungen,
zur Wahrung des Beichtgeheimnisses und zur Dienstver-
schwiegenheit verpflichtet.
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(6) Die Vorschriften der 88 7 und 8 des Pfarrerdienstge-
setzes gelten entsprechend.

(7) Pastores coll. erhalten Dienstbeziige gemal? § 27 des
Pfarrerbesoldungs- und -versorgungsgesetzes der Konféde-
ration evangelischer Kirchen in Niedersachsen in der je-
weils geltenden Fassung.

(8) Der Pastor coll. oder die Pastorin coll. scheidet ohne
Entlassung oder Kiindigung aus dem Dienst, wenn er oder
sie nicht innerhalb von 12 Monaten nach Aushéndigung der
Urkunde Uber die Anstellungsfahigkeit in eine Pfarrstelle
gewahlt worden ist. Wenn er oder sie rechtswirksam in ei-
nen Wahlaufsatz aufgenommen ist, verschiebt sich das Aus-
scheiden bis zum Ablauf des Monats, in dem Uber diesen
Woahlaufsatz entschieden wird.

(9) 81 Abs. 1und 4, 882,9, 10, 11 Abs. 1 Sétze 2 his 5,
Abs. 2und 3, 88 12, 14 bis 28, 31, 42 und 44 bis 45 des Pfar-
rerdienstgesetzes sowie 8§ 21 Abs. 7, § 23 Abs. 3 his 8, § 27,
§ 28 und 8 29 dieses Gesetzes gelten entsprechend.

8§44
Verwendung

(1) Uber die Verwendung des Kandidaten oder der Kan-
didatin des Pfarramts beschliefdt der Kirchenprasident oder
die Kirchenprésidentin nach den Erfordernissen der kirch-
lichen Arbeit. Der pfarramtliche Hilfsdienst kann jeden der
Ausbildung eines Pfarrers und einer Pfarrerin entsprechen-
den kirchlichen Dienst umfassen. Die Beauftragung mit ei-
ner kirchlichen Sonderaufgabeim In- oder Ausland ist nicht
ausgeschlossen.

Wiinsche des Kandidaten oder der Kandidatin kdnnenim
Rahmen der dienstlichen Erfordernisse und Moglichkeiten
berticksichtigt werden.

(2) Der einem Kandidaten oder einer Kandidatin des
Pfarramtsfur den pfarramtlichen Hilfsdienst erteilte Auftrag
kann durch einen anderen ersetzt werden.

(3) Soll ein Kandidat oder eine Kandidatin des Pfarramts
mit der Verwaltung einer Pfarrstelle oder mit einem sonsti-
gen pfarramtlichen Dienst in einer Kirchengemeinde beauf-
tragt werden, ist der Kirchenrat/das Presbyterium vorher zu
horen.

(4) Wird der Kandidat oder die Kandidatin des Pfarramts
einem Pfarrer oder einer Pfarrerin zur Hilfsleistung zuge-
wiesen, so regelt eine Dienstanweisung seine oder ihre Auf-
gaben. Die Dienstanweisung wird von dem Kirchenprasi-
denten oder der Kirchenprasidentin im Benehmen mit dem
Kandidaten oder der Kandidatin, dem Kirchenrat/Presbyte-
rium und dem beteiligten Pfarrer oder der beteiligten Pfarre-
rin aufgestellt und von dem Kirchenprasidenten oder der
Kirchenprésidentin beschlossen. Wenigstens ein Aufgaben-
gebiet ist dem Kandidaten oder der Kandidatin des Pfarr-
amts in selbststéndiger Verantwortung zu Ubertragen.

§45
Anstellungsfahigkeit

(1) Mit der Entscheidung tber den Antrag auf Aufnahme
in den pfarramtlichen Hilfsdienst geméal3 § 42 Abs. 3 ent-
scheidet das Moderamen der Gesamtsynode Uber die Zuer-
kennung der Befghigung zur Anstellung in einer Pfarrstelle
der Evangelisch-reformierten Kirche (Synode evangelisch-
reformierter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland)
(Anstellungsfahigkeit).

(2) Uber die Anstellungsfahigkeit wird dem Pastor coll.
oder der Pastorin coll. von dem Kirchenprésidenten oder der
Kirchenprésidentin eine Urkunde erteilt.

(3) Die zuerkannte Anstellungsféhigkeit wird wirksam,
nachdem der Pastor coll. oder die Pastorin coll. 12 Monate

dem Kirchenprasidenten oder der Kirchenprésidentin fir die
Wahrnehmung pfarramtlicher Aufgaben zur Verfiigung ge-
standen hat.

(4) Die Anstellungsfahigkeit geht verloren,

1. wenn der Pastor coll. oder die Pastorin coll. wéhrend des
pfarramtlichen Hilfsdienstes oder danach aus der Evan-
gelisch-reformierten Kirche (Synode evangelisch-refor-
mierter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland)
austritt oder einer anderen Kirche oder Religionsge-
meinschaft beitritt; dies gilt nicht, wenn der Pastor coll.
oder die Pastorin coll. wahrend oder nach dem pfarramt-
lichen Hilfsdienst im Falle eines Auslandsdienstes oder
im Falle eines Dienstes bel einer evangelisch-reformier-
ten Gemeinde in der Bundesrepublik Deutschland, die
keiner Mitgliedskirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland angehort, mit vorheriger Zustimmung des
Moderamens der Gesamtsynode fir die Dauer dieses
Dienstes einer anderen reformatorischen Kirche beitritt,

2. wenn der Pastor coll. oder die Pastorin coll. in ein 6f-
fentlich-rechtliches Amts- oder Dienstverhdltnis zu ei-
nem anderen Dienstherrn tritt, sofern gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist oder das Moderamen der Gesamt-
synode keine andere Regelung trifft; dies gilt nicht fir
den Eintritt in ein Beamtenverhaltnis aus Widerruf oder
a's Ehrenbeamter,

3. wennder Pastor coll. oder die Pastorin coll. wéhrend des
pfarramtlichen Hilfsdienstes oder danach religiose
Handlungen gegen Entgelt anbietet oder vornimmt,
ohne von der zusténdigen Kirchengemeinde hierfir be-
auftragt zu sein.

Bel Verlust der Anstellungsfahigkeit ist die Urkunde tber
die Anstellungsfahigkeit an den Kirchenprasidenten oder
die Kirchenprésidentin zuriickzugeben.

§46
Vorilibergehende Freistellung

Nach Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit (8 45
Abs. 1) kann der Pastor coll. oder die Pastorin coll. bei dem
Kirchenprésidenten oder der Kirchenprésidentin einen An-
trag auf vortbergehende Freistellung fir die Dauer von bis
zu sechs Jahren stellen. Eine ausgesprochene Freistellung
kann vor ihrem Ablauf auf Antrag des freigestellten Pastors
coll. oder der freigestellten Pastorin coll. um mindestens
zwolf Monate verlangert werden. Verlangerungen nach
Satz 2 kénnen wiederholt werden, jedoch darf die Gesamt-
zeit einer Freistellung und ihrer Verléangerungen zwolf Jah-
re nicht Ubersteigen. § 35 Abs. 1 und 3 Pfarrerdienstgesetz
gelten entsprechend.

§47
Teilbeschéftigung

(1) Der Kirchenprasident oder die Kirchenprasidentin
kann einen Pastor coll. oder eine Pastorin coll. im Tell-
dienstverhdltnis beschéftigen, jedoch mindestens mit einer
halben Stelle.

(2) Die Dienstbeziige vermindern sich wahrend der
Dauer der Teilbeschaftigung entsprechend. Beihilfen in Ge-
burts-, Krankheits-, Pflege- und Todesfallen werden wie bei
Vollbeschéftigten gewéhrt. Die Erlaubnis von Nebenbe-
schéftigungen richtet sich nach § 26 Pfarrerdienstgesetz.

(3) Der Zeitraum gemald § 45 Abs. 2 bis zur Aushéndi-
gung der Urkunde Uber die Anstellungsfahigkeit wird durch
die Gewéhrung einer Teilbeschéftigung nicht berthrt.
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V. Schlussbestimmungen
§48
Ausfihrungsbestimmungen

(1) Das Moderamen der Gesamtsynode erlésst Ausfiih-
rungsbestimmungen zu diesem Kirchengesetz im Wege der
Rechtsverordnung.

(2) Das Moderamen der Gesamtsynode kann im Wege
der Rechtsverordnung den in § 45 Abs. 2 festgel egten Zeit-
raum des pfarramtlichen Hilfsdienstes fur eine befristete
Zeit oder unbefristet kiirzen oder wegfallen lassen.

(3) Das Moderamen der Gesamtsynode kann Verwal-
tungsvorschriften zur Durchfiihrung erlassen.

8§48a
Ubergangsbestimmungen

Die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes gelten fir
Studierende der Evangelischen Theologie, die ihr Studium
ab dem Wintersemester 1998/99 beginnen.

§49
In-Kraft-Treten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. 7. 2004 in Kraft.

Nr.167 Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenbe-
amten- und Kirchenbeamtinnengesetzes der
Evangelisch-reformierten  Kirche (Synode
evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern
und Nordwestdeutschland) vom 22. April 1988

in der Fassung vom 15. Mai 2003.
Vom 6. Mai 2004. (GVBI. Bd. 18 S. 260)

Die Gesamtsynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

Das Kirchenbeamten- und Kirchenbeamtinnengesetz der
Evangelisch-reformierten Kirche (Synode evangelisch-re-
formierter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland)
vom 22. April 1988 in der Fassung vom 15. Mai 2003 (Ge-
setz- und Verordnungsbl. Bd. 18 S. 146) wird wie folgt ge-
andert:

§1
Der Wortlaut des 8 1 awird wie folgt neu gefasst:

»Das Uber § 2 Abs. 1 Kirchenbeamtenbesoldungs- und -
versorgungsgesetz der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land anwendbare Gesetz Uber die Versorgung der Beamten
und Richter in Bund und Landern (Beamtenversorgungsge-
setz) ist in der Evangelisch-reformierten Kirche (Synode
evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und Nordwest-
deutschland) mit der Mal3gabe anzuwenden, dass § 5 Abs. 2
Beamtenversorgungsgesetz mit dem bis zum 30. Juni 1997
geltenden Wortlaut anzuwenden ist.«

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2004 in Kraft.
L eer, den18. Ma 2004

Der Préases der Gesamtsynode
Duin

Nr.168 Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenge-
setzes Uber die Umzugskostenver giitung und
das Trennungsgeld fur Kirchliche Mitarbeiter
in der Evangelisch-reformierten Kirche (Sy-
node evangelisch-reformierter Kirchenin Bay-
ern und Nordwestdeutschland) (Umzugs-

kostengesetz) vom 26. April 1974.
Vom 6. Mai 2004. (GVBI. Bd. 18 S. 261)

Die Gesamtsynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

DasKirchengesetz Uber die Umzugskostenvergtitung und
das Trennungsgeld fur kirchliche Mitarbeiter in der Evange-
lisch-reformierten Kirche (Synode evangelisch-reformierter
Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland) (Umzugs-
kostengesetz) vom 26. April 1974 (Gesetz- und Verord-
nungshl. Bd. 14 S. 123) wird wie folgt gedndert:

Artikel |

1. In der Uberschrift werden die Worte »in Nordwest-
deutschland« durch den Klammerzusatz »(Synode evan-
gelisch-reformierter Kirchen in Bayern und Nordwest-
deutschland)« ersetzt.

2. §1wirdwiefolgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort »Bezirkskirchenverban-
de« durch das Wort »Synodalverbande« und die
Worte »in Nordwestdeutschland« durch den Klam-
merzusatz »(Synode evangelisch-reformierter Kir-
chen in Bayern und Nordwestdeutschland)« ersetzt.

b) Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

»FUr die Anerkennung der Notwendigkeit der Aus-
lagen fur das Beférdern des Umzugsgutes ist Vo-
raussetzung, dass der zusténdigen Stelle drei Ange-
bote Uber die Beforderung des Umzugsgutes von
rechtlich und wirtschaftlich selbststdndigen Spedi-
teuren vorgelegt werden. Die zustdndige Stelle ist
befugt, von zusétzlichen Spediteuren selbst weitere
Angebote einzuholen.«

c) Absatz 4 erhdlt folgende Fassung:

»§ 10 Bundesumzugskostengesetz wird nur ange-
wandt, wenn von dem oder der Berechtigten keine
Erstattung von Auslagen fur das Befordern des Um-
zugsgutes (8 5 Abs. 1 Nr. 1, § 6 BUKG) beantragt
wird.«

3. In 8 2 Abs. 2 werden das Wort »Landeskirchenrat«
durch die Worte »Moderamen der Gesamtsynode« und
das Wort »Landeskirchenkasse« durch das Wort »Ge-
samtsynodal kasse« ersetzt.

4. §3wird wiefolgt gedndert:

a) InAbsatz 1 werden nach dem Wort »gilt« die Worte
»—mit Ausnahme des § 62 der Kirchenverfassung —
« gestrichen.

b) InAbsatz 2 werden jeweils die Worte »in Nordwest-
deutschland« durch den Klammerzusatz »(Synode
evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und
Nordwestdeutschland)« ersetzt.

5. 84 wird wiefolgt gedndert:
In Absatz 2 werden

a) die Worte »Bezirkskirchenverbandes der Bezirks-
kirchenrat« durch die Worte »Synodalverbandes das
Moderamen der Synode« und

b) die Worte »in Nordwestdeutschland der Landeskir-
chenrat« durch die Worte »(Synode evangelisch-re-



562

Amtsblatt der Evangelischen Kirchein Deutschland

Heft 10, 2004

formierter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutsch-
land) das M oderamen der Gesamtsynode« ersetzt.

6. In &5 wird das Wort »der Landeskirchenrat« durch die
Worte »das Moderamen der Gesamtsynode« ersetzt.

Artikel 11
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2004 in Kraft.
L eer, den18. Ma 2004

Der Préasesder Gesamtsynode
Duin

Nr.169 Kirchengesetz Uber die Prifung fir nebenbe-
rufliche Kirchenmusiker und Kirchenmusi-
kerinnen im Organistendienst, Chorleiter-
dienst und als Posaunenchorleiter (D-Pru-
fung) in der Evangelisch-reformierten Kirche
(Synode evangelisch-reformierter Kirchen in
Bayern und Nor dwestdeutschland).

Vom 6. Mai 2004. (GVBI. Bd. 18 S. 262)

Die Gesamtsynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, dass hiermit verkiindet wird:

81
Zielsetzung

(1) Kirchenmusik in ihren verschiedenen Formen ist fir
den Gottesdienst und fur den Gemeindeaufbau ein herge-
brachtes und unverzichtbares Element. Die Evangelisch-re-
formierte Kirche (Synode evangelisch-reformierter Kirchen
in Bayern und Nordwestdeutschland) sorgt mit diesem Ge-
setz fir eine ihren Verhdltni ssen angemessene, kontinuierli-
che Férderung und Ausbildung des Nachwuchsesin der Kir-
chenmusik und ein ausreichendes Angebot kirchenmusika-
lisch geschulter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(2) Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen sollen
nebenberuflich in der Evangelisch-reformierten Kirche (Sy-
node evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und
Nordwestdeutschland), in ihren Kirchengemeinden und
Synodal verbéanden nur tétig werden, wenn sie eine nach die-
sem Kirchengesetz geordnete Prifung (D-Prifung) bestan-
den haben. Die nebenberufliche Beschaftigung von Kirchen-
musikerinnen oder Kirchenmusikern mit einem Priifungsab-
schluss einer staatlichen oder kirchlichen Musikhochschule
bleibt von diesem Gesetz unberihrt.

§2
Zustandigkeiten

(1) Das Moderamen der Gesamtsynode ist zustandig fir
die Durchfiihrung dieses Gesetzes und die dafur notwendi-
gen organisatorischen und personellen Voraussetzungen.
Der notwendige Finanzbedarf ist im Haushaltsplan fur die
Evangelisch-reformierte Kirche (Synode evangelisch-refor-
mierter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland) aus-
zuweisen. Die Ausbildungs- und Prifungsmal3nahmen diir-
fen nur in dem Umfang durchgefihrt werden, as dafir
Mittel im Haushaltsplan vorgesehen sind.

(2) Das Moderamen der Gesamtsynode beruft fur die
Dauer einer Amtsperiode der Gesamtsynode einen Aus-
schuss fur Kirchenmusik as Beratungsausschuss. Bei der
Zusammensetzung des Ausschusses sollen die verschiede-
nen kirchenmusikalischen Ausdrucksformen angemessen

Bericksichtigung finden. Hauptamtlich im Dienst der Evan-
gelisch-reformierten Kirche (Synode evangelisch-reformier-
ter Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland) stehende
Kirchenmusiker arbeiten in dem Ausschuss ohne Stimm-
recht beratend mit. Dies gilt auch fir Pastoren oder Pasto-
rinnen, die durch eine Stellenauflage oder durch eine andere
gesamtkirchliche Beauftragung bestimmte kirchenmusikali-
sche Arbeitsfelder hauptamtlich wahrzunehmen haben.

(3) Das Moderamen der Gesamtsynode beruft auf Vor-
schlag des Ausschusses fir Kirchenmusik zu Beginn einer
jeden Amtsperiode der Gesamtsynode einen Priifungsaus-
schussfur die Durchfthrung von kirchenmusikalischen Pri-
fungen nach diesem Gesetz. Der Prifungsausschuss und die
Mitglieder des Prifungsausschusses bleibenim Amt, bisein
neuer Prifungsausschuss berufen ist. Wiederberufungen
sind maglich. Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind
bei der fachlichen Beurteilung kirchenmusikalischer Pri-
fungsleistungen unabhéngig und an Weisungen nicht ge-
bunden. Der Prufungsausschuss besteht aus einzelnen Pri-
fungskommissionen. Der Priifungsausschuss muss in seiner
Grofe und Zusammensetzung so gestaltet sein, dass fir die
D-Prifung im Organistendienst, im Chorleiterdienst und fir
die Posaunenchorleitung mindestens je eine Prifungskom-
mission gebildet werden kann.

Das Moderamen der Gesamtsynode bestimmt aus den
Mitgliedern des Priifungsausschusses einen Vorsitzenden
oder eine Vorsitzende und einen stellvertretenden Vorsit-
zenden oder eine stellvertretende Vorsitzende fur die Dauer
der Amtszeit des Ausschusses. Der oder die Vorsitzende
und der oder die stellvertretende Vorsitzende soll hauptamt-
lich im Dienst der Gesamtkirche oder durch eine besondere
Beauftragung in einem besonderen Verpflichtungsverhalt-
nis zur Gesamtkirche stehen.

(4) Fur den Vollzug der gesetzlichen Aufgaben und fir
die Geschéftsfihrung des Ausschusses fir Kirchenmusik
und des Prufungsausschusses ist das Kirchenamt zustandig.

§3
Kirchenmusikalische Priifungen

(2) Kirchenmusikalische D-Priifungen werden im Namen
des Prifungsausschusses durch Prifungskommissionen ab-
genommen. Die Zusammensetzung der Priifungskommis-
sionen und den Zeitpunkt und die Durchfihrung der Prifun-
gen regelt der Prifungsausschuss in eigener Zusténdigkeit.

(2) Die Prifungskommissionen miissen aus drei Personen
bestehen. Mindestens ein Mitglied der Kommission muss
durch Ausbildung und Berufstétigkeit erworbene, besonde-
re Kenntnisse und Erfahrungen in dem jewells speziellen
zur kirchenmusikalischen Prifung anstehenden Priifungsbe-
reich fir Organisten, Chorleiter oder Posaunenchorleiter be-
sitzen. Der oder die Vorsitzende des Priifungsausschusses
ist Vorsitzender der jeweiligen Priifungskommission.

(3) Das Moderamen der Gesamtsynode trifft weitere Re-
gelungen durch Rechtsverordnungen in der Gestalt von Kir-
chenverordnungen. Insbesondere sind in den Kirchenver-
ordnungen Regelungen zu treffen Uber

— die Voraussetzungen fir die Anmeldungen und die Zu-
lassungen zu den Prifungen,

— den grundsétzlichen Inhalt und die Art und Form kir-
chenmusikalischer Fortbildung durch zentrale Wochen-
endkurse zur Vorbereitung auf die D-Prifung,

— den Inhat der Prifungen, getrennt nach Orgeldienst,
Chorleiterdienst und den Dienst des Posaunenchorleiters,

— die Bewertung der Prifungsleistungen und der Gesamt-
prifung,
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— das Prufungsverfahren und die Dokumentation der Prii-
fungsleistungen.
§4
Einspriiche
Kandidaten und Kandidatinnen kdnnen gegen die Fest-
stellung der Gesamtprifungsleistung Einspruch einlegen.
Der Einspruch ist innerhalb eines Monats nach schriftlicher
Bekanntgabe des Gesamtprifungsergebnisses bei dem Mo-

deramen der Gesamtsynode einzulegen. Das Moderamen
der Gesamtsynode entscheidet Uber den Einspruch.

§5
Aufhebung von Rechtsvorschriften

(1) DasKirchengesetz tiber die Organistenpriifung (D) in
der Evangelisch-reformierten Kirche in Nordwestdeutsch-

land vom 5. Juli 1973 (GVBI. Bd. 14 S. 103) wird aufgeho-
ben.

(2) Die Verordnung zur Durchfiihrung des Kirchengeset-
zes Uber die Organistenprifung (D) in der Evangelisch-re-
formierten Kirche in Nordwestdeutschland in der Fassung
vom 10. Februar 1998 wird aufgehoben.

§6
In-Kraft-Treten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2004 in Kraft.
L eer, den18. Ma 2004

Der Préasesder Gesamtsynode
Duin

Evangelische Kircheim Rheinland

Nr.170 Ordnung zur Beschéaftigungssicherung fir
kirchliche Mitar beitende.

Vom 9. Juni 2004. (KABI. S. 332)

§1
Dienstvereinbarung zur Beschaftigungssicherung

Zur Sicherung von Arbeitsplétzen kann fir die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter einer Dienststelleim Sinne des § 3
MVG durch Dienstvereinbarung gema 8 36 MVG zwi-
schen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung fest-
gelegt werden, dass die Personalkosten verringert werden
durch eine Reduzierung der Hohe der Zuwendung um bis zu
50 % — bei nach dem BA-Vergitungsgruppenplan vergute-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern um bis zu 30 % — der
nach den Ordnungen Uber eine Zuwendung mal3gebenden
Betrage oder durch eine voribergehende Verléangerung der
regelméfligen Arbeitszeit auf bis zu 40 Wochenstunden
ohne Vergitungsausgleich. Die veranderte Arbeitszeit gilt
fUr die Dauer der Laufzeit der Dienstvereinbarung als re-
gelmaRige Arbeitszeit im Sinne des § 15 BAT-KF bzw.
MTArb-KF. Die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit
der Teilzeitbeschaftigten erhtht sich in entsprechendem
Verhdltnis. Auf Antrag des Teilzeitbeschéftigten verbleibt
esbei der bisher vereinbarten Arbeitszeit; in diesem Fall ist
die Verglitung entsprechend zu kiirzen.

§2
Voraussetzungen einer Dienstvereinbarung nach § 1

(1) Eine Dienstvereinbarung kann abgeschlossen werden,
wenn die Dienststelle oder ein wirtschaftlich selbststandiger
Teil der Dienststelle nicht in der Lage ist oder kurzfristig
sein wird, aus den zustehenden Kirchensteuern oder er-
wirtschafteten Mitteln die laufenden Verpflichtungen ein-
schliefdlich des Schuldendienstes zu erfillen.

(2) Voraussetzung ist, dass die Dienststellenleitung der
Mitarbeitervertretung vorher die wirtschaftliche Situation
der Einrichtung schriftlich darlegt und eingehend erklért.
Dazu ist der Mitarbeitervertretung Einblick in die mal3geb-
lichen Unterlagen zu gewdhren und eine unmittelbare
Unterrichtung durch den Wirtschaftspriifer oder Rech-
nungsprifer zu ermdglichen. Der Mitarbeitervertretung ist
die Planung der weiteren organisatorischen und finanziellen
Malnahmen, die angewandt werden, um die Einrichtung
dauerhaft aus der wirtschaftlich schwierigen Situation he-

rauszufuhren, darzulegen; insbesondere hat die Dienststel-
lenleitung darzulegen, dass andere als die in der Dienstver-
einbarung zu treffenden Mal3nahmen nicht helfen kénnen,
die wirtschaftlich schwierige Situation ohne Beendigungs-
kiindigungen zu Uberwinden.

(3) Voraussetzung ist weiterhin, dassin die Dienstverein-
barung aufgenommen werden

1. dieGrunde, die zur vortbergehenden Absenkung der Zu-
wendung oder Anhebung der Wochenarbeitszeit fuhren;

2. die Verpflichtung der Dienststellenleitung, mit der Mit-
arbeitervertretung in regelmaiigen Absténden, mindes-
tens vierteljahrlich, die Entwicklung der Einnahme- und
Ausgabesituation zu erértern;

3. dieVerpflichtung, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von
dieser Regelung auszunehmen;

a) deren Arbeitsverhdtnis infolge einer Befristung im
Arbeitsvertrag wéhrend der Laufzeit der Dienstver-
einbarung auslauft, es sei denn, der Arbeitgeber bie-
tet schriftlich die Entfristung an;

b) die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Dienst-
vereinbarung eine Altersteilzeitvereinbarung abge-
schlossen haben;

4. die Dauer der Laufzeit der Vereinbarung.

Das Ende der Laufzeit ist auf das Ende eines Kalender-
jahres festzulegen.

Eine Laufzeit Uber das auf den Abschluss der Dienstver-
einbarung folgende Kalenderjahr hinaus ist unzuléssig,
unbeschadet der Mdglichkeit einer weiteren Vereinba-
rung.

5. die Darlegung, welchen Beitrag aulRertarifliche leitende
Mitarbeitende zur Sanierung leisten.

6. eine Regelung, wie etwaige Mehrerldse oder Mehrein-
nahmen gegentiber den Erlésen oder Einnahmen, die bel
Abschluss der Dienstvereinbarung zugrunde gelegt wur-
den, zu verwenden sind.

Eine Auszahlung soll, wenn die Mehrerl&se oder Mehr-
einnahmen nicht mit Zustimmung der Mitarbeiterver-
tretung in eine Rucklage zur Vermeidung zukinftiger
betriebsbedingter Beendigungskiindigungen eingestel It
werden, in abrechnungstechnisch einfacher Weise an
digjenigen beteiligten Mitarbeitenden erfolgen, die zum
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Zeitpunkt des Ablaufs der Dienstvereinbarung noch in
der Einrichtung tétig sind.

(4) Die Mitarbeitervertretung hat das Recht, im Rahmen
der Bestimmungen des MV G sachkundige Dritte im erfor-
derlichen Umfang hinzuzuziehen, die die vorgelegten Un-
terlagen erlautern und die Mitarbeitervertretung bei den
Verhandlungen beraten. Der Dienstgeber tragt die dafir not-
wendigen Kosten.

(5) Besteht beim Dienstgeber eine Gesamtmitarbeiterver-
tretung, ist dieser die Aufnahme der Verhandlungen anzu-
zeigen.

83
K Undigungsschutz, Nachzahlung

(1) Fir die Dauer der Laufzeit der Dienstvereinbarung,
mindestens jedoch fir ein Jahr nach Abschluss der Verein-
barung, ist eine betriebsbedingte Beendigungs- oder Ande-
rungskiindigung unzul&ssig.

(2) Abweichend von Absatz 1 ist eine betriebsbedingte
KUndigung zulassig, wenn der Mitarbeiterin oder dem Mit-
arbeiter eine zumutbare, im Wesentlichen gleichwertige und
entsprechende gesicherte Tétigkeit, die auch in einem Ar-
beitsverhétnis zu einem anderen kirchlichen a's dem bishe-
rigen Arbeitgeber bestehen kann, angeboten worden ist und
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter das Angebot abge-
lehnt hat.

(3) Scheidet aufgrund einer Befristung, ohne dass der Ar-
beitgeber Entfristung angeboten hat, oder aufgrund einer
innerhalb des ersten halben Jahres nach Auslaufen der
Dienstvereinbarung ausgesprochenen  betriebsbedingten
Kindigung ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin aus, ist
die Differenz zwischen dem Betrag der letzten gezahlten
Zuwendung und dem Betrag, der ohne die Dienstvereinba-
rung zu zahlen gewesen ware, auszuzahlen; entsprechend
sind die Arbeitszeitstunden des vorangegangenen Jahres,
soweit sie Uber die Arbeitszeitstunden hinausgehen, die
ohne die Dienstvereinbarung zu leisten gewesen wéren, as
Mehrarbeit der/dem Ausscheidenden zu vergiten.

§4
Kindigung der Dienstvereinbarung

Die Mitarbeitervertretung ist berechtigt, die Dienstver-
einbarung fristlos zu kindigen, wenn die Dienststellenlei-
tung gegen das K indigungsverbot gemafd § 3 verstoft oder
ein Betriebsiibergang geméald § 613 a BGB ohne Zustim-
mung der Mitarbeitervertretung stattfindet. In diesem Fall
ist die Dienststellenleitung verpflichtet, die einbehaltenen
Bezligebestandteile umgehend auszuzahlen, ggf. die Mehr-
arbeit zu vergiten.

t siehe hierzu die Neufassung von § 3 Abs. 3 durch Arbeits-
rechtsregelung vom 7. Juli 2004, S. 339

§5
Beteiligung der Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) Die Dienstvereinbarung wird der Geschéftsstelle der
Rheinisch-Westfalisch-Lippischen Arbeitsrechtlichen Kom-
mission unverziiglich zugel eitet.

Dazu sind folgende Unterlagen einzureichen:
— eine Ausfertigung der Dienstvereinbarung;

— die Aufstellung des Dienstgebers, welche Unterlagen
der Mitarbeitervertretung vorgelegt worden sind, sowie
eine Bestétigung, dass die Anzeige an die evtl. vorhan-
dene Gesamtmitarbeitervertretung erfolgt ist;

— dieBestétigung der Mitarbeitervertretung, dass sie diese
Unterlagen erhalten hat und dass sie ihre Rechte wahr-
nehmen konnte.

(2) Die Geschéftsstelle leitet die Dienstvereinbarung mit
den Unterlagen an die geméf3 88 6 und 7 des Arbeitsrechts-
regel ungsgesetzes entsendenden Stellen weiter.

(3) Halt eine der entsendenden Stellen bei einer Dienst-
vereinbarung die Voraussetzungen dieser Ordnung fir nicht
eingehalten, kann sie die Beratung und Beschlussfassung in
der Arbeitsrechtlichen Kommission beantragen.

86
In-Kraft-Treten

(1) Die Beschéftigungssicherungsordnung tritt am
1. Juli 2004 in Kraft. Gleichzeitig treten die Arbeitsplatzsi-
cherungsordnung Rheinland-Westfalen-Lippe vom 19. Au-
gust 1998 sowie die Zweite Arbeitsplatzsicherungsordnung
vom 26. Méarz 2003 auRer Kraft; die auf ihnen beruhenden
Dienstvereinbarungen bleiben unberthrt.

(2) Die Beschéftigungssicherungsordnung tritt am 31.
Dezember 2007 aulRer Kraft; innerhalb des Geltungszeit-
raumes abgeschlossene Dienstvereinbarungen kénnen mit
Wirkung bis zum 31. Dezember 2008 gelten.

Protokollnotiz zu § 3 Abs. 3und § 4:

Mehrarbeit ist der auf eine Stunde entfallende Anteil der
Vergutung oder des Lohnes und der in Monatsbetrégen fest-
gelegten Zulagen einer entsprechenden vollbeschéftigten
Mitarbeiterin oder eines entsprechenden vollbeschéftigten
Mitarbeiters.

Iserlohn, den9. Juni 2004
Rheinisch-Westfdlisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
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Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen

Nr.171 Zwolftes Kirchengesetz zur Anderung der
Grundordnung.

Vom 18. Juni 2004. (ABI. S. 77)

Die Synode hat unter Beachtung von Artikel 113 Abs. 2
Satz 3 der Grundordnung das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

81

Die Grundordnung der Evangelischen Kirche der Kirchen-
provinz Sachsen in der Fassung der Bekanntmachung vom
15. Februar 2001 (ABI. S. 43), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 2 des Kirchengesetzes vom 27. Mérz 2004 (ABI. S. 57),
wird wie folgt gedndert :

1. Artikel 69 Abs. 2 Satz 1 erhédlt folgende Fassung:

»Durch die Mitarbeit in den Organen und Gremien der
Evangelischen Kirche in Deutschland und der Union Evan-
gelischer Kirchen in der EKD nimmt sie teil an deren Auf-
gaben.«

2. Artikel 83 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 3 wird die Wortfolge »im Falle
seiner Verhinderung ein anderes Mitglied des
Prasidiums, wobei die Reihenfolge der Stell-
vertretung von der Synode bestimmt wird,« ge-
strichen.

bb) In Satz 2 wird die Wortfolge »aus der Zahl ihrer
ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder
gewdhlt;« durch die Wortfolge »aus der Zahl
ihrer ordentlichen Mitglieder, die zugleich Mit-
glieder der Foderationssynode sind, gewahlt;«
ersetzt.

cc) Die Sétze 4 und 5 werden aufgehoben.
b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert :

In Satz 1 werden die Worter »und der Direktor des
Diakonischen Werks« durch die Worter »und ein
vom Vorstand des Diakonischen Werks bestimmter
Vertreter desselben« ersetzt.

3. Artikel 110 Abs.1 erhélt folgende Fassung:

»Die Kirchenprovinz trégt auch im Zusammenwirken
mit der Evangelischen Kirche in Deutschland und der
Union Evangelischer Kirchen in der EKD die Verant-
wortung fir die berufliche Aus- und Weiterbildung von
Mitarbeitern.«

§2
Die Kirchenleitung wird erméchtigt, die Grundordnung
in der geltenden Fassung im Amtsblatt bekannt zu machen
und dabei rechtsférmliche Unstimmigkeiten zu berticksich-
tigen.
§3
Dieses Kirchengesetz tritt am 18. Juni 2004 in Kraft.

Vorstehendes Kirchengesetz, das die XIV. Synode der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen auf ihrer
ersten Tagung vom 17. bis 19. Juni 2004 am 18. Juni 2004
in Halle beschlossen hat, wird hiermit verkiindet.

Halle, den19. Juni 2004
Kirchenleitung der Evangelischen Kirche der
Kirchenprovinz Sachsen
Axel Noack
Bischof

Nr.172 Berichtigung zu Artikel 4 des Strukturanpas-
sungsgesetzes vom 27. Marz 2004 (ABI. EKD
S. 515) — Anderung des Pfarr stellengeset zes.

Vom 28. Juni 2004. (ABI. S. 98)

Artikel 4 des Strukturanpassungsgesetzes vom 27. Méarz
2004 (ABI. S. 57) ist wiefolgt zu berichtigen: InNr. 2ist die
Angabe »20 Abs. 1 Satz 2« und in Nr. 3 die Angabe »18
Abs. 1 Satz 2 und 20 Abs. 1 Satz 2« zu streichen.

Magdeburg, den28. Juni 2004

Fir das Konsistorium
Wilker

Evangelisch-L utherische L andeskirche Schaumburg-Lippe

Nr.173 Gesetz betreffend den kirchenmusikalischen
Dienst in der Ev.-Luth. Landeskirche
Schaumburg-Lippe (Kirchenmusikgesetz).

Vom 15. Mai 2004. (KABI. S. 13)

Praambel

Kirchenmusik hat Anteil an der Verkiindigung des Evan-
geliums und am Lob Gottes in seiner Schopfung. Singen
und Musizieren sind elementare AuRerungen menschlichen
Lebens, zugleich Mdglichkeiten des Menschen, auf den An-
ruf Gottes zu antworten, ihm zu danken oder auch vor ihm
zu klagen und dem Glauben Ausdruck zu verleihen. Kir-
chenmusik schenkt auch Gemeinschaft zwischen Musizie-
renden und Hérenden.

Darum zéahlt Kirchenmusik zu den unverzichtbaren Be-
standteilen des gemeindlichen Lebens.

Die rechtliche Gestaltung des kirchenmusikalischen
Dienstes bestimmt sich nach diesem Gesetz.

|. Abschnitt
Kirchenmusikalischer Dienst in der Gemeinde

81
Dienst desKirchenmusikers

Der Kirchenmusiker nimmt in seinem Amt verantwort-
lich am Leben der Gemeinde teil. Zu seinen Aufgaben ge-
hort die Gestaltung der gottesdienstlichen Musik, die
Probenarbeit mit den Chor- und Instrumentalgruppen der
Gemeinde, die Pflege des Gemeindesingens und die Ver-
mittlung geistlicher Musik in kirchenmusikalischen Veran-
staltungen. In Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern und
Organen der Gemeinde fordert und gestaltet der Kirchen-
musiker das musikalische Leben der Gemeinde.
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§2
Aufbringen der Mittel

Die Landeskirche und die Kirchengemeinden stellen im
Rahmen ihrer finanziellen Mdglichkeiten die notwendigen
Mittel fur die kirchenmusikalische Arbeit bereit.

8§83
Formen des Dienstes

Der kirchenmusikalische Dienst in der Landeskirche und
in den Gemeinden wird ehrenamtlich, nebenberuflich oder
hauptberuflich ausgelbt.

§4
Fortbildung

Der Kirchenmusiker soll an seiner Fortbildung arbeiten
und dazu gebotene Gelegenheiten wahrnehmen.

I'1. Abschnitt
Der Kirchenmusiker im Ehrenamt oder im Nebenber uf

85
Ehrenamtlicher oder nebenberuflicher Dienst

1. Der kirchenmusikalische Dienst der Gemeinde kann von
entsprechend beféhigten Personen ehrenamtlich oder
nebenberuflich versehen werden.

2. DieAnstellung von nebenberuflichen Kirchenmusikern,
die einen regelmafZigen Dienst versehen, erfolgt durch
schriftlichen Arbeitsvertrag. Chorleiter und Posaunen-
chorleiter werden von der Kirchengemeinde, Organisten
werden in der Regel von der Landeskirche angestellt
und vergitet. Ehrenamtliche und nebenberufliche Orga-
nisten kénnen mit Genehmigung des Landeskirchenamtes
auch unmittelbar von den Kirchengemeinden angestellt
werden; dabel gelten entsprechend dielandeskirchlichen
Regelungen hinsichtlich des Anstellungsverhétnisses und
der Vergitung, die von der Landeskirche erstattet wird.

3. Der ehrenamtliche oder nebenberufliche Kirchenmusi-
ker ist fUr seinen Dienst dem Kirchenvorstand und dem
Landeskirchenamt verantwortlich (Dienstaufsicht). Die
Fachaufsicht wird von einem hauptberuflichen Kirchen-
musiker ausgetibt.

4. Einem ehrenamtlichen oder nebenberuflich tatigen Kir-
chenmusiker kann nach 25-jahriger Tétigkeit as Kir-
chenmusiker auf Antrag des Kirchenvorstandes und im
Einvernehmen mit dem fir die Fachaufsicht zusténdigen
hauptberuflichen Kirchenmusiker durch das Landeskir-
chenamt der Titel »Kantorin« oder »Kantor« verliehen
werden.

86
Fachliche Befahigung

Der Dienst des nebenberuflichen Kirchenmusikers setzt
eine angemessene Befahigung voraus. Die Landeskirche
bietet hierfir eine Ausbildung mit entsprechendem Ab-
schluss an.

I11. Abschnitt
Der Kirchenmusiker im Hauptber uf

87
Anstellungsver haltnis

Hauptberufliche Kirchenmusiker werden von der Lan-
deskirche im Angestelltenverhdtnis beschéftigt. Die Ar-
beitsrechtsregelungen fir hauptberufliche Mitarbeiter im

Angestelltenverhdtnis sind zugrunde zu legen, soweit sich
aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt.

Eine Anstellung darf nur erfolgen, wenn im Stellenplan
der Landeskirche eine entsprechende Stelle ausgewiesen ist;
die Vergutung erfolgt entsprechend der Festsetzung im Stel-
lenplan.

In den Kirchengemeinden Biickeburg und Stadthagen gibt
esjeeine Stelle fir einen hauptberuflichen Kirchenmusiker.

§8
Anstellungsféahigkeit

1. Als hauptberuflicher Kirchenmusiker kann angestellt
werden, wer an einer deutschen Musikhochschule die
A- oder B-Priifung fur Kirchenmusik bestanden hat.

2. Hauptberufliche Kirchenmusiker fuhren die Dienstbe-
zeichnung »Kantorin« bzw. »Kantor«.

§9
Stellenbesetzung

Die Stellen der hauptberuflichen Kirchenmusiker sollen
ausgeschrieben werden. Die Einstellung erfolgt durch das
Landeskirchenamt im Einvernehmen mit der jeweiligen
Kirchengemeinde.

§10
Aufgaben und Dienstaufsicht

1. Die Aufgaben der hauptberuflichen Kirchenmusiker
werden durch das Landeskirchenamt in einer person-
lichen Dienstanweisung festgelegt. Dabei werden ihnen
auch in vergleichbarem Umfang besondere einzelne
Aufgaben fur den Bereich der gesamten Landeskirche
oder fUr einen Teilbereich Ubertragen, zum Beispiel:

— Forderung der kirchenmusikalischen Arbeit in der
Landeskirche,

— Beratung des Landeskirchenamtes in kirchenmusi-
kalischen Fragen,

— Aus- und Forthildung des kirchenmusikalischen
Nachwuchses und der ehrenamtlichen und nebenbe-
ruflichen Kirchenmusiker,

— Mitwirkung bei kirchenmusikalischen Prifungen,

— Mitarbeit in der liturgischen Fortbildung der Pasto-
ren,

— Mitarbeit in Synodalausschiissen, die sich mit Fra-
gen der Kirchenmusik befassen,

— Austibung der Fachaufsicht Uber die ehrenamtlichen
oder nebenberuflichen Kirchenmusiker,

— Vertretung der Landeskirche in Uberregionalen kir-
chenmusikalischen Gremien,

— Beratung des Landeskirchenamtes bel der Vergabe
von Zuschissen fur die kirchenmusikalische Arbeit,

— Begleitung und Aufsicht der Orgel- und Glocken-
sachverstéandigen,

— Leitung und Fihrung von Chorleiter- und Singfrei-
zeiten,

— Begleitung der Posaunenchdre im Benehmen mit
dem Schaumburg-Lippischen Posaunenchorverband,

— Durchfiihrung von V orbereitungskursen fiir kirchen-
musikalische Priifungen.

2. Der Kirchenmusiker ist fir seinen Dienst dem Kirchen-
vorstand und dem Landeskirchenamt verantwortlich.
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§11
Nebentatigkeit

Jede Nebentétigkeit ist dem Landeskirchenamt anzuzei-
gen. Das Néhere regelt die Dienstanweisung.

V. Abschnitt
Verordnungser méchtigung, Schlussbestimmungen

§12
Verordnungser méchtigung

Der Landeskirchenrat wird erméchtigt, durch Verord-
nung zu regeln:

a. die Aushildung, Prifung, Anstellung, Stellung und Ver-
gutung fur die nebenberuflichen Kirchenmusiker,

b. den Urlaub und die dienstfreien Tage fur die haupt- und
nebenberuflichen Kirchenmusiker.

§13
Schlussbestimmungen

1. Die in diesem Gesetz verwendeten Personenbezeich-
nungen gelten fir Manner und Frauen.

2. Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Bekannt-
machung in Kraft. Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz
Uber den kirchenmusikalischen Dienst vom 15. 12. 1979
aul3er Kraft.

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Nr.174 Kirchliches Gesetz zur Anderung des Periko-
pengesetzes.

Vom 8. Juli 2004. (ABI. Bd. 61 S. 137)

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1
Anderungen

In 85 Abs. 2 Satz 1 des Perikopengesetzes vom 6. April
1979 (ABI. 48 S. 419) werden nach dem Wort »wird« die
Worte »in der Regel « eingefigt.

Artikel 2
In-Kraft-Treten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkundung in
Kraft.

Stuttgart, den27. Juli 2004

Claus M ai er

Nr.175 Kirchliches Gesetz zur Anderung des Pfarr-
stellenbesetzungsgeset zes.

Vom 8. Juli 2004. (ABI. Bd. 61 S. 138)

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1
Anderung des Pfarr stellenbesetzungsgeset zes

In § 8 des Kirchlichen Gesetzes Uber die Besetzung der
Pfarrstellen (Pfarrstellenbesetzungsgesetz — PfstBG) vom
5. April 1982 (ABI. 34 S. 903), zuletzt geéndert durch Ge-
setz vom 25. November 1999 (ABI. 59 S. 2), erhélt die Auf-
zahlung nach dem Doppel punkt folgende Fassung:

»Dekanin oder Dekan,
Schuldekanin oder Schuldekan,

Geschéftsfuhrende Direktorin oder geschéftsfuhrender Di-
rektor der Evangelischen Akademie Bad Boll,

Ephora oder Ephorus des Evangelischen Stifts,
Leiterin oder Leiter des Pastoralkollegs,

Leiterin oder Leiter des Pfarrseminars,
Rundfunkpfarrerin oder Rundfunkpfarrer,
Landesjugendpfarrerin oder Landesjugendpfarrer,
Leiterin oder Leiter des Amtes fir Information,

Direktorin oder Direktor des Padagogisch-Theologischen
Zentrums,

Referatsleiterin oder Referatsleiter eines theologischen Re-
feratsim Oberkirchenrat mit Stellvertretung der Dezernentin
oder des Dezernenten.«
Artikel 2
In-Kraft-Treten
Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in Kraft.
Stuttgart, den22. Juli 2004

Dr. Gerhard M ai er

D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen
und Entscheidungen
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F. Mitteilungen

Hanna-Jursch-Preis

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD)
vergibt zum dritten Mal den Hanna-Jursch-Preis zur Forde-
rung herausragender wissenschaftlich-theologischer Arbei-
ten aus der Perspektive von Frauen.

Der Preis dient der Auszeichnung von wissenschaftlich-
theologischen Beitragen von Frauen. Die Arbeiten sollen
Mal3stabe fur die Beurteilung der theologischen Forschung
aus der Perspektive von Frauen (feministische Theologie,
theologische Frauenforschung und Gender-Studies in der
Theologie) setzen und sie einer breiteren kirchlichen Of-
fentlichkeit ndher bringen.

Ausgezeichnet werden kénnen Arbeiten zu folgenden The-
menschwerpunkten:

Menschenbilder — Menschenwirde — Menschenrechte

Die Arbeiten kénnen aus allen Fachern der Evangeli-
schen Theologie kommen. Sie miissen den Kriterien und
M ethoden wissenschaftlicher Arbeit entsprechen und sollen
in der Regel von praktischer Relevanz fur Liturgie, Verkin-
digung, Seelsorge, Kybernetik, kirchliche Bildungsarbeit
oder Diakonie sein. Die Arbeiten mussen in deutscher Spra-

cheverfasst sein. Arbeiten, die bereits vertffentlicht oderim
Rahmen einer Qudlifikation (Habilitation, Promotion, Exa-
mina etc.) vorgelegt wurden, durfen nicht vor dem 1. 1.
2002 vertffentlicht bzw. vorgelegt worden sein.

Der Preis wird im Rahmen einer 6ffentlichen Veranstal-
tung in Form einer Urkunde und eines Preisgeldes in Hohe
von 5.000 Euro vergeben. Der Rechtsweg ist ausgeschlos-
sen.

Die Geschéftsfihrung liegt beim Frauenreferat der EKD.
Die Arbeiten sind bis zum 31. Méarz 2005 schriftlich bei der
Geschéftsfiihrung einzureichen.

Frauenreferat der Evangelischen Kirche in Deutschland
Herrenhduser Stral3e 12
30419 Hannover
Telefon (05 11) 27 96-4 41
E-Mail: frauenreferat@ekd.de

Vorankiindigung zur Anregung von Forschungsarbeiten

Ein Schwerpunkt der 4. Ausschreibung wird im Themenbe-
reich »Gewalt Uberwinden: Strukturen und Strategien« liegen.

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt

Auslandsdienst

Die Pfarrstelle der zur Evangelisch-L utherischen Kirche
in Venezuela gehdrenden deutschsprachigen Gemeinde
St. Michael in

Caracas (Venezuela)

ist zum 15. Juni 2005 fir die Dauer von sechs Jahren zu be-
setzen.

Die Gemeinde sucht eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der

— ihren/seinen Dienst in Verkiindung und Seelsorgein der
Gemeinde gern und mit Uberzeugung tut;

— Freude am Umgang mit Kindern und Jugendlichen wie
auch an der Betreuung alter und hilfloser Menschen hat;

— bereit und in der Lage ist, Religionsunterricht an der
Deutschen Schule zu erteilen;

— Menschen in vielféltigen Arbeits- und Gemeindekreisen
ansprechen und motivieren kann;

— zur Zusammenarbeit mit den Kollegen, mit haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitern und mit dem Kirchenvor-
stand féhig und bereit ist sowie den wachsenden Zu-
sammenschluss mit der spanischsprachigen Schwester-
gemeinde begleitet und fordert (der Pfarrdienst wird
teilweise in spanischer Sprache versehen);

— dem Land und seinen besonderen sozialen Problemen
gegenuber aufgeschlossen ist, besonders im Engage-
ment bel den vielfaltigen diakonischen und soziaen
Projekten der Gemeinde.

Spanischkenntnisse sind erwiinscht, sofern nicht vorhan-
den, ist ein Intensivkurs zum Erlernen der spanischen Spra-
che vor Dienstbeginn vorgesehen.

Néhere Informationen und Ausschreibungsunterlagen
kénnen Sie anfordern beim:

Kirchenamt der EKD
Postfach 21 02 20

30402 Hannover

Tel. (05 11) 27 96-2 27/2 28
Fax (05 11) 27 96-7 17
E-Mail: amerika@ekd.de

Ende der Bewerbungsfrist: 30. November 2004.

Audlandsdienst in Peru

Die Evangelisch-lutherische Gemeinde deutscher Spra-
chein Lima (Peru) (ca. 200 Mitglieder und deren Angehdri-
ge) sucht zum 1. Juni 2005 eine/n

Pfarrerin/Pfarrer
die/der

e Freude an der sonntaglichen Gottesdienstgestaltung hat
sowie zeit- und textnahe Predigten halt,

* bestehende Gruppen entsprechend ihren/seinen Gaben
weiterbegleitet bzw. neue Gruppen griindet,

e Dbereit ist, sich auf Menschen verschiedener Frommig-
keitsformen einzulassen und gern Hausbesuche macht,

e Verstandnisfir ein Land hat, das durch soziale und eth-
nische Kontraste gepragt ist und

¢ sich nicht scheut, sich fiir sechs Jahre auf das Leben in
einem fremden Kulturkreis und in einer Grof3stadt ein-
zulassen.
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In Lima gibt es eine Deutsche Schule mit Abiturab-
schluss, in der von der Pfarrerin/dem Pfarrer Religions-
unterricht erteilt wird.

Ein Intensivkurs zum Erlernen der spanischen Spracheist
vor Dienstbeginn vorgesehen.

Die Ausschreibungsunterlagen bitten wir schriftlich an-
zufordern beim:

Kirchenamt der EKD
Postfach 21 02 20

30402 Hannover

Tel. (05 11) 27 96-2 27/2 28
Fax (05 11) 27 96-7 17
E-Mail: amerika@ekd.de

Bewerbungsfrist: 30. November 2004 (Eingang beim
Kirchenamt der EKD).

Dienst in der Evangelisch
Lutherischen Kirchein Italien (ELKI)

(Chiesa Evangelica Luteranain Italia— CELI)

Die Pfarrstelleder Ev.-Luth. Gemeinde Florenz

Die Ev.-Luth. Gemeinde Florenz, 1901 entstanden und zu
den Grindergemeinden der ELKI gehérend, ist zweispra-
chig (Deutsch und Italienisch) ausgerichtet. Die Gemeinde
liegt in der Diaspora und umfasst die Region Toscana, Teile
der Emilia Romana und Nordumbrien. Die Pfarrstelleist ab
1. Juli 2005 fir die Dauer von sechs Jahren neu zu besetzen.

Der Kirchenvorstand winscht sich fir die Zusammenar-
beit eine/n engagierte/n Gemeindepfarrer/inin den verschie-
densten pfarramtlichen Aufgabenfeldern.

Freude macht diese Arbeit Pfarrern/Pfarrerinnen, die be-
reit sind fir:

e Gottesdienste und Amtshandlungen in deutscher und
italienischer Sprache,

e Seelsorge, auch in der Diaspora,

e Begleitung der bestehenden Gemeindegruppen,

e europdische Offenheit, auch im Gottesdienst,

e OBkumenische Gesprachsbereitschaft,

* Einleben in dieitalienische Welt,

» Flexibilitat fur Reisen,

« einfalsreichen Umgang mit Kleingruppen und Kindern,

e engagierte Zusammenarbeit mit VVorstand und Gemein-
deverwaltung,

» Einsatz fir die gesamte Kirche.

Es warten: ein engagierter Kirchen- und Frauenvorstand,
eine Kirche mit Gemeindesaal und eine grof3e Wohnung
(ohne Garage/Anliegerparkmdglichkeit) in bester Lage in
der Stadtmitte Florenz und 6kumenische Freunde.

Gute Italienischkenntnisse werden vorausgesetzt, ande-
renfalls geht dem Dienstantritt ein Intensivkurs im Lande
mit berufsbegleitender Sprachausbildung im ersten Dienst-
jahr voraus.

Fir weitere Informationen: Vorsitzender des Kirchenvor-
standes, Christian Holtz, chholtz@libero.it, Dekan Jirgen
G. Astfalk, decano@elki-celi.org

Ausschreibungsunterlagen konnen angefordert werden
beim:
Kirchenamt der EKD
Hauptabteilung I11
Postfach 21 02 20
D-30402 Hannover
Tel. (05 11) 27 96-1 28/1 39
Fax (05 11) 27 96-7 25
E-mail: suedeuropa@ekd.de

Ende der Bewerbungsfrist: 30. November 2004 (Eingang
im Kirchenamt der EKD).

Stellenausschreibung

Das Evangelische Missionswerk in Deutschland e. V.
(EMW) ist ein Dach- und Fachverband evangelischer Kir-
chen und missionarischer Verbéande, Werke und Vereine zu
deren Unterstiitzung bel Aufgaben in Mission und Evange-
lisation, bel der Forderung partnerschaftlicher Beziehungen
zu Kirchen in Ubersee und der Starkung 6kumenischer Zu-
sammenarbeit auch in Deutschland.

Zum 1. November 2005 ist die Stelle der Leiterin bzw.
des Leiters der Geschéftsstelle mit der Dienstbezeichnung

Direktorin oder Direktor
neu zu besetzen.

Die Direktorin bzw. der Direktor der Geschéftsstelle
fahrt die Dienstaufsicht Uber alle Beschéftigten des EMW
und ist daftr verantwortlich, dass die Geschéftsstelle ihre
Aufgaben nach Grundsétzen einer zeitgeméal3en Organisa-
tion und Personalfilhrung erfullt.

Sie bzw. er vertritt das EMW in Organen von Mitgliedern
des EMW, aber auch gegentlber internationalen Zusammen-
schltissen wie dem Okumenischen Rat der Kirchen.

Von der Direktorin bzw. dem Direktor wird erwartet:
— Freude an Mission und Theologie,
— Kommunikationsfahigkeit,

— Innovationsfahigkeit und Bereitschaft, Verdnderungs-
prozesse aktiv mitzugestalten,

— Kompetenz in Leitungs- und Haushaltsfragen,

— Erfahrungen in 6kumenisch-missionarischen Arbeitsbe-
reichen (moglichst fir langere Zeit im Ausland),

— Bereitschaft und Fahigkeit, das Anliegen von weltweiter
Kirche und Mission in Kirche und Offentlichkeit zur
Sprache zu bringen.

Die Direktorin bzw. der Direktor muss ordiniert sein und
im Dienstverhdtnis zu einer der Mitgliedskirchen desEMW
stehen. Die Besoldung erfolgt analog A 16. Die Berufung
erfolgt zundchst auf zehn Jahre.

Die Bewerbung ist mit den Ublichen Unterlagen bis zum
30. November 2004 an dasEMW, z. Hd. Frau Bischéfin Maria
Jepsen, Normannenweg 17-21, 20537 Hamburg, zu richten.
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Arcor hat die Preise fiirs Telefonieren fiir Sie gesenkt!

Egal, ob Sie sich flr den Arcor-ISDN Komplettanschluss oder Arcor-
Preselect, bei der Sie alle Gesprache in die Ort/Nah- und Fernzone,
Mobilfunk- und Auslandsgesprache Uber das Arcor-Netz flihren, entschei-
den:

Profitieren Sie von den giinstigen Tarifen fur die kirchlichen Einrichtungen
und der Freien Wohlfahrtspflege.

Die Vorteile fiir Sie:

v/ Senkung der Kosten fiir die Festnetztelefonie

v/ TOP-Konditionen fiir Gesprache in die Mobilfunknetze

v’ Zusétzliche Einsparungen fiir Gesprache in das Vodafone-Mobilfunknetz
v/ Hohe Sicherheit und Verfiigbarkeit durch bundesweiten Service

v’ Preiswerte Endgeréte fir ISDN-Kunden

Nutzen Sie die wachsenden Méglichkeiten des Internet.

Arcor stellt hnen hierfir die passenden Zugange ins World Wide Web zur
Verflgung. Von der Internet-Festverbindung bis zum DSL-Anschluss
bietet Arcor Ihnen eine mafRlgeschneiderte Internet-Zugangs-L&sung.

Arcor - Hier bin ich richtig!

Die Leistungen der HKD sind fiir Sie kostenlos.
Informationen erhalten Sie bei unserem HKD-Team in Kiel.

lhr Ansprechpartner: Marko Schneider

Telefon: 0431/ 6632-4724
E-Mail: Marko.Schneider@hkd.de

Nutzen Sie auch unsere
HKD-Online-Einkaufs- und Dienstleistungsplattform

www.kirchenshop.de

HKD Handelsgesellschaft fir
Kirche und Diakonie mbH

H K D Tel: 0431/ 6632-4701 .
Fax: 0431/ 6632-4747 kirchenshop.de
Wegweisende E-Mail: info@hkd.de Wegweisende Einkaufskonzepte

Einkaufskonzepte
Internet: www.hkd.de

www.kirchenshop.de
Ein Tochterunternehmen der Evangelischen Darlehnsgenossenschaft eG, Kiel

KFZ-Neuwagen

z.B. Audi, Citroen, Ford, KIA, Land Rover,
Opel, Peugeot, Renault, Toyota, Volvo, VW ...

Autovermietung
AVIS, Europcar, Sixt
Tankkartensysteme
Aral Card, euroShell

Reisedienste
CWT Carlson Wagonlit Travel, DER Travel
Kommunikation

Mobilfunk
T-Mobile, E-Plus, O

Festnetztelefonie
Deutsche Telekom, Arcor
EDV

Novell (Netzwerk, Software, Linux...),
DANKA, NRG/Nashuatec,
Bechtle IT-Systemhaus

v’ Gebiude

Bliromobel/-stiihle

MBT Markische Biromdbelwerke Trebbin,
Fleischer Biromobelwerk, eron, rohde, viasit

Objekteinrichtungen
Palux, Baumgarten, Lampertz

Energie-Contracting
BfE Institut fur Energie u. Umwelt, Getec,
ProEnergy

Reinigungsmittel
BIW Gebaudemanagement GmbH

Gebaudemanagement
Dussmann AG

Service

Versicherungen und Beratung
Bruderhilfe Pax Familienflirsorge,
Sterbekasse, mendo Consult, GMCP
Angebote auch fiir Mitarbeiter

KFZ-Neuwagen, Mobilfunk, Autovermietung,
Blromaterial
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