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A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 59* - Bekanntmachung des
Gewahrleistungsbescheides gemif} § 5
Absatz 1 Satz 3 und 4 SGB VI.

Die Oberfinanzdirektion Niedersachsen hat auf An-
trag des Kirchenamtes der EKD am 27. Mirz 2015 die
nachstehende Gewdhrleistungsentscheidung gemal
§ 5 Absatz 1 Satz 3 und 4 SGB VI erlassen:

Oberfinanzdirektion Niedersachsen
Landesweite Beziige- und Versorgungsstelle

Hannover, den 27. Marz 2015

Gewihrleistungsentscheidung
gem. § 5 Abs. 1 Satz 3 und 4 SGB VI

i.V.m. der Verordnung iiber die Ubertragung von Auf-
gaben auf dem Gebiet der gesetzlichen Rentenversi-
cherung vom 14.12.2004 (Nds. GVBI. S. 596)

Die in § 5 Absatz 1 Nr. 2 SGB VI geforderte Anwart-
schaft auf Versorgung bei verminderter Erwerbsfa-
higkeit und im Alter sowie auf Hinterbliebenenver-
sorgung ist gewahrleistet und die Erfiillung der Ge-
wihrleistung ist gesichert bei den im Dienst der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland (EKD) stehenden
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Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhéltnis auf
Probe, auf Zeit und auf Lebenszeit mit dem Tage ihrer
Berufung.

Die in § 5 Absatz 1 Nr. 2 SGB VI geforderten Ver-
sorgungsanwartschaften sind bei den o.g. Pfarrerinnen
und Pfarrern auch gewéhrleistet fiir die Dauer einer
anderweitigen Beschéftigung wéhrend einer Beurlau-
bung ohne Bezilige, wenn die Beriicksichtigung der
Beurlaubungszeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit von
der EKD zugesichert worden ist. Die anderweitige
Beschéftigung wird von der EKD in einer etwaigen
Nachversicherung geméB § 8 SGB VI einbezogen.

Hannover,den 10. April 2015

Evangelische Kirche in Deutschland
- Kirchenamt -

Nr.60% - Arbeitsrechtliche Kommission
nach dem Arbeitsrechtsregelungs-
gesetz der Evangelischen Kirche in

Deutschland (ARRG-EKD)!.
Stand: April 2015

! vom 10.11.1988 (ABI. EKD S. 366), zuletzt geéindert am 12.11.2014 (ABI. EKD S. 363)

Gemil § 9 Absatz 2 ARRG-EKD wurden in der Sit-
zung der Arbeitsrechtlichen Kommission am 14. April
2015 Herr Heinz Béhre zum Vorsitzenden und Herr
Dr. Jorg Kruttschnitt zum stellvertretenden Vorsitzen-
den fiir das erste Jahr der Amtsperiode gewahlt.

Mitglieder und stellvertretende Mitglieder der Ar-
beitsrechtlichen Kommission der EKD in der Amts-
periode vom 1. April 2015 bis 31. Mérz 2019:

Ev. Werk fur Diakonie
und Entwicklung e.V.
Caroline-Michaelis-Str.1
10115 Berlin

Ev. Werk fir Diakonie
und Entwicklung e.V.
Caroline-Michaelis-Str.1
10115 Berlin

Harriet Désor

Diakonie Deutschland -
Ev. Bundesverband

Ev. Werk fiir Diakonie
und Entwicklung e.V.
Caroline-Michaelis-Str.1
10115 Berlin

Petra Zwickert
Diakonie Deutschland -
Ev. Bundesverband

Ev. Werk fiir Diakonie
und Entwicklung e.V.
Caroline-Michaelis-Str.1
10115 Berlin

Dr. Jorg Kruttschnitt
Diakonie Deutschland -
Ev. Bundesverband

Ev. Werk fur Diakonie
und Entwicklung e.V.
Caroline-Michaelis-Str.1
10115 Berlin

Magret Knollmann-
Ehrlich

Diakonie Deutschland -
Ev. Bundesverband

Ev. Werk fir Diakonie
und Entwicklung e.V.
Caroline-Michaelis-Str.1
10115 Berlin

Carolin Frank
Diakonie Deutschland -
Ev. Bundesverband

Ev. Werk fiir Diakonie
und Entwicklung e.V.
Caroline-Michaelis-Str.1
10115 Berlin

Oliver Mirtin

Diakonie Deutschland -
Ev. Bundesverband

Ev. Werk fiir Diakonie
und Entwicklung e.V.
Caroline-Michaelis-Str.1
10115 Berlin

¢) entsandt von der
Gesamtmitarbeitervertretung der EKD

Heinz Bihre
Oberrechnungsamt der
EKD

Herrenhéuser Str. 12
30419 Hannover

Brigitte Bruns
Kirchenamt der EKD
Herrenhéuser Str. 12
30419 Hannover

Andreas Griese
Ev. Zentralarchiv Berlin

Stefanie Goessl
Bevollmichtigter des

Mitglieder Stellvertreter/innen Bethaniendamm 29 Rates der EKD
a) entsandt vom Rat der EKD 10997 Berlin Charlottenstr. 53/54
Thomas Begrich Simone Rontgen 10117 Berlin
Kirchenamt der EKD Kirchenamt der EKD Marc Lindenberg Raimund Schneider
Herrenhéduser Str. 12 Herrenhduser Str. 12 Kirchenamt der EKD Haushalt Ev. Seelsorge
30419 Hannover 30419 Hannover Herrenh&user Str. 12 in der Bundeswehr
Detlev Fey Sigrid Unkel 30419 Hannover Jebenstr. 3 '
Kirchenamt der EKD Kirchenamt der EKD 10623 Berlin
Herrenhduser Str. 12 Herrenhduser Str. 12 Karin Treiber Wolfgang Kahl
30419 Hannover 30419 Hannover Kirchenamt der EKD Kirchenamt der EKD
Petra Husmann-Miiller | Sabine Rulle Herrenhduser Str. 12 Herrenhduser Str. 12
Kirchenamt der EKD Kirchenamt der EKD 30419 Hannover 30419 Hannover
Herrenhduser Str. 12 Herrenhduser Str. 12 d) entsandt von der
30419 Hannover 30419 Hannover Gesamtmitarbeitervertretung des EWDE e.V.
Helge Johr Andrea Radtke Rechtsanwalt Bernhard | Sebastian Drechsel
Ev.-ref. Kirche Ev.-luth. Landeskirche Baumann-Czichon Diakonie Deutschland -
-Landeskirchenamt- Hannovers Am Hulsberg 8 Ev. Bundesverband
Saarstr. 6 Rote Reihe 6 28205 Bremen Ev. Werk fiir Diakonie
26789 Leer 30169 Hannover und Entwicklung e.V.
b) davon auf Vorschlag des EWDE Caroline-Michaelis-Str.1

. . : 10115 Berlin
Birgit Adamek Wilfried Seifert
Diakonie Deutschland - | Diakonie Deutschland -
Ev. Bundesverband Ev. Bundesverband
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Dr. Sigrid Gronbach
Diakonie Deutschland -
Ev. Bundesverband

Ev. Werk fiir Diakonie
und Entwicklung e.V.
Caroline-Michaelis-Str.1
10115 Berlin

Lutz Wollziefer
Diakonie Deutschland -
Ev. Bundesverband

Ev. Werk fiir Diakonie
und Entwicklung e.V.
Caroline-Michaelis-Str.1
10115 Berlin

Ina Hilse

Diakonie Deutschland -
Ev. Bundesverband

Ev. Werk fiir Diakonie

Martin Ertz-Schander
Diakonie Deutschland -
Ev. Bundesverband

Ev. Werk fiir Diakonie

und Entwicklung e.V. und Entwicklung e.V.
Caroline-Michaelis-Str.1 | Caroline-Michaelis-Str.1
10115 Berlin 10115 Berlin

Dr. Hermann Liihrs Michael Klein

Diakonie Deutschland -
Ev. Bundesverband

Ev. Werk fiir Diakonie
und Entwicklung e.V.
Caroline-Michaelis-Str.1
10115 Berlin

Diakonie Deutschland -
Ev. Bundesverband

Ev. Werk fiir Diakonie
und Entwicklung e.V.
Caroline-Michaelis-Str.1
10115 Berlin

Gastmitglieder
Landeskirchenrat Gesamtausschuss
Ev.-ref. Kirche Ev.-ref. Kirche
Martin Mansholt Andreas Purz

Ev.-ref. Kirche
Saarstr. 6, 26789 Leer

Am Markt 1
38529 Nordhorn

- Evangelische Kirche in Deutschland -
Geschiftsstelle
der Arbeitsrechtlichen Kommission
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Nr. 61% - Beschluss der
Arbeitsrechtlichen Kommission der
Diakonie Deutschland
(Erhohung der Entgelte).
Vom 5. Mirz 2015.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie
Deutschland hat in ihrer Sitzung am 5. Médrz 2015 fol-
gende Beschliisse gefasst:

1. Entgelterhohung fiir die Arztinnen und Arzte
bzw. die Zahnirztinnen und Zahnirzte gemif
§ 1c und Anlage 8a zum 1. Januar 2015 bzw. zum
1. Dezember 2015

a) Erhohung der Tabellenentgelte gemif} § 17 Ab-
satz 1 und Anhang 1 der Anlage 8a

Die Tabellenentgelte gemédll § 17 Absatz 1 und
Anhang 1 der Anlage 8a werden ab dem 1. Januar 2015
um 2,2 v.H. und ab dem 1. Dezember 2015 um weitere
1,9 v. H. erhoht.

Der neue Anhang 1 zu Anlage 8a mit den ab dem
1. Januar 2015 bzw. dem 1. Dezember 2015 giiltigen
Tabellen ist beigefiigt.

40 Wochenstunden

AVR DD - Arzte - Monatsentgelte giiltig ab 1. Januar 2015 bis 30. November 2015
EG 1. Stufe 2. Stufe 3. Stufe 4. Stufe 5. Stufe 6. Stufe
I 411159 € | 4.34465€ | 4511,10€ | 4.799,63 € | 5.143,66 € | 5.285,15 €
Il 5.426,63 € | 5.881,63 € | 6.281,15€ | 6.514,20€ | 6.741,67 € | 6.969,17 €
i | 6.797,18 € | 7.196,68 € | 7.768,22 € - - -
IV | 7.995,68 € | 8.567,24 € - - - -
40 Wochenstunden
AVR DD - Arzte - Monatsentgelte giiltig ab 1. Dezember 2015
EG 1. Stufe 2. Stufe 3. Stufe 4. Stufe 5. Stufe 6. Stufe
I 4.189,71 € 4.427,20€ | 4.596,81€ | 4.890,82€ [241,39€ | 5.385,57 €
Il 5.529,74 € 5.993,38€ | 6.400,49€ | 6.637,97 € |869,76 € | 7.101,58 €
Il 6.926,33 € 7.333,42€ | 7.915,82 € - - -
v 8.147,60 € 8.730,02 € - - - -
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b) Erhohung des Rettungsdienstzuschlages

§ 3 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 8a wird mit Wirkung
zum 1. Januar 2015 ersetzt durch:

,Fur jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalten
Arztinnen und Arzte einen nicht zusatzversorgungs-
pflichtigen Einsatzzuschlag ab 1. Januar 2015 in Hohe
von 24,40 Euround ab dem 1. Dezember 2015 in Hohe
von 24,86 €.

2. Erhohung der Bereitschaftsdienstvergiitung ab
dem 1. Mérz 2015 bzw. ab dem 1. Dezember 2015

§ 11 Absatz 2 der Anlage 8a erhilt folgende Fassung:

,Fur die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereit-
schaftsdienstes wird das nachstehende Entgelt je Stun-
de gezahlt:

a) vom 1. Miirz 2015 bis zum 30. November 2015

EG | Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6

| 26,50 € | 26,50 € | 27,50 € | 27,50 € | 28,50 € | 28,50 €

I |31,50€ [31,50€ | 32,50€ | 32,50 € | 33,50 € | 33,50 €

Il | 34,00 € |34,00€ | 35,00 €

IV |37,00€ 37,00 €

b) ab dem 1. Dezember 2015

EG | Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6

| 27,00 €| 27,00 € | 28,02 € | 28,02€ | 29,04 € | 29,04 €

1 32,10€|32,10€ | 33,12€ | 33,12€ | 34,14 € | 34,14 €

Il | 34,65€|34,65€ | 35,67 € - - -

IV |37,70€ | 37,70 € - - - -

§ 18 Absatz 1 der Anlage 8a gilt entsprechend.

Die Bereitschaftsdienstentgelte nach Satz 1 verdndern
sich bei nach dem 31. August 2016 wirksam werden-
den allgemeinen Entgeltanpassungen um den fiir die
jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundert-
satz.

Inkrafitreten: 1. Mdrz 2015

3. Urlaub

Nach § 1 Absatz 2 Unterabsatz 3 der Anlage 8a wird
ein neuer Satz als Unterabsatz 4 angefligt:

»$ 28a AVR gilt mit der MaB3gabe, dass der Erho-
lungsurlaub fiir Arztinnen und Arzte bereits in den
ersten fiinf Beschéftigungsjahren 30 Tage betrigt.
Inkrafttreten: 1. Januar 2015

4. Erweiterung des Geltungsbereiches der Rege-
lungen fiir Arztinnen und Arzte gemil} Anlage 8a

In § 1 ¢ wird ein neuer zweiter Satz eingefiigt:

»Zusdtzlich fallen in diesen Geltungsbereich auch
Arztinnen und Arzte, die in anderen Einrichtungen
iiberwiegend &rztlich-kurativ titig sind.*

Diese Regelung tritt mit Verdffentlichung in Krafft.

5. Eingruppierung als Oberirztin/Oberarzt

In der Anmerkung zu § 15¢ der Anlage 8a wird fol-
gender Satz angefiigt:

,,Oberirztin/Oberarzt ist auch diejenige Arztin/derje-
nige Arzt, die/der diese Funktionsbezeichnung auf-
grund arbeitsvertraglicher Vereinbarung tragt und in
den autorisierten Publikationen der Einrichtungen als
solche/r bezeichnet wird.*

Diese Regelung tritt mit Veroffentlichung in Krafft.

Andreas Ullrich
Vorsitzender

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland

C. Aus den Gliedkirchen
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Evangelische Landeskirche Anhalts

Nr. 62 - Anderung der Wahlordnung
fiir die Wahl der Synodalen zur Synode
der Evangelischen Kirche Anhalts.
Vom 29. November 2014.

(ABL. S. 27)

Nachstehend wird die vom Landeskirchenrat be-
schlossene Anderung der Wahlordnung fiir die Wahl
der Synodalen zur Synode der Evangelischen Kirche
Anhalts veroffentlicht.

Der Landeskirchenrat dndert auf der Grundlage von
§ 18 des Kirchengesetzes iiber die Wahl der Landes-
synodalen die Wahlordnung fiir die Wahl der Syno-
dalen zur Synode der Evangelischen Landeskirche
Anhalts vom 5. Februar 1968 (ABL. 1968 Bd. 2/3,
S. 7) wie folgt:

1. § 2 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

"Jeder Gemeindekirchenrat iibergibt spétestens 3
Wochen vor der Wahl eine von seinem Vorsitzen-
den unterzeichnete Liste seiner wahlberechtigten
Mitglieder an den Vorsitzenden des Kreiswahlaus-
schusses, der sie an den Leiter des Wahlkonvents
weiterleitet."

2. In § 3 werden nach dem Wort "Wahlberechtigten"
die Worte "den endgiiltigen Wahlvorschlag sowie"
eingefiigt.

3. In § 6 Absatz 3 wird folgender Satz 4 angefiigt:
"Mit den ihm vom Kreiswahlausschuss itibergebe-
nen Briefwahlstimmen verfdhrt der Wahlaus-
schuss entsprechend."

Dessau-RofBlau, den 29. November 2014

Joachim Liebig
Kirchenprisident

Evangelische Landeskirche in Baden

Nr. 63 - Kirchliches Gesetz zur Ande-
rung des Kirchlichen Gesetzes zur Zu-
stimmung zum Kirchengesetz iiber die
Grundsitze zur Regelung der Arbeits-
verhiltnisse der Mitarbeiter u. Mitar-
beiterinnen in der EKD und ihrer
Diakonie und Ausfiithrungsgesetz zum
Kirchengesetz iiber die Grundsitze zur
Regelung der Arbeitsverhiltnisse der
Mitarbeiter u. Mitarbeiterinnen in der
EKD und ihrer Diakonie.
Vom 22. Oktober 2014.
(GVBL 2015 S. 2)

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen:

Artikel 1

Das Kirchliche Gesetz zur Zustimmung zum Kirchen-
gesetz liber die Grundsétze zur Regelung der Arbeits-
verhéltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
der EKD und ihrer Diakonie und Ausfiihrungsgesetz
zum Kirchengesetz liber die Grundsétze zur Regelung
der Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen in der EKD und ihrer Diakonie vom 11. April
2014 (GVBI S.166) wird wie folgt gedndert:

Artikel 3 Absatz 2 erhilt folgenden neuen Satz 2:

,,Das Kirchliche Gesetz iiber das Verfahren zur Rege-
lung der Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiter im Dienst
der Evangelischen Landeskirche in Baden und im Be-
reich des Diakonischen Werkes der Evangelischen

Landeskirche in Baden (Arbeitsrechtsregelungsge-
setz) in der Fassung der Bekanntmachung vom 18.
April 1985 (GVBI S. 69), zuletzt gedndert durch
Kirchliches Gesetz vom 17. April 2008 (GVBI S. 121)
in der ab 1. Mai 2008 geltenden Fassung, tritt auler
Kraft.«

Artikel 2
Inkrafttreten

Das Gesetz tritt zu dem vom Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland durch Verordnung bestimmten
Zeitpunkt in Kraft [Artikel 3 § 2 Abs. 2 Kirchengesetz
iiber die Grundsétze zur Regelung der Arbeitsverhélt-
nisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der EKD
und ihrer Diakonie (Arbeitsrechtsregelungsgrundsét-
zegesetz — ARGG-EKD) und Anderung des Kirchen-
gerichtsgesetzes der EKD vom 13. November 2013
(ABL. EKD S. 420)] und ist befristet bis zum 30. Juni
2017.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 22. Oktober 2014

Der Landesbischof
Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh
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Nr. 64 - Kirchliches Gesetz zur Ande-
rung des Pfarrbesoldungsgesetzes.
Vom 23. Oktober 2014.
(GVBL. 2015 S. 2)

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen:

§1
Anderung des Pfarrbesoldungsgesetzes
Das Kirchliche Gesetz iiber die Besoldung und Ver-
sorgung der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Fassung
der Bekanntmachung vom 4. Mai 1984 (GVBL
S. 119), zuletzt gedndert am 12. April 2014 (GVBL.
S. 162) wird wie folgt geéndert:

In § 6 wird folgender Absatz 10 angefiigt:

,»(10) Pfarrerinnen und Pfarrer, die in einem privat-
rechtlichen Dienstverhdltnis beschéftigt werden
(§ 108 PfDG.EKD), erhalten eine Zulage von monat-
lich 1.000,00 Euro. Die Zulage vermindert sich bei
Teildienst entsprechend dem Beschéftigungsgrad."

§2
Inkrafttreten
Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2015 in
Kraft.
Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 23. Oktober 2014

Der Landesbischof
Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh

. Nr. 65 - Kirchliches Gesetz zur
Anderung des Ausfiihrungsgesetzes
zum Pfarrdienstgesetz der EKD.
Vom 23. Oktober 2014.
(GVBL 2015 S. 3)

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen:

) §1
Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum
Pfarrdienstgesetz der EKD

Das Ausfiihrungsgesetz zum Kirchengesetz zur Rege-
lung der Dienstverhéltnisse der Pfarrerinnen und Pfar-

rer in der Evangelischen Kirche in Deutschland vom
16. April 2011 (GVBL. S. 91) geéndert am 12. April
2014 (GVBI. S. 162) wird wie folgt gedndert:

1. § 24 Absatz 2 AG-PfDG.EKD wird wie folgt ge-
fasst:

,,(2) Pfarrerinnen und Pfarrer, die ausschlieBlich
im Religionsunterricht titig sind, treten abwei-
chend von § 87 Absatz 1 Satz 3 PfDG.EKD zum
Ende des Schuljahres in den Ruhestand, das der
sich aus Absatz 1 und § 87 Absatz 1 Satz 2
PfDG.EKD ergebenden Regelaltersgrenze voraus-
geht. In den Féllen der Absitze 4, 5 und 6 ist auf
den Zeitpunkt des Endes des Schuljahres abzustel-
len, das dem Zeitpunkt vorausgeht, in welchen das
in den Absitzen 4, 5 und 6 benannte Ereignis fallt.
Der Evangelische Oberkirchenrat kann mit Zu-
stimmung der Pfarrerin bzw. des Pfarrers das
Dienstverhiltnis bis zum Ende des Schuljahres
verldngern, in welches die in Satz 1 und 2 benann-
ten Ereignisse fallen."

2. § 24 Absatz 4 AG-PfDG.EKD wird wie folgt ge-
fasst:

,,(4) Pfarrerinnen und Pfarrer, die bereits vor dem
in Absatz 1 bestimmten Zeitpunkt den hochsten
Ruhegehaltssatz erreicht haben, konnen auf ihren
Antrag bereits zum Ende des Monats in den Ruhe-
stand versetzt werden, der sich aus der Tabelle zu
§ 87 Absatz 2 PfDG.EKD als Ruhestandszeitpunkt
ergibt, frithestens jedoch zum Ende des Monats, in
welchem sie den Hochstruhegehaltssatz erreichen.
In diesem Falle wird keine Verminderung des Ru-
hegehalts (Versorgungsabschlag) vorgenommen."

§2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2015 in
Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 23. Oktober 2014

Der Landesbischof
Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh
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Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

Nr. 66 - Bekanntmachung des
Kirchengesetzes zur gemeinsamen
Regelung der Besoldung und Versor-
gung der Pfarrerinnen u. Pfarrer sowie
der Kirchenbeamtinnen u. Kirchen-
beamten in der EKD und zur Anderung
dienstrechtlicher Kirchengesetze.
Vom 12. November 2014.

(ABL 2015 S. 23)

Im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land Nr. 12/2014 ist auf Seite 346 das Kirchengesetz
zur gemeinsamen Regelung der Besoldung und Ver-
sorgung der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamten in der Evange-
lischen Kirche in Deutschland und zur Anderung
dienstrechtlicher Kirchengesetze vom 12. November
2014 bekannt gemacht worden.

Die Artikel 2, 3 und 4, d.h. die Anderungen fiir das
Disziplinargesetz, das Pfarrdienstgesetz und das Kir-
chenbeamtengesetz, treten unmittelbar fiir die Evan-
gelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig
mit Wirkung vom 1. Januar 2015 in Kraft und werden
hiermit zur Kenntnis gegeben.

Artikel 1, das Besoldungs- und Versorgungsgesetz der
EKD, tritt zundchst noch nicht in Kraft. Hierzu bedarf
es eines Zustimmungsgesetz der Landessynode der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braun-
schweig.

Wolfenbiittel, 14. Januar 2015

Landeskirchenamt
Vollbach
Oberlandeskirchenrat

Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

Nr. 67 - Kirchengesetz iiber
Umzugskostenvergiitung und
Trennungsgeld (Umzugskostengesetz —
UmzKG).

Vom 16. Dezember 2014.
(KABIL. S. 143)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchen-
senates das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Geltungsbereich

Dieses Kirchengesetz gilt fiir
1. Pfarrer und Pfarrerinnen im Sinne des landeskirch-

lichen Ergénzungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz
der EKD,

2. Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen,
3. Vikare und Vikarinnen und
4. Kandidaten und Kandidatinnen des Predigtamtes.

Es gilt auch fiir die Hinterbliebenen der berechtigten
Personen.

§2
Anwendung Kirchlichen und staatlichen Rechts
Umzugskostenvergiitung und Trennungsgeld werden
in entsprechender Anwendung der fiir die Beamten
und Beamtinnen des Landes Niedersachsen geltenden
Vorschriften zugesagt, soweit dieses Gesetz keine be-
sonderen Regelungen trifft.

§3
Zusitzliche Voraussetzungen fiir die Zusage
der Umzugskostenvergiitung

(1) Die Umzugskostenvergiitung ist zuzusagen fiir
Umziige

1. aufgrund der Zuweisung einer Dienstwohnung
oder

2. wegen Beendigung des Dienstwohnungsverhalt-
nisses.

(2) Die Umzugskostenvergiitung kann auch bei einem
sonstigen dienstlich veranlassten Umzug zugesagt
werden, wenn an dem Umzug ein besonderes landes-
kirchliches Interesse besteht. Die Umzugskostenver-
giitung kann auBerdem in besonderen Féllen zugesagt
werden; bei einem nicht dienstlich veranlassten Um-
zug kann sie auf die Vergiitung angemessener Kosten
begrenzt werden.

§4
Beforderungsauslagen
Bei Umziigen ohne Inanspruchnahme einer Spedition
werden die nachgewiesenen notwendigen Auslagen
erstattet, soweit diese nicht Eigenleistungen der be-
rechtigten Person selbst und der mit ihr in héuslicher
Gemeinschaft lebenden Personen betreffen. Ferner
kann in diesen Fillen eine Ersparnispauschale gemaf3
den Ausflihrungsbestimmungen gewéhrt werden.
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§5
Kosten fiir Einlagerungen
(1) Kosten fiir Einlagerungen konnen in besonders be-
griindeten Ausnahmeféllen im Rahmen der Umzugs-
kostenvergiitung erstattet werden, wenn sie aufgrund
von Tatsachen entstehen, die nicht von der berechtig-
ten Person zu vertreten sind. Ein besonders begriinde-
ter Ausnahmefall liegt insbesondere bei einem Umzug
in eine vorlaufige Dienstwohnung vor.

(2) Die Lagerungskosten sind von der berechtigten
Person rechtzeitig anzuzeigen. Sie sind in den Ange-
boten der Speditionsunternehmen mit Kosten fiir Ein-
und Auslagerung sowie der monatlichen Lagerungs-
gebiihr aufzufiihren.

§6
Pauschale Vergiitung fiir alle sonstigen
Umzugskosten

Die berechtigte Person, die am Tage vor dem Einladen
des Umzugsgutes eine eigene Wohnung hatte und eine
solche nach dem Umzug wieder einrichtet, erhélt eine
pauschale Vergiitung fiir alle sonstigen Kosten ohne
Riicksicht auf deren Hohe. Die Hohe der Vergiitung
bestimmt sich nach den Ausfithrungsbestimmungen.

§7
Verfahren
(1) Die Landeskirche kann in ihrem Bereich einen
Rahmenvertrag mit einem Logistikunternehmen
schliefen.

(2) Die berechtigte Person hat dem Landeskirchenamt
mit dem Antrag auf Kostenerstattung das Angebot ei-
ner Spedition vorzulegen. Hat die Landeskirche einen
Rahmenvertrag mit einem Logistikunternehmen ab-
geschlossen, ist dem Antrag auch ein Angebot dieses
Unternehmens beizulegen.

(3) Die Umzugskosten sind auf der Grundlage des
giinstigsten Angebotes abzurechnen, wenn beide An-
gebote vorliegen.

§8

Ausfithrungsbestimmungen

Das Landeskirchenamt erlésst die zur Ausfithrung die-
ses Kirchengesetzes erforderlichen Bestimmungen.

§9
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.
Hannover,den 16. Dezember 2014

Der Kirchensenat der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers
Meister

Nr. 68 - Kirchengesetz zur Anderung
des Kirchengesetzes zu dem Vertrag
iiber die Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen.

Vom 16. Dezember 2014.
(KABIL S. 143)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchen-
senates das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Anderung des Kirchengesetzes zu dem Vertrag
iiber die Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

Das Kirchengesetz zu dem Vertrag tiber die Konfode-
ration evangelischer Kirchen in Niedersachsen vom
17. Dezember 2013 (Kirchl. Amtsbl. S. 186) wird wie
folgt gedndert:

§ 4 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
1. Nummer 1 wird wie folgt gedndert:

a) Buchstabe i erhilt die folgende Fassung:

,»1) Kirchengesetz zur Regelung der Arbeitsbedin-
gungen in Einrichtungen der Diakonie (Arbeits-
rechtsregelungsgesetz- Diakonie — ARRG-D)
vom 8. Mirz 2014 (Kirchl. Amtsbl. S. 60),”

b) In Buchstabe n wird der Punkt am Ende durch ein
Komma ersetzt.

¢) Nach Buchstabe n wird folgender neuer Buchsta-
be o angefligt:
,»0) Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretungen
(Mitarbeitervertretungsgesetz — MVG) vom 21.
April 2005 (Kirchl. Amtsbl. S. 76), zuletzt gedn-
dert durch die Verordnung mit Gesetzeskraft vom
20. September 2011 (Kirchl. Amtsbl. S. 198).”

2. Nummer 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe j wird der Punkt am Ende durch ein
Komma ersetzt.

b) Nach Buchstabe j werden folgende Buchstaben k
und | angefiigt:

,»Kk) Wahlordnung zum Mitarbeitervertretungsge-
setz vom 25. Januar 1994 (Kirchl. Amtsbl. S. 63),
zuletzt gedndert durch die Verordnung vom 8. De-
zember 2004 (Kirchl. Amtsbl. S. 204),

1) Verordnung {iiber das Verfahren vor der
Schiedsstelle vom 16. Dezember 1996 (Kirchl.
Amtsbl. S. 300).”

§2

Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach seiner Ver-
kiindung in Kraft.

Hannover, den 16. Dezember 2014

Der Kirchensenat der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers
Meister
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Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck

Nr. 69 - Zweites Kirchengesetz iiber
Mitarbeitervertretungen
in der EKD 2013.
Vom 26. November 2014.
(ABL. 2015 S. 26)

Die Landessynode hat am 26. November 2014 das Zu-
stimmungs- und Ausfithrungsgesetz zum Zweiten Kir-
chengesetz liber Mitarbeitervertretungen in der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland 2013 (MVG-EKD)
beschlossen und das Inkrafttreten fiir den 1. Januar
2015 bestimmt, soweit nicht der Rat der EKD etwas
anderes bestimmt. Der Rat der EKD hat am 12. De-
zember 2014 die Dritte Verordnung iiber das Inkraft-
treten des Zweiten Kirchengesetzes iiber Mitarbeiter-

vertretungen in der EKD 2013 (MVG-EKD) beschlos-
sen. Mit dieser Verordnung wird das MVG-EKD in
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
zum 1. Januar 2015 in Kraft gesetzt.

Das Zweite Kirchengesetz liber Mitarbeitervertretun-
gen in der Evangelischen Kirche in Deutschland 2013
wird nachstehend! bekannt gegeben.

Kassel, den 16. Februar 2015

Landeskirchenamt
Joedt
Oberlandeskirchenrat

T s. ABL. EKKW 2015 S. 26ff

Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland

Nr. 70 - Viertes Kirchengesetz zur
Anderung des Einfiihrungsgesetzes.
Vom 24. November 2014.
(KABIL. 2015 S. 25)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

) Artikel 1
Anderung des Einfiihrungsgesetzes

Das Einfiihrungsgesetz zur Verfassung der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland vom 7.
Januar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234), das zuletzt durch
Kirchengesetz vom 7.Mirz 2013 (KABIL. S. 144) ge-
andert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Indem Inhaltsverzeichnis wird die Angabe zu Teil
5 Abschnitt 1 § 4 wie folgt gefasst:
,»$ 4 Versorgungssicherungs-Fonds*

2. Teil 5 Abschnitt 1 § 4 wird wie folgt geéndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
,, Versorgungssicherungs-Fonds*

b) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1 und wie
folgt gefasst:

»(1) Fiir Personen, die von der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland oder
einer ihrer 6ffentlich-rechtlichen Korperschaf-
ten nach dem 31. Dezember 2005 erstmalig in
ein Offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis als
Pastorin bzw. Pastor oder als Kirchenbeamtin
bzw. Kirchenbeamter auf Lebenszeit oder auf
Probe iibernommen werden, sind fiir die Zeit,
in der sie gegeniiber der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Norddeutschland Anwart-
schaften auf Versorgung erwerben, Versor-

gungsbeitrige zu leisten. Die Versorgungsbei-
trage dienen der Absicherung der Anspriiche
dieser Personen und ihrer Hinterbliebenen auf
Versorgung sowie der Absicherung der Bei-
hilfe. Sie werden in einem Versorgungssiche-
rungs-Fonds bei der ,,Stiftung zur Altersver-
sorgung der Pastoren, Pastorinnen, Kirchen-
beamten und Kirchenbeamtinnen in der Nord-
elbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche*
verwaltet. Ndheres wird durch Rechtsverord-
nung geregelt.*

c) Folgender Absatz 2 wird angefiigt:

»(2) Inden Versorgungssicherungs-Fonds flie-
Ben fiir Zwecke nach Absatz 1 zusétzlich die
Verminderungsbetrige der Besoldungsanpas-
sung nach § 6d des Kirchenbesoldungsgeset-
zes in der Fassung der Bekanntmachung vom
6.Juli2010 (GVOBL. S. 218), das zuletzt durch
Kirchengesetz vom 11. Oktober 2013 (KABL.
S. 410) geéndert worden ist.*

3. Teil 5 Abschnitt 3 § 8 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

»4. die Verminderungsbetrdge nach § 6d des
Kirchenbesoldungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 6. Juli 2010 (GVOBI.
S. 218), das zuletzt durch Kirchengesetz vom
11. Oktober 2013 (KABI. S. 410) geédndert
worden ist,

bb) Die bisherigen Nummern 4 bis 6 werden
zu den Nummern 5 bis 7.

b) In Absatz 5 werden die folgenden Sétze 4 und
5 angefiigt:
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,,Die Landeskirche und die Kirchenkreise miis-
sen die Besetzungen der zugehorigen Stellen
mit den quartalsweisen Abrechnungen nach
Satz 1 abgleichen. Hinweise auf erforderliche
Korrekturen der Abrechnungen des laufenden
Haushaltsjahres werden nur beriicksichtigt,
wenn sie spétestens bis Ende des ersten Quar-
tals des folgenden Haushaltsjahres mitgeteilt
werden.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.

Das vorstehende, von der Landessynode am 22. No-
vember 2014 beschlossene Kirchengesetz wird hier-
mit verkiindet

Schwerin, 24. November 2014

Der Vorsitzende der Ersten Kirchenleitung
Gerhard Ulrich
Landesbischof

Nr, 71 - Zweites Kirchengesetz zur
Anderung der Verfassung der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland.

Vom 2. Dezember 2014.
(KABIL. 2015 S. 2)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen; Artikel 110 Absatz 3 der Verfassung ist
eingehalten:

Artikel 1
Verfassungsinderung
Artikel 120 der Verfassung der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Norddeutschland vom 7. Januar 2012
(KABI. S. 2, 127), die durch Kirchengesetz vom 7.
Dezember 2013 (KABI. 2014 S. 2) gedndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz 2 Nummer 5 wird das Wort ,,selbststidn-
digen* gestrichen.

2. In Absatz 4 wird das Wort ,,bis* durch das Wort
,,und ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verkiin-
dung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 22. November
2014 beschlossene Kirchengesetz wird hiermit ver-
kiindet.

Schwerin, 2. Dezember 2014

Der Vorsitzende der Ersten Kirchenleitung
Gerhard Ulrich
Landesbischof

Nr. 72 - Kirchengesetz iiber die Bildung
der Kammer fiir Dienste und Werke
(Kammerbildungsgesetz — KamBG).

Vom 2. Dezember 2014.
(KABL 2015 S. 25)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

§1
Zusammensetzung
(1) Der Kammer fiir Dienste und Werke gehoren nach
Artikel 120 Absatz 2 der Verfassung Mitglieder kraft
Amtes und berufene Mitglieder an.

(2) Mitglieder kraft Amtes sind

1. die Landesbisch6fin bzw. der Landesbischof und

2. die als Leiterin bzw. Leiter oder als Sprecherin
bzw. Sprecher eines Hauptbereiches bestellten
Personen.

(3) Berufene Mitglieder sind

1. siebzehn Vertreterinnen und Vertreter aus den zu
Hauptbereichen der kirchlichen Arbeit zusammen-
gefassten Diensten und Werken der Landeskirche,

2. je ein Mitglied aus den beiden Gruppen der Props-
tinnen und Propste sowie der Gemeindepastorin-
nen und -pastoren und

3. sechs Vertreterinnen und Vertreter von Diensten
und Werken, davon mindestens drei Vertreterin-
nen und Vertreter von Diensten und Werken der
Kirchenkreise.

§2
Amtszeit der zu berufenden Mitglieder
Die Mitglieder nach § 1 Absatz 3 werden fiir die Dauer
von sechs Jahren berufen. Sie bleiben bis zur konsti-
tuierenden Sitzung der neu gebildeten Kammer fiir
Dienste und Werke im Amt.

§3
Berufungsverfahren
(1) Das Berufungsverfahren beginnt sechs Monate vor
dem Ende des Berufungszeitraumes nach § 2 Satz 1.

(2) Die Berufung der Mitglieder nach § 1 Absatz 3
Nummer 1 erfolgt durch die Hauptbereichskuratorien
und die Steuerungsgremien der Hauptbereiche.

3) Die Berufung der Mitglieder nach § 1 Absatz 3
Nummer 2 und 3 erfolgt durch die Kirchenleitung auf
Vorschlag der amtierenden Mitglieder nach § 1 Absatz
2 und 3 Nummer 1.

(4) Das Landeskirchenamt ist fiir die ordnungsgeméfBe
Durchfithrung des Berufungsverfahrens verantwort-
lich.
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§4
Voraussetzungen fiir die Berufung von
Mitgliedern nach § 1 Absatz 3 Nummer 1

(1) Das Hauptbereichskuratorium bzw. das Steuer-
ungsgremium des jeweiligen Hauptbereiches beruft
fiir

1. den Hauptbereich 1 zwei Mitglieder,

den Hauptbereich 2 zwei Mitglieder,

den Hauptbereich 3 ein Mitglied,

den Hauptbereich 4 drei Mitglieder,

den Hauptbereich 5 drei Mitglieder,

den Hauptbereich 6 ein Mitglied und

den Hauptbereich 7 fiinf Mitglieder.

NS kv

Dabei sind fiir die Hauptbereiche 1 und 2 mindestens
je eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter oder eine
ehrenamtlich Téatige bzw. ein ehrenamtlich Tétiger
und fiir die Hauptbereiche 4, 5 und 7 mindestens je
eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter und eine ch-
renamtlich Tétige bzw. ein ehrenamtlich Tétiger im
Sinne von Teil 2 § 6 Absatz 3 des Einfiihrungsgesetzes
vom 7. Januar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234) in der
jeweils geltenden Fassung zu berufen.

(2) Berufen werden kann nur, wer Glied der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland ist, das
18. Lebensjahr vollendet hat und entweder in dem je-
weiligen Hauptbereich Funktionstrigerin bzw. Funk-
tionstrager eines Dienstes oder Werkes auf landes-
kirchlicher Ebene im Sinne von Teil 2 § 6 Absatz 3
des Einflihrungsgesetzes ist oder bei einem rechtlich
selbststandigen Trager kirchlicher Arbeit im Sinne
von § 6 des Hauptbereichsgesetzes vom 11. Midrz 2008
(GVOBIL. S. 110, 134) in der jeweils geltenden Fas-
sung der ehemaligen Nordelbischen Evangelisch-Lu-
therischen Kirche eine Leitungsfunktion innehat. Eh-
renamtlich titige Funktionstrdgerinnen bzw. Funkti-
onstrager miissen einem Leitungsorgan eines Dienstes
oder Werkes stimmberechtigt angehoren, ohne gleich-
zeitig Mitglied der Kirchenleitung zu sein.

§5
Vorschlige fiir die Berufung von Mitgliedern
nach § 1 Absatz 3 Nummer 1

(1) Berufungsvorschliage konnen von den Mitgliedern
der Hauptbereichskuratorien bzw. der Steuerungsgre-
mien fiir den jeweiligen Hauptbereich im ersten Monat
des Berufungsverfahrens bei der bzw. dem jeweiligen
Vorsitzenden des Hauptbereichskuratoriums bzw. des
Steuerungsgremiums eingereicht werden.

(2) Der Berufungsvorschlag bedarf der Schriftform,
darf nur einen Namensvorschlag enthalten und muss
von der bzw. dem Vorschlagenden unterzeichnet sein.
Dem Berufungsvorschlag ist die schriftliche Zustim-
mung der bzw. des Vorgeschlagenen beizufiigen.

(3) Die bzw. der jeweilige Vorsitzende des Hauptbe-
reichskuratoriums bzw. des Steuerungsgremiums
priift die Berufungsvorschldge in Zusammenarbeit mit
dem Landeskirchenamt, sorgt fiir die Beseitigung be-
hebbarer Méngel, weist ungiiltige Berufungsvorschlé-

ge unter Mitteilung an die Vorschlagende bzw. den
Vorschlagenden sowie die Vorgeschlagene bzw. den
Vorgeschlagenen zuriick und stellt die giiltigen Beru-
fungsvorschldge zu einer Vorschlagsliste zusammen,
die als Grundlage des Berufungsbeschlusses nach § 6
Absatz 1 zu verwenden ist.

§o6
Beschluss iiber die Berufung von Mitgliedern
nach § 1 Absatz 3 Nummer 1

(1) Das Hauptbereichskuratorium bzw. das Steuer-
ungsgremium des jeweiligen Hauptbereiches fasst den
Berufungsbeschluss spétestens drei Monate nach Be-
ginn des Berufungsverfahrens.

(2) Nach Abschluss des Verfahrens nach Absatz 1
stellt die bzw. der jeweilige Vorsitzende des Haupt-
bereichskuratoriums bzw. des Steuerungsgremiums
fest, wer zum Mitglied der Kammer fiir Dienste und
Werke berufen worden ist. Das Landeskirchenamt un-
terrichtet die Berufenen unverziiglich schriftlich.

§7
Vorschlige fiir die Berufung von Mitgliedern
nach § 1 Absatz 3 Nummer 2 und 3

(1) Nach dem Abschluss des Verfahrens nach § 6 sind
die amtierenden Mitglieder der Kammer nach § 1 Ab-
satz 2 und 3 Nummer 1 berechtigt, bis vier Monate
nach Beginn des Berufungsverfahrens Vorschlége fiir
die Berufung von Mitgliedern nach § 1 Absatz 3 Num-
mer 2 und 3 beim Landeskirchenamt einzureichen.

(2) Der Berufungsvorschlag bedarf der Schriftform,
darf nur einen Namensvorschlag enthalten und muss
von der bzw. dem Vorschlagenden unterzeichnet sein.
Dem Berufungsvorschlag ist die schriftliche Zustim-
mung der bzw. des Vorgeschlagenen beizufiigen.

(3) Das Landeskirchenamt priift die Berufungsvor-
schlage, sorgt fiir die Beseitigung behebbarer Méngel,
weist ungiiltige Berufungsvorschldge unter Mitteilung
an die Vorschlagende bzw. den Vorschlagenden sowie
die Vorgeschlagene bzw. den Vorgeschlagenen zu-
riick und stellt die giiltigen Berufungsvorschlige zu je
einer Vorschlagsliste fiir die zu berufenden Mitglieder
der Kammer nach § 1 Absatz 3 Nummer 2 und 3 zu-
sammen.

(4) Die Vorschlagsliste fiir die zu berufenden Mitglie-
der der Kammer nach § 1 Absatz 3 Nummer 2 muss je
Gruppe mindestens zwei Bewerberinnen bzw. Bewer-
ber umfassen.

(5) In die Vorschlagsliste fiir die zu berufenden Mit-
glieder der Kammer nach § 1 Absatz 3 Nummer 3 kann
nur aufgenommen werden, wer Glied der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland ist, das
18. Lebensjahr vollendet hat und Funktionstragerin
bzw. Funktionstrager im Sinne von Teil 2 § 6 Absatz
3 des Einflihrungsgesetzes eines Dienstes oder Wer-
kes ist. Bewerberinnen bzw. Bewerber der Kirchen-
kreise miissen dariiber hinaus Organmitglieder ihres
Dienstes oder Werkes sein. Die Vorschlagsliste soll
mindestens 12 Bewerberinnen bzw. Bewerber umfas-
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sen, darunter mindestens sechs Vertreterinnen bzw.
Vertreter von Diensten und Werken der Kirchenkrei-
se.

(6) Uber die endgiiltige Aufnahme von Vorschlidgen
nach Absatz 1 in die Vorschlagslisten nach Absatz 3
entscheiden die Vorschlagsberechtigten nach Absatz
1 in einer Sitzung, zu der sie auf Einladung des Lan-
deskirchenamtes unter dessen Leitung zusammentre-
ten. Die endgiiltigen Vorschlagslisten sind als Grund-
lage des Berufungsbeschlusses nach § 8 zu verwen-
den.

§8
Beschluss iiber die Berufung von Mitgliedern
nach § 1 Absatz 3 Nummer 2 und 3

(1) Die Kirchenleitung beruft die Kammermitglieder
nach § 1 Absatz 3 Nummer 2 und 3 unverziiglich nach
Zugang der Vorschlagslisten nach § 7 Absatz 6 Satz
2.

(2) Das Landeskirchenamt unterrichtet die Berufenen
unverziiglich schriftlich.

§9
Konstituierende Sitzung
(1) Die neu gebildete Kammer wird zu ihrer konstitu-
ierenden Sitzung von der bzw. dem bisherigen Vor-
sitzenden spétestens einen Monat nach Abschluss des
Berufungsverfahrens einberufen.

(2) In der konstituierenden Sitzung der Kammer fiihrt
das an Jahren dlteste Mitglied den Vorsitz, bis die bzw.
der neu gewihlte Vorsitzende das Amt tibernimmt.

(3) Nach der Feststellung der Beschlussfahigkeit wird
die Wahl der bzw. des Vorsitzenden sowie der Stell-
vertretung vorgenommen.

§10
Beendigung der Mitgliedschaft, Nachberufung

(1) Das Amt eines Mitglieds der Kammer kraft Amtes
nach § 1 Absatz 2 endet vorzeitig mit dem Verlust des
Amtes.

(2) Das Amt eines berufenen Mitglieds der Kammer
nach § 1 Absatz 3 endet vorzeitig durch Verzicht oder
die von der bzw. dem Vorsitzenden der Kammer zu
treffende Feststellung, dass eine fiir die Berufung in

die Kammer notwendige Voraussetzung weggefallen
ist oder bei Beschluss iiber die Berufung gefehlt hat.
Die Feststellung ist unter Beteiligung des Landeskir-
chenamtes zu treffen.

(3) Anstelle des ausgeschiedenen berufenen Mitglieds
ist unverziiglich ein neues Mitglied fiir die restliche
Amtszeit zu berufen (Nachberufung). Der Vorschlag
fiir die Nachberufung eines Mitglieds soll mindestens
zwei Namen umfassen. Zusténdig fiir die Nachberu-
fung von Mitgliedern nach § 1 Absatz 3 Nummer 1 ist
das Gremium, das das ausgeschiedene Mitglied beru-
fen hat. Nachberufungsvorschlige fiir Mitglieder nach
§ 1 Absatz 3 Nummer 2 und 3 werden von der Kammer
aufgestellt. 5STm Ubrigen sind die Vorschriften dieses
Kirchengesetzes entsprechend anzuwenden.

) §11
Ubergangsbestimmungen

(1) Fiir die erstmalige Neubildung der Kammer fiir
Dienste und Werke nach diesem Kirchengesetz kann
das Landeskirchenamt abweichende Fristen und Ter-
mine festlegen.

(2) Die Amtszeit der berufenen Mitglieder der erst-
malig nach diesem Kirchengesetz gebildeten Kammer
fiir Dienste und Werke endet mit dem Ablauf der Le-
gislaturperiode der Ersten Landessynode. § 2 Satz 2
bleibt unbertihrt.

§12
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Ver-
kiindung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz tiber die Bil-
dung der Kammer fiir Dienste und Werke vom 31.
Mairz 2009 (GVOBIL. S. 110) der ehemaligen Nordel-
bischen Evangelisch-Lutherischen Kirche aufler
Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 22. November
2014 beschlossene Kirchengesetz wird hiermit ver-
kiindet.

Schwerin, 2. Dezember 2014

Der Vorsitzende der Ersten Kirchenleitung
Gerhard Ulrich
Landesbischof
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Evangelische Kirche der Pfalz

Nr. 73 - Bekanntmachung der
Neufassung des Gesetzes iiber das
Mitarbeitervertretungsrecht in der
Evangelischen Kirche der Pfalz
(Protestantische Landeskirche).
Vom 13. Januar 2015.

(ABL S. 22)

Auf Grund des Artikels 4 des Gesetzes vom 22. No-
vember 2014 (ABI. S. 123) wird nachstehend der
Wortlaut des Gesetzes iliber das Mitarbeitervertre-
tungsrecht in der Evangelischen Kirche der Pfalz (Pro-
testantische Landeskirche) in der seit dem 1. Januar
2015 geltenden Fassung bekannt gemacht. Die Neu-
fassung beriicksichtigt:

1. das am 1. Januar 1997 in Kraft getretene Gesetz
vom 30. November 1995 (ABI. S. 199; 1996 S. 95),

2. den am 1. Juli 2004 in Kraft getretenen Artikel 1
des Gesetzes vom 6. Mai 2004 (ABI. S. 119),

3. den am 7. Januar 2006 in Kraft getretenen Artikel
1 des Gesetzes vom 19. November 2005 (ABL
S.224),

4. den am 1.Januar 2009 in Kraft getretenen Artikel
1 des Gesetzes vom 14. November 2008 (ABL.
S. 193),

5. den am 1. Januar 2011 in Kraft getretenen Artikel
1 des Gesetzes vom 20. November 2010 (ABI.
S.231),

6. den am 8. Juni 2013 in Kraft getretenen Artikel 1
des Gesetzes vom 24. Mai 2013 (ABL. S. 77),

7. den am 1. Januar 2015 in Kraft getretenen Artikel
1 des eingangs genannten Gesetzes.

Speyer,den 13. Januar 2015

- Landeskirchenrat -
Schad
Kirchenprisident

Gesetz iiber das Mitarbeitervertretungsrecht in
der Evangelischen Kirche der Pfalz
(Protestantische Landeskirche)
(MVG-Pfalz)

Artikel 1
§1

Das Zweite Kirchengesetz tiber Mitarbeitervertretun-
gen in der Evangelischen Kirche in Deutschland 2013
(Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD — MVG-EKD)
vom 12. November 2013 (ABI. EKD S. 425) wird nach
Mafgabe der folgenden Bestimmungen fiir die Evan-
gelische Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskir-
che) in Geltung gesetzt. Die Trager diakonischer Ein-
richtungen nach § 1 Absatz 1 Nummer 2 des Gesetzes
iiber die Diakonie sollen das MV G-Pfalz aufgrund von
Beschliissen ihrer zustindigen Gremien anwenden.

§2

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(Zu § 2 Absatz 2 MVG-EKD)

Das Mitarbeitervertretungsgesetz gilt nicht fiir Pfarrer
und Pfarrerinnen, Kandidaten und Kandidatinnen fiir
den Pfarrdienst und andere Geistliche und nicht fiir die
Lehrenden an kirchlichen Fachhochschulen und Er-
ziehungswissenschaftlichen Instituten.

§3

Sonderregelung fiir Dienststellenteile
(Zu § 5 Absatz 2 MVG-EKD)

Fiir Dienststellenteile, die durch Aufgabenbereich und
Organisation eigenstindig oder raumlich weit entfernt
vom Sitz des Rechtstrigers sind, gilt § 5 Absatz 2
MVG-EKD entsprechend.

§ 3a
Sonderregelung fiir Kirchengemeinden und
Kirchenbezirke

(Zu § 5 Absatz 3 MVG-EKD)

Innerhalb eines Kirchenbezirks wird fiir alle Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen der Kirchengemeinden,
der Gesamtkirchengemeinde und des Kirchenbezirks
nur eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung gebildet.

§4
Wahlordnung

(Zu § 11 Absatz 2 MVG-EKD)

§ 11 Absatz 2 MVG-EKD findet keine Anwendung.
Néhere Bestimmungen iiber die Wahl trifft die von der
Kirchenregierung zu erlassende Wahlordnung.

§5

Freistellung
(Zu § 20 MVG-EKD)
(1) § 20 MVG-EKD wird gestrichen.

(2) Von den Tréagern diakonischer Einrichtungen nach
§ 1 Absatz 1 Nummer 2 des Gesetzes iiber die Diako-
nie in der Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestan-
tische Landeskirche) wird § 20 MVG-EKD nach MaB-
gabe der Absitze 3 bis 6 entsprechend angewendet.

(3) Uber die Freistellung von Mitgliedern der Mitar-
beitervertretung von der Arbeit kann eine Vereinba-
rung zwischen der Mitarbeitervertretung und der
Dienststellenleitung fiir die Dauer der Amtszeit der
Mitarbeitervertretung getroffen werden.

(4) Kommt eine Vereinbarung nach Absatz 3 nicht
zustande, sind zur Wahrnehmung der Aufgaben der
Mitarbeitervertretung auf deren Antrag von ihrer iib-
rigen dienstlichen Tétigkeit in Dienststellen mit in der
Regel
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301 — Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
600 1 Mitglied der Mitarbeitervertretung,

601 — Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
1000 2 Mitglieder der Mitarbeitervertretung,
mehr  Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

als fiir je angefangene 500 Mitarbeiter und Mit-
1000  arbeiterinnen ein weiteres Mitglied der Mit-
arbeitervertretung

jeweils mit der Halfte der regelméBigen wochentli-
chen Arbeitszeit Vollbeschiftigter freizustellen.
MafBgeblich ist die Zahl der wahlberechtigten Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen nach § 9 MVG-EKD. Satz
1 gilt nicht fiir die Wahrnehmung von Aufgaben als
Mitglied der Gesamtmitarbeitervertretung (§ 6 MVG-
EKD) sowie des Gesamtausschusses (§ 54 MVG-
EKD).

(5) Anstelle von je zwei nach Absatz 4 Freizustellen-
den ist auf Antrag der Mitarbeitervertretung ein Mit-
glied ganz freizustellen.

(6) Die freizustellenden Mitglieder werden nach Er-
orterung mit der Dienststellenleitung unter Beriick-
sichtigung der dienstlichen Notwendigkeiten von der
Mitarbeitervertretung bestimmt. Die Aufgaben der
Mitarbeitervertretung sind vorrangig in der Zeit der
Freistellung zu erledigen.

§ Sa
Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

(Zu § 35 MVG-EKD)

Die Mitarbeitervertretung soll fiir die Gleichstellung
und die Gemeinschaft von Frauen und Ménnern in der
Dienststelle eintreten und MaBnahmen zur Erreichung
dieser Ziele anregen sowie an ihrer Umsetzung mit-
wirken. Zu diesem Zweck beruft sie aus ihrer Mitte ein
Mitglied zum Beauftragten/zur Beauftragten fiir die
Gleichstellung und ein weiteres Mitglied zum stell-
vertretenden Beauftragten/zur stellvertretenden Be-
auftragten fiir die Gleichstellung, das im Fall der Ver-
hinderung eintritt. Nimmt ein Mann die Beauftragung
wabhr, so soll eine Frau Stellvertreterin sein und um-
gekehrt.

§o6
Bildung und Zusammensetzung des Gesamtaus-
schusses fiir den Bereich der Evangelischen

Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche)
(Zu § 54 Absatz 1 MVG-EKD)

(1) Es wird fiir alle Dienststellen in der Evangelischen
Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche) ein
Gesamtausschuss gebildet, der aus 15 Mitgliedern be-
steht. Davon werden 14 Mitglieder von den Vorsit-
zenden der vorhandenen Mitarbeitervertretungen ge-
wihlt. Das 15. Mitglied wird von der Vollversamm-
lung der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten als
Vertretung der Kirchenbeamtenschaft gewéhlt; wahl-
bar sind in diesem Wahlgang alle nach § 10 MVG-
EKD wihlbaren Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die
in einem Offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis ste-
hen (§ 2 MVG-EKD).

(2) Die Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen
werden durch den noch amtierenden Gesamtausschuss
zur Wahlversammlung eingeladen, die in der Zeit vom
1.—30. September des Wahljahres stattfinden soll. Zur
Wahlversammlung fiir den ersten Gesamtausschuss
nach diesem Gesetz ladt der Landeskirchenrat ein.

(3) Die Vollversammlung der Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten wird von der Vertretung der Kir-
chenbeamtenschaft (Absatz 1 Satz 3) einberufen. Zur
ersten Vollversammlung nach diesem Gesetz ladt der
Landeskirchenrat ein. Ihr gehoren alle unter den Gel-
tungsbereich des Gesetzes liber das Kirchenbeamten-
recht in der Evangelischen Kirche der Pfalz (Protes-
tantische Landeskirche) (KBG.Pfalz) vom 18. No-
vember 2006 (ABI. S. 223) in der jeweils geltenden
Fassung fallenden Personen an. Sie ist beschlussféhig,
wenn mindestens ein Drittel der Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten anwesend ist.

(4) Die Vollversammlung der Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten ist vor dem Erlass landeskirchlicher
Vorschriften, die das Dienstverhiltnis, die Besoldung
oder die Versorgung der Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamten sowie ihre sozialen Belange betreffen
anzuhdren. Sie ist zu diesem Zweck von der Vertre-
tung der Kirchenbeamtenschaft (Absatz 1 Satz 3) ein-
zuberufen, die die Rechte wahrnimmt. Die Vollver-
sammlung der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeam-
ten ist befugt, zu den Regelungen nach Satz 1 Anre-
gungen zu geben und Vorschldge zu machen.

(5) Zur Wahrnehmung der Aufgaben des Gesamtaus-
schusses nach Absatz 1 werden vier seiner Mitglieder
von ihrer iibrigen dienstlichen Tétigkeit jeweils mit
der Halfte der regelmiBigen wochentlichen Arbeits-
zeit Vollbeschiftigter freigestellt. Der Gesamtaus-
schuss entscheidet im Einvernehmen mit dem Lan-
deskirchenrat {iber die Freistellung seiner Mitglieder.
Stimmt der Landeskirchenrat dem Vorschlag des Ge-
samtausschusses nicht innerhalb von vier Wochen zu,
so kann der Gesamtausschuss die Schlichtungsstelle
anrufen.

(6) Der Gesamtausschuss beruft aus seiner Mitte ein
Mitglied zum Beauftragten/zur Beauftragten fiir die
Gleichstellung und ein weiteres Mitglied zum stell-
vertretenden Beauftragten/zur stellvertretenden Be-
auftragten fiir die Gleichstellung, das im Fall der Ver-
hinderung eintritt. Nimmt ein Mann die Beauftragung
wabhr, so soll eine Frau Stellvertreterin sein und um-
gekehrt. Der/Die Beauftragte wirkt mit im Beirat fiir
die Gleichstellung.

§ 6a
Bildung und Zusammensetzung des Gesamtaus-
schusses fiir den Bereich des Diakonischen
Werkes Pfalz und der kirchlichen
Einrichtungen in 6kumenischer Trigerschaft
im Geltungsbereich des MV G-Pfalz

(Zu § 54 Absatz 1 MVG-EKD)

(1) Fiir die Trager diakonischer Einrichtungen nach
§ 1 Absatz 1 Nummer 2 des Gesetzes iiber die Diako-



116 Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland Nr. 5/15

nie in der Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestan-
tische Landeskirche) wird ein Gesamtausschuss ge-
bildet. Der Gesamtausschuss ist auch zusténdig fiir die
Tréager diakonischer Einrichtungen nach § 2 des Ge-
setzes liber die Diakonie in der Evangelischen Kirche
der Pfalz (Protestantische Landeskirche) sowie fiir die
kirchlichen Einrichtungen in 6kumenischer Tréger-
schaft, soweit diese das MVG-Pfalz anwenden. § 6b
bleibt unberiihrt.

(2) Der Gesamtausschuss besteht aus elf Mitgliedern.
Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine Stell-
vertreterin zu wihlen. Im Gesamtausschuss sind die
diakonischen Einrichtungen sowie die kirchlichen
Einrichtungen in Okumenischer Tragerschaft mit
hochstens zwei Mitgliedern je Rechtstrager vertreten.

(3) Der Gesamtausschuss wird von einer Delegierten-
versammlung gewéhlt. Die Delegierten der Tréger di-
akonischer Einrichtungen sowie der kirchlichen Ein-
richtungen in 6kumenischer Tragerschaft werden in
den konstituierenden Sitzungen der Mitarbeitervertre-
tungen und Gesamtmitarbeitervertretungen aus deren
Mitte gewihlt. Die Delegiertenversammlung setzt sich
wie folgt zusammen:

bis 150 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
pro Triger 1 Delegierter/Delegierte,

bis 300 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
pro Trager 2 Delegierte,

bis 600 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
pro Trager 3 Delegierte,

bis 1 000 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
pro Trager 4 Delegierte,

bis 1 500 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
pro Trager 5 Delegierte,

bis 2 000  Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

pro Tréger 6 Delegierte,

iiber 2 000 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
pro Tréiger 7 Delegierte.

Nihere Bestimmungen iiber die Wahl des Gesamtaus-
schusses fiir den Bereich des Diakonischen Werkes
Pfalz und der kirchlichen Einrichtungen in dkumeni-
scher Tridgerschaft im Geltungsbereich des MVG-
Pfalz trifft die von der Kirchenregierung auf Vor-
schlag des Hauptausschusses des Diakonischen Wer-
kes Pfalz zu erlassende Wahlordnung.

§ 6b
Bildung und Zusammensetzung des
Gesamtausschusses fiir den Bereich der
Okumenischen Sozialstationen in der Diézese
Speyer und der Ev. Kirche der Pfalz
(Protestantische Landeskirche) im
Geltungsbereich des MV G-Pfalz

(Zu § 54 Absatz 1 MVG-EKD)

Fiir die Okumenischen Sozialstationen in der Di6zese
Speyer und der Evangelischen Kirche der Pfalz (Pro-
testantische Landeskirche), die das MVG-Pfalz an-
wenden, wird ein Gesamtausschuss gebildet, der aus
sieben Mitgliedern besteht. Diese werden von den

Vorsitzenden der vorhandenen Mitarbeitervertretun-
gen gewihlt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften iiber
die Wahl der Mitglieder des Gesamtausschusses fiir
den Bereich der Evangelischen Kirche der Pfalz (Pro-
testantische Landeskirche) nach der von der Kirchen-
regierung gemal § 4 Satz 2 zu erlassenden Wahlord-
nung entsprechend.

§7
Bildung und Zusammensetzung der
Schlichtungsstelle fiir den Bereich der
Evangelischen Kirche der Pfalz
(Protestantische Landeskirche)

(Zu § 58 Absatz 5 MVG-EKD)
(1) Die Schlichtungsstelle besteht aus einer Kammer.

(2) Zwei beisitzende Mitglieder und ihre Vertreter
oder Vertreterinnen werden als Vertreter oder Vertre-
terinnen der Dienstgeber und Dienstgeberinnen vom
Landeskirchenrat berufen. Zwei beisitzende Mitglie-
der und ihre Vertreter oder Vertreterinnen miissen
Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Ge-
setzes sein und werden als Vertreter oder Vertreterin-
nen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vom Ge-
samtausschuss berufen.

(3) Uber die Bestellung der oder des Vorsitzenden und
ihrer oder seiner Vertreterin oder ihres oder seines
Vertreters sollen sich der Landeskirchenrat und der
Gesamtausschuss einigen.

§7a
Bildung und Zusammensetzung der
Schlichtungsstelle fiir den Bereich des
Diakonischen Werkes Pfalz und der kirchlichen
Einrichtungen in 6kumenischer Trigerschaft
im Geltungsbereich des MVG-Pfalz

(Zu § 58 Absatz 5 MVG-EKD)

(1) Fiir die Triager diakonischer Einrichtungen nach
§ 1 Absatz 1 Nummer 2 des Gesetzes iiber die Diako-
nie in der Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestan-
tische Landeskirche) wird eine Schlichtungsstelle ge-
bildet. Sie ist auch zustindig fiir die Trager diakoni-
scher Einrichtungen nach § 2 des Gesetzes iiber die
Diakonie in der Evangelischen Kirche der Pfalz (Pro-
testantische Landeskirche) sowie fiir die kirchlichen
Einrichtungen in 6kumenischer Trigerschaft, soweit
diese das MVG-Pfalz anwenden. Die Schlichtungs-
stelle besteht aus einer Kammer mit fiinf Mitgliedern.

(2) Zwei beisitzende Mitglieder und ihre Vertreter
oder Vertreterinnen werden als Vertreter oder Vertre-
terinnen der Dienstgeber und Dienstgeberinnen vom
Hauptausschuss berufen. Zwei beisitzende Mitglieder
und ihre Vertreter oder Vertreterinnen missen Mitar-
beiter oder Mitarbeiterinnen im Sinne des MV G-Pfalz
sein und werden als Vertreter oder Vertreterinnen der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vom Gesamtaus-
schuss fiir den Bereich des Diakonischen Werkes Pfalz
und der kirchlichen Einrichtungen in dkumenischer
Tréagerschaft im Geltungsbereich des MVG-Pfalz be-
rufen. Abweichend von Satz 2 werden fiir mitarbei-
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tervertretungsrechtliche Streitigkeiten aus dem Be-
reich der Okumenischen Sozialstationen in der Di6-
zese Speyer und der Evangelischen Kirche der Pfalz
(Protestantische Landeskirche) die beisitzenden Ver-
treter oder Vertreterinnen der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen vom Gesamtausschuss fiir den Bereich der
Okumenischen Sozialstationen in der Didzese Speyer
und der Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestanti-
sche Landeskirche) im Geltungsbereich des MVG-
Pfalz berufen.

(3) Uber die Bestellung der oder des Vorsitzenden und
ihrer oder seiner Vertreterin oder ihres oder seines
Vertreters sollen sich der Hauptausschuss und die Ge-
samtausschiisse einigen.

§8
Zustindigkeit der Schlichtungsstelle

(Zu § 60 Absatz 1 MVG-EKD)

Die Schlichtungsstelle entscheidet auch tiber die Frei-
stellung von Mitgliedern des Gesamtausschusses.

Artikel 2
§1
Ubergangsregelung
Die vor dem 1. Januar 2015 entstandenen mitarbeiter-
vertretungsrechtlichen Rechtsverhiltnisse bleiben
wirksam. Insbesondere Schlichtungsstellen, Mitarbei-
tervertretungen, Gesamtausschiisse der Mitarbeiter-
vertretungen und Interessenvertretungen besonderer
Mitarbeitergruppen, die vor dem 1. Januar 2015 be-
setzt wurden, bleiben bis zum Ablauf der regelméafi-
gen Amtszeit ihrer Mitglieder bestehen.

§2

(Inkrafttreten, Schlussbestimmungen)

Evangelische Kirche von Westfalen

Nr. 74 - Ausfiihrungsgesetz zum
Zweiten Kirchengesetz iiber Mitarbei-
tervertretungen in der EKD 2013
(Ausfiihrungsgesetz zum Mitarbeiter-
vertretungsgesetz — AGMVG).
Vom 20. November 2014.
(KABL. S. 335)

Die Synode der Evangelischen Kirche von Westfalen
hat auf Grund der im Zweiten Kirchengesetz tiber Mit-
arbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland 2013 gesondert genannten Fille das fol-
gende Kirchengesetz beschlossen:

§1
(zu § 2 Absatz 2)

Mitarbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind nicht

a) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Lebenszeit oder im
Probedienst (Entsendungsdienst), Vikare und Vi-
karinnen sowie Prediger und Predigerinnen,

b) die Lehrenden an Hochschulen und Fachhoch-
schulen in kirchlicher Trégerschaft.

§2
(zu § 5 Absatz 1)
Werden auf Grund der Struktur kirchlicher Dienste
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen eines Kirchenkrei-
ses oder Verbandes mit Diensten in Kirchengemein-
den oder Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Lan-
deskirche mit Diensten in Kirchenkreisen, Verbanden
oder Kirchengemeinden beauftragt, konnen diese Mit-
arbeitergruppen unter der Voraussetzung von § 5 Ab-
satz 1 Satz 1 MVG-EKD eine gesonderte Mitarbeiter-
vertretung bilden; das Verfahren wird in der Wahl-

ordnung geregelt. Diese Mitarbeitervertretung nimmt
die Aufgaben der Mitarbeitervertretung gegeniiber der
Dienststellenleitung des Arbeitgebers sowie gegen-
iiber der Dienststellenleitung der Dienststellen, in der
die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen tétig sind, wahr.

§3
(zu § 5 Absatz 3)

Unbeschadet der Bildung von Mitarbeitervertretungen
im Ubrigen kénnen mehrere oder alle Mitarbeiterver-
tretungen der Kirchengemeinden eines Kirchenkreises
oder eines Verbandes zur Wahrnehmung gemeinsa-
mer Aufgaben im Sinne der §§ 35 und 36 MVG-EKD
gegeniiber dem Kirchenkreis oder Verband eine Ge-
meinsame Mitarbeitervertretung bilden, soweit nicht
fiir diese Korperschaften eine Gemeinsame Mitarbei-
tervertretung nach § 5 Absatz 2 MVG-EKD gebildet
ist; Entsprechendes gilt fiir die rechtlich selbststindi-
gen Werke und Einrichtungen eines anderen Rechts-
tragers. Flir das Zusammentreten zur ersten Sitzung
gilt § 6 Absatz 4 MVG-EKD entsprechend.

§4
(zu § 10 Absatz 1 Buchstabe b)
§ 10 Absatz 1 Buchstabe b erster Halbsatz MV G-EKD
wird nicht angewendet.

§5
(zu § 11 Absatz 2)
Die Wahlordnung fiir Mitarbeitervertretungen, die
nach § 3 in Verbindung mit § 5 Abs. 1 MVG-EKD
gebildet werden, wird von der Kirchenleitung erlas-
sen.
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§o
(zu § 49 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe c)

§ 49 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe c¢ erster Halbsatz
MVG-EKD wird nicht angewendet.

§7
(zu §§ 54 und 55)

(1) Fir die Wahrnehmung der Aufgaben nach § 55
MVG-EKD wird in der Evangelischen Kirche von
Westfalen filir den Bereich der Landeskirche und fiir
den Bereich des Diakonischen Werkes der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen je ein Gesamtausschuss
der Mitarbeitervertretungen gebildet. Fiir den Bereich
der Lippischen Landeskirche kann in die beiden Ge-
samtausschiisse je ein Mitglied entsandt werden.

(2) Der Gesamtausschuss fiir den Bereich der Landes-
kirche besteht aus bis zu 14 Mitgliedern. Der Gesamt-
ausschuss fiir den Bereich der Diakonie besteht aus bis
zu 15 Mitgliedern. Werden fiir den Bereich der Lip-
pischen Landeskirche Mitglieder entsandt, erstrecken
sich die Aufgaben der Gesamtausschiisse auf die Mit-
arbeitervertretungen der Lippischen Landeskirche
oder auf die Mitarbeitervertretungen des Diakoni-
schen Werkes der Lippischen Landeskirche.

(3) Die Gesamtausschiisse werden jeweils bis zum 30.
September des Jahres gebildet, in dem die regelmafi-
gen Mitarbeitervertretungswahlen stattfinden.

(4) Fiir die Gesamtausschiisse gelten im Ubrigen die
Bestimmungen dieses Kirchengesetzes sinngeméas.

(5) Weitere Einzelheiten zur Anwendung und Ergén-
zung konnen von der Kirchenleitung im Einverneh-
men mit dem Vorstand des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirche von Westfalen im Benehmen
mit den Gesamtausschiissen durch Ausfiihrungsbe-
stimmungen geregelt werden.

§8

(zu § 58 Absatz 5)
(1) Die Schlichtungsstelle ist zustidndig fiir die Evan-
gelische Kirche von Westfalen, die ihr angehérenden
kirchlichen Korperschaften, das Diakonische Werk
der Evangelischen Kirche von Westfalen und dessen
Mitglieder sowie fiir andere kirchliche Korperschaften
und Anstalten des offentlichen Rechts und weitere
Einrichtungen, die die Anwendung des Mitarbeiter-
vertretungsgesetzes und die Zustdndigkeit der
Schlichtungsstelle beschlossen haben. Sie besteht aus
zweil Kammern mit je drei Mitgliedern, von denen ei-
nes den Vorsitz fiihrt. Eines der beisitzenden Mitglie-
der muss einer Dienststellenleitung im Sinne von § 4
Absatz 1 MVG-EKD angehoren. Das andere beisit-
zende Mitglied muss nach § 10 MVG-EKD in die
Mitarbeitervertretung wihlbar sein.

(2) Fiir den Vorsitz und dessen Stellvertretung ist nur
wihlbar, wer iiber die Befdhigung zum Richteramt
oder zum hoheren Verwaltungsdienst verfiigt und
nicht in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder pri-
vatrechtlichen Dienst- oder Arbeitsverhéltnis zu einer
kirchlichen Korperschaft oder einer Einrichtung der

Diakonie im evangelisch kirchlichen oder diakoni-
schen Dienst steht.

(3) Fiir jedes Mitglied der Schlichtungsstelle wird
mindestens ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin
bestellt. Fiir sie gelten die Voraussetzungen fiir die
Bestellung der jeweiligen Mitglieder entsprechend.
Die Kirchenleitung bestimmt die Zahl der stellvertre-
tenden Mitglieder fiir jede Kammer nach deren An-
horung.

(4) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
der Schlichtungsstelle werden von der Landessynode
gewihlt.

(5) Der oder die Vorsitzende kann zu Beginn eines
Kalenderjahres bestimmen, in welcher Reihenfolge
die Stellvertreterinnen oder Stellvertreter im Falle der
Verhinderung der jeweiligen Mitglieder eintreten.

(6) Den Mitarbeitervereinigungen, in denen mindes-
tens 1.500 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirch-
lichen Dienst aus dem Bereich der Evangelischen Kir-
che von Westfalen und der Lippischen Landeskirche
sowie ihrer Diakonischen Werke zusammengeschlos-
sen sind, ist Gelegenheit zu geben, rechtzeitig Wahl-
vorschlédge flir den Beisitzer oder die Beisitzerin nach
Absatz 1 Satz 4 zu machen.

(7) Fiir die Mitglieder der Schlichtungsstelle gilt § 21
MVG-EKD entsprechend.

(8) Die Zustandigkeiten der beiden Kammern werden
von der Kirchenleitung durch eine Verordnung be-
stimmt.

§9
Inkrafttreten
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2015 in
Kraft.

(2) Mit diesem Zeitpunkt tritt das Einfiihrungsgesetz
zum Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretungen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland (Einfiih-
rungsgesetz zum Mitarbeitervertretungsgesetz — EG
MVG) vom 5. November 1993 in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 15. November 2012 (KABI. S.
312) auBer Kraft.

Bielefeld, 20. November 2014

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung
Heinz Winterho ff

Nr. 75 - Drittes Kirchengesetz zur
Anderung des Kirchengesetzes zur
Regelung der Gemeindegliedschaft in
besonderen Fillen.

Vom 20. November 2014.
(KABIL. S. 336)

Die Landessynode hat folgendes Kirchengesetz be-
schlossen:
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) §1
Anderung des Kirchengesetzes zur Regelung
der Gemeindegliedschaft in besonderen Fillen

Das Kirchengesetz zur Regelung der Gemeindeglied-
schaft in besonderen Fillen vom 16. November 1990
(KABI. 1990 S. 202), zuletzt gedndert durch das Zwei-
te Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
zur Regelung der Gemeindegliedschaft in besonderen
Fillen vom 18. November 2010 (KABI. 2010 S. 342),
wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 9 wird folgender § 10 eingefligt:
,»3 10 Auslandsmitgliedschaft

(1) Gibt ein Kirchenmitglied seinen Wohnsitz im
Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen
voriibergehend oder endgiiltig auf, konnen auf
Grund ausdriicklicher Erklarung die Rechte und
Pflichten aus der Kirchenmitgliedschaft bestehen
bleiben, wenn die Lage des Wohnsitzes im Aus-
land eine regelméBige Teilnahme am Leben dieser
Kirchengemeinde zuldsst und 6kumenische Belan-
ge nicht entgegenstehen. § 3 gilt entsprechend.

(2) Wer im Ausland lebt, keinen Wohnsitz im Be-
reich der Evangelischen Kirche in Deutschland hat
und in einer Gemeinde evangelischen Bekenntnis-
ses getauft oder nach den geltenden Bestimmungen
in sie aufgenommen worden ist, kann die Kirchen-
mitgliedschaft zu einer Kirchengemeinde im Be-
reich der Evangelischen Kirche von Westfalen neu
erwerben, wenn die Lage des Wohnsitzes im Aus-
land eine regelméBige Teilnahme am Leben dieser
Kirchengemeinde zulédsst und 6kumenische Belan-
ge nicht entgegenstehen.

(3) Eine Kirchenmitgliedschaft nach den Absétzen
1 und 2 ist nicht ausgeschlossen, wenn sich die
Antragstellerin bzw. der Antragsteller bereits einer
anderen evangelischen Kirche im Ausland ange-
schlossen hat.

(4) Der Erwerb und die Fortsetzung der Kirchen-
mitgliedschaft ist schriftlich beim Presbyterium
der Kirchengemeinde, in der die Kirchenmitglied-
schaft erworben oder fortgesetzt werden soll, zu
beantragen. §§ 4 und 5 Absatz 1 Satz 2 erster Halb-
satz und Absatz 2 gelten entsprechend.

(5) Mit der Zugehorigkeit zur aufnehmenden Kir-
chengemeinde erwirbt das Kirchenmitglied auch
zugleich die Kirchenmitgliedschaft in der Evange-
lischen Kirche von Westfalen.

(6) Die Pflicht, sich an den Lasten der Kirchenge-
meinde zu beteiligen, wird durch die Zahlung eines
regelméfBigen Kirchenbeitrags erfiillt. Richtwerte
fiir die Hohe des Kirchenbeitrags sind die Rege-
lungen zur Kirchensteuer. Im Ausland zu zahlende
kirchliche Beitrdge sind zu beriicksichtigen. Fiir
die konkrete Bemessung und Einziehung des Kir-
chenbeitrags ist die Kirchengemeinde zusténdig.

(7) Die Entscheidung iiber den Erwerb oder die
Fortsetzung der Kirchenmitgliedschaft ist nach
Anhorung des Gemeindegliedes zu widerrufen,
wenn die Voraussetzungen nach Absatz 1 oder 2

entfallen sind oder der Verpflichtung nach
Absatz 6 nicht nachgekommen wird. § 6 Absatz 2
Satz 2 erster Halbsatz und Satz 3 und 4 gelten ent-
sprechend.

(8) Ein Gemeindeglied kann auf die Kirchenmit-
gliedschaft verzichten. § 6 Absatz 3 Satz 2 und 3
gilt entsprechend.

(9) Mit der Begriindung eines Wohnsitzes im Be-
reich der Evangelischen Kirche in Deutschland en-
detdie Kirchenmitgliedschaft in besonderen Féllen
nach Absatz 1 und 2.

2. Der bisherige § 10 wird zu § 11.

§2

Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.

Bielefeld, 20. November 2014

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

Winterhoff Dr. Kupke

Nr. 76 - Zweites Kirchengesetz iiber
Mitarbeitervertretungen
in der EKD 2013.
Vom 20. November 2014.
(KABIL S. 314)

Am 20. November 2014 hat die Synode der Evange-
lischen Kirche von Westfalen folgenden Beschluss
gefasst:

»Dem Zweiten Kirchengesetz {iber Mitarbeitervertre-
tungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland
2013 (Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD — MVG-
EKD) vom 12. November 2013 (ABI. EKD 2013 S.
425) wird zugestimmt.

Der Rat der EKD wird gebeten, Artikel 1 des Zweiten
Kirchengesetzes tiber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland 2013 (Mitar-
beitervertretungsgesetz der EKD — MVG-EKD) mit
Wirkung zum 1. Januar 2015 in Kraft zu setzen.*

Der Rat der EKD hat am 12. Dezember 2014 die Dritte
Verordnung liber das Inkrafttreten des Zweiten Kir-
chengesetzes iiber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland 2013 (MVG-
EKD) beschlossen. Mit dieser Verordnung wird das
MVG-EKD in der Evangelischen Kirche von Westfa-
len zum 1. Januar 2015 in Kraft gesetzt.

Nachstehend! geben wir das Zweite Kirchengesetz
iiber Mitarbeitervertretungen in der EKD 2013 be-
kannt:

Bielefeld, den 4. Dezember 2014

Landeskirchenamt

' s. KABL EKvW 2014 S. 315 ff
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D. Mitteilungen aus der Okumene

Nr. 77 - Pfingsten 2015. Eine Botschaft
der Prisidentinnen und Prisidenten
des Okumenischen Rates der Kirchen.

Liebe Briider und Schwestern im Glauben,

zu dieser Jahreszeit erinnern wir uns an die folgenden
Worte aus der hebriischen Schrift:

Bittet fiir den Frieden Jerusalems! Es gehe wohl
denen, die dich lieben! Friede sei in deinen Mau-
ern und Gliick in deinen Paldsten! Um meiner
Briider und Freunde willen sage ich: Friede sei
in dir! (Ps 122,6-8)1

Und aus dem Neuen Testament:

Und als der Pfingsttag gekommen war, waren sie
alle an einem Ort beieinander. (Apg 2,1)

,,Gottdes Lebens, weise uns den Weg zu Gerechtigkeit
und Frieden* lautete das Thema der 10. Vollversamm-
lung des Okumenischen Rates der Kirchen (Busan,
Republik Korea, 30. Oktober — 8. November 2013).
Diese ORK-Vollversammlung rief uns dazu auf, uns
gemeinsam mit allen Menschen guten Willens auf ei-
nen Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens zu
begeben.

Der Frieden, den die Welt bringen kann, besteht blof3
aus leeren Worten, denn sie sagt ,,,Friede! Friede!",
und ist doch nicht Friede* (Jer 6,14). Kann Gerech-
tigkeit herrschen, wo kein Friede ist? Kann Friede
herrschen, wo keine Gerechtigkeit ist? Allzu oft stre-
ben wir nach Gerechtigkeit auf Kosten des Friedens,
nach Frieden auf Kosten der Gerechtigkeit. Shalom
(oi21) ist mehr als nur ein Ausdruck der gegenseitigen
BegriiBung. Wenn wir zueinander sagen: ,,.Der Friede
des Herrn sei mit dir, wiinschen wir einander damit
Zufriedenheit, Vollstandigkeit, Ganzheit, Wohlbefin-
den, Gesundheit, Wohlergehen, Sicherheit, Unver-
sehrtheit, Ruhe, Gedeihen, Perfektheit, Fiille, Erho-
lung, Harmonie und das Fehlen von Unruhe oder Un-
einigkeit. Fiir unseren Frieden, fiir unser Shalom hat
unser Herr Jesus Christus am Kreuz auf dem Kalvari-
enberg den vollen Preis bezahlt.

Dadurch werden alle, die an Christus glauben, dazu
befreit, die Stimme zu erheben, wenn Frieden ange-
strebt, aber Gerechtigkeit vernachldssigt wird, oder
wenn das Streben nach Gerechtigkeit sich in einer
Spirale der Gewalt verfangt. Wie schon die alten Wor-
te des Psalmisten bezeugten, so ist der Status von Je-
rusalem auch heute noch das schwierigste Thema in
den Verhandlungen zwischen Israeli und Paldstinen-
sern. Solange die Besetzung andauert, herrscht in Je-
rusalem kein Frieden. Die heiligen Stitten fiir Juden,
Christen und Muslime sind noch immer weit davon
entfernt, zu Symbolen fiir Frieden und Versdhnung
unter den verschiedenen Gemeinschaften zu werden.

In der Apostelgeschichte lesen wir: ,,Und als der
Pfingsttag [ten hemeran tes pentekostes| gekommen

war, waren sie alle an einem Ort beieinander” (Apg
2,1). Der ,,Pfingsttag® wurde nach dem griechischen
Wort pentekostos benannt; es bedeutet ,,flinfzigster*
und bezieht sich auf das ,,Wochenfest”, fiinfzig Tage
nach dem Passahfest und nach Ostern. Die ersten Men-
schen, die Jesus nachfolgten, befanden sich alle an ei-
nem Ort ... Nicht nur die Apostel, sondern alle 120
Jingerinnen und Jiinger waren zusammen, beteten und
warteten auf den auferstandenen Christus. Das grie-
chische Wort bedeutet uns, dass sie alle einmiitig wa-
ren. Dann erfiillte plotzlich ein méichtiges Brausen
(griechisch pneuma) das Haus. Der Wind war ein phy-
sisch spiirbares Zeichen fiir die Gegenwart des Heili-
gen Geistes. Alle Anwesenden wurden vom Heiligen
Geist erflillt und predigten in den Sprachen aller Lén-
der, aus denen fromme Juden in grof3er Zahl gekom-
men waren, um Pfingsten zu feiern.

Der Heilige Geist wird von Gott all denjenigen, die an
den auferstandenen Christus glauben, als Geschenk
des Glaubens gespendet. Christinnen und Christen al-
ler Zeiten hatten und haben Teil an der inneren Ver-
wandlung, fiir die Pfingsten steht. Am Morgen des
Pfingsttages trat Petrus aus dem Obergemach, in dem
sich die Jiinger versammelt hatten, um 6ffentlich zu
verkiinden, dass Gott diesen Jesus zum Leben aufer-
weckt hatte und sie alle Zeugen davon geworden wa-
ren. Christus ist auferstanden! Er ist wahrhaftig
auferstanden! Unser Erloser bezwang Siinde, Tod
und Grab. Petrus verkiindigte die rettende Gabe Jesu
Christi an die Welt (Apg 2,1-41). Er trat hinaus an die
Offentlichkeit, um zu verkiindigen, dass Jesus wahr-
haftig der Fiirst des Friedens (Sar shalom) ist.

Seit zwei Jahrtausenden feiern die Christen den ,,Ge-
burtstag der Kirche* — wie das Pfingstfest oft genannt
wird —, und sie treten an die Offentlichkeit, um Jesus
als Herrn aller Menschen zu verkiindigen. Wir sind
uns der Tatsache bewusst, dass dies in der Vergan-
genheit oft mit einem Geist der Uberlegenheit, ohne
Respekt fiir die Wiirde aller Menschen, unabhéngig
von ihrer Religion, Rasse, ihrem Geschlecht oder ihrer
ethnischen Zugehorigkeit, erfolgte. Diese Art von Ar-
roganz entstammte nicht dem Heiligen Geist, der sich
an Pfingsten ergoss, nicht dem Geist Christi, der die
trennenden Mauern der Feindschaft iiberwindet und
die reichhaltige Vielfalt allen Lebens bekriftigt. Der
Geist von Pfingsten ruft uns auf den Weg der Gerech-
tigkeit und des Friedens, und zwar als Jiingerinnen und
Jinger, die Christus nachfolgen und sich den anderen
Pilgerinnen und Pilgern anschlieBen.

Dabher vertrauen wir:

Der dreieinige Gott wird uns Frieden schenken im An-
blick des Todes und der zukiinftigen Welt; Frieden in-
mitten der Stiirme und Gewitter des Lebens. Geliebte
Briider und Schwestern, betet um Frieden, Gedeihen
und den Segen Gottes, nicht nur fiir Israel, nicht nur
fiir Jerusalem, sondern um Frieden fiir die ganze Welt;
nicht nur fiir eure Kirche, Konfession, Nachbarschaft
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oder euer Land, sondern betet um Frieden in Israel und
Paldstina, um Frieden in der Zentralafrikanischen Re-
publik, der Demokratischen Republik Kongo, in
Agypten, Libyen, Mali, Nigeria, Somalia, im Sudan
und im Stidsudan, in Afghanistan, Myanmar, Pakistan,
auf den Philippinen, in Thailand, in der Ukraine, im
Irak, in Syrien, Jemen, Kolumbien und Mexiko. Mehr
als 10 000 Menschen werden jedes Jahr in bewaffneten
Konflikten auf der ganzen Welt getotet. Bittet um den
Frieden unserer Welt! Frieden ist eine Frage von Le-
ben und Tod fir die Menschen, die sich danach seh-
nen. Bittet um den Frieden der Welt. Der Fiirst des
Friedens sendet uns in die Welt hinaus, um zu bezeu-
gen, was wir im Obergemach gesehen und gehort ha-
ben, damit daraus in der Offentlichkeit das wird, was
wir an Pfingsten gehort und erlebt haben, als Segen in
und fiir Gottes geliebte und gebrochene Welt.

Moge der Segen des allméchtigen Gottes, des Vaters,
des Sohnes und des Heiligen Geistes uns alle beglei-
ten.

Die_.Priisidentinnen und Prisidenten
des Okumenischen Rates der Kirchen

Pastorin Dr. Mary-Anne Plaatjies von Huffel,
Reformierte Unionskirche im siidlichen Afrika

Pastorin Prof. Dr. Sang Chang,
Presbyterianische Kirche in der Republik Korea

Erzbischof Anders Wejryd,
Kirche von Schweden

Pastorin Gloria Nohemy Ulloa Alvarado,
Presbyterianische Kirche von Kolumbien

Bischof Mark MacDonald,
Anglikanische Kirche von Kanada

Pastorin Dr. Mele'ana Puloka,
Freie Wesleyanische Kirche von Tonga

Seine Seligkeit Johannes X.,
Patriarch der Griechisch-Orthodoxen Kirche
von Antiochien und dem gesamten Morgenland

Seine Heiligkeit Karekin II.,
Oberster Patriarch und Katholikos aller Armenier

! Schlachter-Bibel 1951

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen und Entscheidungen

F. Mitteilungen

Stellenausschreibung - Leitung der Finanzabteilung

Im Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land mit Dienstsitz in Hannover ist ab dem 1. April
2016 die Stelle der

Leitung der Finanzabteilung

zu besetzen. Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe B3
BVG-EKD dotiert.

Die EKD koordiniert die Zusammenarbeit der in ihr
zusammengeschlossenen 20 Gliedkirchen und vertritt
die Anliegen der evangelischen Kirche in Staat und
Gesellschatft.

Die Finanzabteilung konzipiert die Grundziige der Fi-
nanzpolitik fiir die EKD, sie tragt die Verantwortung
flir die Planung und Umsetzung des EKD-Haushalts

sowie fiir das Anlage- und Finanzvermdgen der EKD.
Sie ist zustdndig fiir alle haushaltsrechtlichen, be-
triebswirtschaftlichen und steuerlichen Fragen, die IT
und die Statistik. Weiterhin verantwortet die Finanz-
abteilung eine gesamtkirchliche Finanzpolitik und die
Zusammenarbeit der Gliedkirchen in finanziellen An-
gelegenheiten. Die verantwortungsvolle und komple-
xe Funktion beinhaltet die Mitwirkung in Leitungs-
gremien, u.a. die Geschéftsfiihrung des Haushaltsaus-
schusses der Synode der EKD und des Finanzbeirates
des Rates der EKD und in gesamtkirchlichen Gremien.
Auf der Position werden auch die Finanzverantwor-
tung fiir die Union Ev. Kirchen in der EKD und die
Geschiftsfiihrung der Stiftung zur Bewahrung kirch-
licher Baudenkmaler in Deutschland wahrgenommen.

Wir suchen fiir die Position eine Fithrungspersonlich-
keit mit ausgeprégt strukturiert-analytischer und stra-
tegischer Denkweise, die durch ihr klares evangeli-
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sches Profil die Fahigkeit besitzt, wirtschaftliche Fra-
gestellungen vor dem Hintergrund theologischer
Grundlegungen zu gestalten.

Wir bieten:

- eine herausfordernde, vielseitige und verantwor-
tungsvolle Fithrungsposition auf gesamtkirchlicher
Ebene mit vielen Beziigen zu theologischen, gesell-
schaftlichen und wirtschaftlichen Fragestellungen,

- die Mitgliedschaft im Kollegium der EKD als Lei-
tungsorgan des Kirchenamtes der EKD,

- ein engagiertes, vielseitiges Team (z.Zt. 44 Mitar-
beitende) mit hoher Kompetenz.

Wir erwarten:

- ein einschldgiges wissenschaftliches Hochschulstu-
dium (z.B. Volks-/Betriebswirtschaft, Rechtswis-
senschaften) oder vergleichbar,

- umfangreiche und belastbare Kenntnisse und Erfah-
rungen im Finanzwesen — moglichst im 6ffentli-
chen/kirchlichen/diakonischen Sektor und in leiten-
der Position,

- Féhigkeit, finanzpolitische Fragestellungen im Zu-
sammenhang mit allgemeinen gesellschaftlichen
und kirchlichen Entwicklungen zu sehen und daraus
Schlussfolgerungen und Handlungsoptionen fiir die
evangelische Kirche abzuleiten,

- tieferes Verstdndnis fiir volkswirtschaftliche Frage-
stellungen, sehr gute betriebswirtschaftliche Kennt-
nisse, sehr gutes Zahlenverstdndnis,

- idealerweise gute Kenntnisse im 6ffentlichen/kirch-
lichen Haushaltsrecht bzw. Erfahrungen mit kame-
raler und doppischer Buchfiihrung,

- sehr gutes Organisationsvermdgen, Kompetenz in
Struktur- und Organisationsfragen, bewéhrt auch in
Verinderungsprozessen,

- ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Vor-
tragskompetenz,

- moglichst langjdhrige erfolgreiche Fithrungsarbeit
und Teamfihigkeit, moglichst nachgewiesen auch
durch kollegiale Leitungserfahrungen.

Die Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland ist fiir Sie selbstverstiand-
lich. Wir bitten hierzu um einen Hinweis in Thren Be-
werbungsunterlagen.

Die EKD ist bestrebt, den Anteil von Frauen in den
Leitungspositionen zu erhdhen. Deshalb freuen wir
uns besonders iiber die Bewerbung von Frauen.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber wer-
den bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Die Stelle ist nicht teilzeitgeeignet.

Fiir Fragen stehen Ihnen Herr Prisident Dr. Hans Ul-
rich Anke (Tel. 0511 2796110) und Frau Husmann-
Miiller (Tel. 0511 2796310) gern zur Verfligung.

Ihre aussagekréftige Bewerbung richten Sie bitte bis
22. Mai 2015 an:

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt - Personalreferat -
Herrenhauser Str. 12, 30419 Hannover
E-Mail:Bewerbungen@ekd.de

Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz -
Verlust der Rechte aus der Ordination

Pastorin Barbara Kriiger ist mit Ablauf des Monats
Mairz 2014 unter Verlust der Rechte aus der Ordination
aus dem Dienst der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz ausgeschieden.

Diese Mitteilung ergeht gemal} § 5 Absatz 3 des Pfarr-
dienstgesetzes der EKD.

Berlin, den 8. April 2015

Das Konsistorium
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Weitere Informationen finden Sie unter www.wgkd.de/wgkd-autocenter
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