AMTSBLATT

der Evangelischen Kirche in Deutschland

34D

1
Nr. 1, Jahrgang 2014 Hannover, den 15. Januar 2014
Inhalt
(die mit einem * versehenen abgedruckten Stiicke sind Originaldrucke)
Seite

A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 1* - Vertrag zwischen der EKD und der Deutschen Evangelischen Gemeinde Toulouse. Vom 6./18.
Dezember 2013, ...t

Nr. 2* - Anderung der Priifungsordnung fiir die Fortbildungspriifung zur EKD-Bilanzbuchhalterin/zum
EKD-Bilanzbuchhalter. Vom 6. Dezember 2013, ........coooiiiiiiiiiiiiiiiiciiiiii e

Nr. 3* - Anderungen im Gliederungsplan fiir die Grundlagen zur Haushaltssystematik fiir kirchliche
Korperschaften und Einrichtungen. Vom 6. Dezember 2013. .........coooiiiiiiiiinniiiiiiiiinnen

Nr. 4* - Erklarung der Gliedkirchen zur Versorgungslastenverteilung beim Wechsel der Gliedkirche.
Vom 3. Dezember 2008. .......ccceiiiiiiiiiee et

Nr. 5% - Beschluss der Kirchenkonferenz zur Versorgungslastenverteilung beim Wechsel der Glied-
kirche. Vom 4. Dezember 2013, .....coooiiiiiiiiiiiii e

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland
C. Aus den Gliedkirchen

Evangelisch-Lutherische Landeskirche in Braunschweig

Nr. 6 - Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur Ergéinzung des Pfarrdienstgesetzes
der Evangelischen Kirche in Deutschland (PfDGErgG). Vom 27. September 2013. (ABI. S.
4 I P P PP PP

Evangelische Kirche in Mitteldeutschland

Nr. 7 - Bekanntmachung der Neufassung des Bischofswahlgesetzes. Vom 16. August 2013. (ABI. S.
23 ) et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaees

Nr. 8 - Bekanntmachung der Neufassung der Ausfiihrungsverordnung zum Bischofswahlgesetz. Vom
16. August 2013, (KABIL S. 240) ...

Evangelisch-lutherische Kirche in Norddeutschland

Nr. 9 - Kirchengesetz zur Verwirklichung der Geschlechtergerechtigkeit in der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Norddeutschland (Geschlechtergerechtigkeitsgesetz — GeschlGerG). Vom 11.
Oktober 2013. (KABL S. 400) ....coiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e eeeeee

Nr. 10 - Achtzehntes Kirchengesetz zur An@emng des Kirchenbesoldungsgesetzes (18. Kirchenbesol-
dungsidnderungsgesetz — 18. KBesAndG). Vom 11. Oktober 2013. (KABIL. S. 410) .............

Nr. 11 - Diakoniegesetz der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Diakoniegesetz —
DiakonieG). Vom 11. Oktober 2013. (KABL S. 448) .....oiiviiiiiieiiie e

(=] [=] [#] [=] [

—
H

— —
| =

—
=]

N [



2 Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland Nr. 1/14

D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen und Entscheidungen

F. Mitteilungen

Diesem Amtsblatt liegt das Jahresinhaltsverzeichnis 2013 bei. ...........ooveiiiiiieiiiiiineiiii, 26
Diesem Amtsblatt liegt eine Information iiber die Rechtsprechungsbeilage der EKD bei. ..... 26

A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 1* - Vertrag zwischen der EKD und
der Deutschen Evangelischen

Gemeinde Toulouse.
Vom 6./18. Dezember 2013.

Vertrag
zwischen der

Evangelischen Kirche in Deutschland
Herrenhéuser Strafle 12, 30419 Hannover

vertreten durch den
Vorsitzenden des Rates der EKD und den Bischof fiir
Okumene und Auslandsarbeit
- im folgenden "EKD" genannt -

und der

Deutschen Evangelischen Gemeinde Toulouse
31000 Toulouse, 4 Impasse de la Trésorerie

vertreten durch den Vorstand
- im folgenden "DEG Toulouse" genannt -

Die DEG Toulouse ist ein Verein nach franzdsischem
Recht (Association cultuelle). Es wird festgestellt,
dass die Satzung der DEG Toulouse vom 10.11.2013
mit der Grundordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland vereinbar ist.

§1
Die EKD und die DEG Toulouse begriinden durch
diesen Vertrag dkumenische Beziechungen im Sinne
des § 3 Absatz 2 des Kirchengesetzes {liber die Mitar-
beit der Evangelischen Kirche in Deutschland in der
Okumene vom 6. November 1996 (ABIL. EKD 1996
S. 525) in der jeweils geltenden Fassung.

§2
(1) Die DEG Toulouse wird keine Anderung der Sat-
zung vornehmen, die mit der Grundordnung der EKD
nicht vereinbar ist. Sie wird ihre Satzung nur im Ein-
vernehmen mit der EKD &ndern.

(2) Die DEG Toulouse steht in partnerschaftlicher
Verbindung mit der Eglise protestante unie de France
und wird diese Beziehungen pflegen.

§3
Die EKD verpflichtet sich nach Mafigabe der bei ihr
geltenden Bestimmungen:

1. die DEG Toulouse im Rahmen der fiir sie vorge-
sehenen Mdglichkeiten in finanzieller Hinsicht zu
fordern,

2. der DEG Toulouse bei der Gewinnung und An-
stellung eines Pfarrers oder einer Pfarrerin behilf-
lich zu sein und

3. zur DEG Toulouse Kontakt im Sinne eines oku-
menischen Austauschs zu halten und die Teilnah-
me des Pfarrers oder der Pfarrerin sowie von lei-
tenden Gemeindegliedern an kirchlichen Konfe-
renzen und Veranstaltungen der EKD zu fordern.

§4
Die DEG Toulouse verpflichtet sich:

1. im Rahmen der gegebenen Moglichkeiten die
kirchliche Versorgung aller in ihrem Bereich le-
benden evangelischen Christen deutscher Sprache
nach Maligabe ihrer Gemeindeordnung zu iiber-
nehmen,

2. im Rahmen ihrer Méglichkeiten einen fiir den Got-
tesdienst geeigneten Raum bereitzustellen,

3. Pfarrerinnen oder Pfarrer nur mit Zustimmung der
EKD anzustellen,

4. im Falle einer Entsendung eines Pfarrers oder einer
Pfarrerin durch die EKD die fiir das Entsendungs-
verhéltnis jeweils geltenden Bestimmungen der
EKD anzuwenden,

5. weiter im Falle der Entsendung eines Pfarrers oder
einer Pfarrerin mit der betreffenden Person nach
Maligabe der bei der EKD jeweils geltenden Be-
stimmungen eine Anstellungsvereinbarung zu
schlieBBen, die des Einvernehmens mit der EKD
bedarf,

6. Begleitung und Beratung durch Besuch nach den
Bestimmungen des Rates der EKD zu unterstiitzen
und daran mitzuwirken,

7. Bindungen an andere Kirchen, Gemeinden oder
Religionsgemeinschaften nur im Einvernehmen
mit der EKD einzugehen und diese gegebenenfalls
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tiber die Aufnahme diesbeziiglicher Verhandlun-
gen rechtzeitig zu unterrichten,

8. Vertretern und Vertreterinnen der Evangelischen
Kirche in Deutschland die Teilnahme an Ver-
sammlungen der Gemeinde und ihrer Organe zu
gestatten.

§5
(1) Die Auswahl und Anstellung von Pfarrerinnen
oder Pfarrern flir den Dienst in der DEG Toulouse
richtet sich nach der Gemeindeordnung in der jeweils
geltenden Fassung soweit diese mit den entsprechen-
den Regelungen der EKD vereinbar ist.

(2) Zur Vorbereitung der jeweiligen Entsendung zum
Auslandspfarrdienst triagt die EKD die notwendig ent-
stehenden Reisekosten fiir eine Vorstellung in der
DEG Toulouse fiir eine Bewerberin und deren Ehe-
oder Lebenspartner oder einen Bewerber und dessen
Ehe- oder Lebenspartnerin. Fiir Lebenspartnerschaf-
ten gilt dies nur, sofern es sich um eine eingetragene
Lebenspartnerschaft handelt.

§6

Im Falle der Auflosung der DEG Toulouse verpflichtet
sich diese, bei Verfiigungen iiber das Vermogen die
Befriedigung eventueller Anspriiche der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland sowie die Befriedigung
der Anspriiche des Pfarrers oder der Pfarrerin und an-
derer kirchlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus
dem jeweiligen Anstellungsverhiltnis vordringlich zu
betreiben.

§7

Bei der vorzeitigen Beendigung dieses Vertragsver-
hiltnisses sind die von der EKD entsandten Pfarrerin-
nen und Pfarrer von der DEG Toulouse unverziiglich
iiber das Vertragsende in Kenntnis zu setzen. Bis zur
Riickkehr der von der EKD entsandten Pfarrerinnen
und Pfarrer in ihre jeweilige Landeskirche ist die DEG
Toulouse zur Weitergewédhrung der in der Anstel-
lungsvereinbarung vorgesehenen Leistungen ver-
pflichtet. Die EKD hat sich unverziiglich mit der je-
weiligen Landeskirche in Verbindung zu setzen, um
die Riickkehr vorzubereiten. Sofern die der DEG Tou-
louse entstehenden Personalkosten aus Mitteln der
EKD finanziert wurden, ist iiber die Modalitaten der
Weiterzahlung bis zum Ende der Entsendung eine
schriftliche Vereinbarung abzuschlieB3en.

§8
(1) Nebenabreden, Ergidnzungen und Abénderungen
dieses Vertrages bediirfen der Schriftform.

(2) Sollte eine Bestimmung oder ein Teil einer Be-
stimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder wer-
den, so wird die Giiltigkeit des Vertrages im Ubrigen
nicht beriihrt. Die Vertragsparteien verpflichten sich,
die unwirksamen Regelungen durch solche zu erset-
zen, die dem Vertragszweck entsprechen.

§9
(1) Der Vertrag wird auf unbestimmte Zeit abge-
schlossen.

(2) Er kann mit einer Frist von einem Jahr zum je-
weiligen Quartalsende gekiindigt werden.

(3) Liegt eine grobe Verletzung des Vertrages vor,
kann das Vertragsverhdltnis ohne Einhaltung einer
Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

Toulouse, den
18.12.2013

Hannover, den
06.12.2013

Fiir die Evangelische Kirche Fiir den Vorstand der
in Deutschland DEG Toulouse

Nikolaus Schneider
Der Vorsitzende des Rates
der EKD

Martin Schindehtiitte Angela Dargé
Der Bischof fiir Okumene u. Mitglied des Gemein-
Auslandsarbeit der EKD devorstandes

Ina Hiesener
Die Vorsitzende des
Vorstands

Nr. 2* - Anderung der Priifungs-
ordnung fiir die Fortbildungspriifung
zur EKD-Bilanzbuchhalterin/zum
EKD-Bilanzbuchhalter.

Vom 6. Dezember 2013.

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland hat
auf Grund von § 2 der Verordnung des Rates der
Evangelischen Kirche in Deutschland iiber die Zu-
standigkeit fiir die Fortbildungspriifung zur EKD-Bi-
lanzbuchhalterin/zum EKD-Bilanzbuchhalter folgen-
de Anderung der Priifungsordnung beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Priifungsordnung fiir die Fort-
bildungspriifung zur EKD-Bilanzbuchhalterin/
zum EKD-Bilanzbuchhalter

Die Priifungsordnung fiir die Fortbildungspriifung zur
EKD-Bilanzbuchhalterin/z7um EKD-Bilanzbuchhal-
ter vom 2. September 2011 (ABI. EKD 2011 S. 249)
wird wie folgt gedndert:

1. In § 3 Absatz 8 Satz 1 wird das Wort "Mitglieder"
durch das Wort "Mitgliedergruppen" ersetzt.

2. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird nach dem Wort "und"
das Wort "mindestens" eingefligt.

b) Absatz 4 wird wie folgt neu gefasst:

"Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses
sind die Mitglieder und stellvertretenden Mit-
glieder rechtzeitig einzuladen. Die stellvertre-
tenden Mitglieder wirken bei der Beratung,
nicht jedoch bei den Abstimmungen, mit.
Kann ein Mitglied oder stellvertretendes Mit-
glied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so ist
dies unverziiglich mitzuteilen."
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3. § 17 wird wie folgt gedndert:

a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz 3 angefiigt:
"Bei einem Riicktritt von der Ergédnzungsprii-
fung ist die schriftliche Priifung zu wiederho-
len."

b) Folgender Absatz 4 wird angefiigt:
"(4) Kann eine Erginzungspriifung wegen
arztlich bescheinigter Krankheit nicht angetre-
ten werden, ist zum néchstmdglichen Prii-
fungstermin erneut eine Ergénzungspriifung
anzubieten."

Artikel 2
Inkrafttreten

Die Anderung der Priifungsordnung tritt am 1. Januar
2014 in Kraft.

Hannover, den 6. Dezember 2013

Evangelische Kirche in Deutschland
- Kirchenamt -
Dr. Anke
Prisident

Nr. 3* - Anderungen im
Gliederungsplan fiir die Grundlagen
zur Haushaltssystematik fiir Kirchliche
Korperschaften und Einrichtungen.
Vom 6. Dezember 2013.

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland hat
aufgrund von Artikel 9 Buchstabe d der Grundordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland am
6. Dezember 2013 die Anderungen im Gliederungs-
plan fiir die Grundlagen zur Haushaltssystematik fiir
kirchliche Korperschaften und Einrichtungen! be-
schlossen:

1. In der Uberschrift zum Einzelplan 8 werden nach
dem Wort "Liegenschaften" die Worter "und sons-
tige Vermdgensarten" angefligt.

2. Im Einzelplan 8 werden am Ende der Aufzéhlung
folgende Angaben angefiigt:

"85 Stiftungen
86 Pfarrei- /Pfriindevermdgen
87 Finanzvermdgen, Darlehen und Beteiligungen"

3. Diese Anderungen treten am 1.1.2014 in Kraft.

Hannover, den 6. Dezember 2013

Evangelische Kirche in Deutschland
- Kirchenamt -
Dr. Anke
Prisident

! Die aktualisierten Grundlagen zur Haushaltssystematik fiir kirchliche Korperschaften und
Einrichtungen konnen heruntergeladen werden unter www.kirchenfinanzen.de >
Finanzen > Haushalt und Rect n > Haushalt matik.

Nr. 4% - Erklidrung der Gliedkirchen
zur Versorgungslastenverteilung beim
Wechsel der Gliedkirche.

Vom 3. Dezember 2008.

Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Glied-
kirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse ha-
ben folgende Erkldrung zur Verteilung der Versor-
gungslasten abgegeben.

Erklirung
zur Verteilung der Versorgungslasten
beim Wechsel von Pfarrer/innen und
Kirchenbeamten/innen zwischen den
Gliedkirchen der EKD und ihren
Zusammenschliissen

Hiermit verpflichtetsich . .. .................. I
Versorgungsanspriiche, die eine Pfarrerin oder ein
Pfarrer, eine Kirchenbeamtin oder ein Kirchenbeamter
gegen sie erworben hat, im Falle des Wechsels zu einer
Gliedkirche der EKD, zu einem gliedkirchlichen Zu-
sammenschluss oder zur EKD auf der Grundlage des
Beschlusses der Kirchenkonferenz vom 3. Dezember
2008 auszugleichen, sofern der aufnehmende Dienst-
herr dieselbe Verpflichtung abgegeben hat.

Es wird das Besoldungs- und Versorgungsrecht des
abgebenden Dienstherrn zugrunde gelegt.

Die hier erkldrte Verpflichtung gilt fiir alle Diensther-
renwechsel nach dem 31. Mérz2009/. . .......... 2
und umfasst auch Aktualisierungen des Beschlusses
der Kirchenkonferenz vom 3. Dezember 2008 (insbes.
Anpassungen von Parametern, Zinssatz oder Dynami-
sierung). Sie ist solange verbindlich, bis sie unter Ein-
haltung einer Frist von zwei Jahren zum Jahresende
schriftlich zuriick genommen wird oder die Kirchen-
konferenz eine vollig neue Regelung zum Versor-
gungslastenausgleich beschlieft. Die Riicknahme ist
gegeniiber der EKD zu erkldren, die die anderen
Dienstherren hiervon unterrichtet. Bereits auf der
Grundlage dieser Erkldrung abgewickelte Personal-
wechsel bleiben von der Riicknahme der Erklarung
oder dem Beschluss einer anderen Versorgungslaste-
nausgleichsregelung unberiihrt.

Die Erkldrung tiber die Anwendung des § 107b Be-
amtVG wird fiir kiinftige Personalwechsel zwischen
den Gliedkirchen der EKD und ihren Zusammen-
schliissen nicht mehr angewendet. Auf der Grundlage
dieser Erklarung abgeschlossene Vereinbarungen zur
Versorgungslastenteilung bleiben in Kraft. Die Ver-
tragsparteien konnen im Einzelfall vereinbaren, dass
die Versorgungslastenteilung nach § 107b BeamtVG
durch Anwendung dieser Vereinbarung abgelost wird.

Ort, Datum Unterschrift

! Name der Kirche
2 erforderlichenfalls anderes Datum eintragen
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Ubersicht der Gliedkirchen, die die Erklirung zur
Verteilung der Versorgungslasten beim Wechsel

des Dienstherrn abgegeben haben

Kirche Beitritts-
datum

Evangelische Landeskirche Anhalts | 01.01.2010

Evangelische Landeskirche in Baden |01.04.2009

Evangelische Kirche Berlin-Branden- | 01.05.2009

burg-schlesische Oberlausitz

Evangelische Kirche in Hessen und | 01.04.2009

Nassau

Evangelische Kirche von Kurhessen- |01.04.2009

Waldeck

Evangelisch-Lutherische Landeskir- | 01.01.2010

che Mecklenburgs

Ev. Kirche in Mitteldeutschland 01.01.2009

Evangelische Kirche der Pfalz 01.04.2009

Pommersche Evangelische Kirche 01.01.2010

Ev.-Lutherische Landeskirche Sach- |13.01.2010

sens

Evangelische Landeskirche in Wiirt- | 01.01.2010

temberg

(ohne Kirchenbeamte/Innen)

Ev. Kirche in Deutschland 01.01.2009

Ev.-Lutherische Kirche in Braun- 01.01.2010

schweig

Bremische Evangelische Kirche 01.04.2009

Ev.-Lutherische Landeskirche Hanno- | 01.01.2010

vers

Evangelisch-reformierte Kirche 01.04.2009

Lippische Landeskirche 01.04.2009

Nordelbische Ev.-Lutherische Kirche |01.04.2009

Ev.-Lutherische Kirche in Oldenburg |01.04.2009

Evangelische Kirche in Rheinland 01.04.2009

Schaumburg-Lippische Landeskirche |01.01.2010

Vereinigte Ev.-Lutherische Kirche 19.06.2010

Deutschlands

Evangelische Kirche von Westfalen | 01.04.2009

Ev. Lutherische Kirche in Bayern 01.12.2010

Stand: 24.01.2011

Nr. 5% - Beschluss der
Kirchenkonferenz zur
Versorgungslastenverteilung beim
Wechsel der Gliedkirche.
Vom 4. Dezember 2013.

Die Kirchenkonferenz hat am 4. Dezember 2013 fol-
genden Beschluss zu Priizisierung und Anderung ihrer
Beschliisse vom 3. Dezember 2008 (ABI. EKD 2014
S. 4), 1. September 2010 und 30. August 2012 (un-
verdffentlicht) zur Versorgungslastenverteilung beim
Wechsel der Gliedkirche gefasst:

Die Kirchenkonferenz beschlieft:

1. Diein der Frage der Anrechnung von Sockelzeiten
verdnderte Definition der Daten, die fiir die Be-
rechnung des Betrages zum Ausgleich von Ver-
sorgungslasten beim Wechsel der Gliedkirche ein-
zusetzen sind (Anlage 1), sowie

2. dieKlarstellung und Ergidnzung der Beschliisse der
Kirchenkonferenz vom 3. Dezember 2008, 1. Sep-
tember 2010 und 30. August 2012 (Anlage 2).

Hannover, den 4. Dezember 2013

Evangelische Kirche in Deutschland
- Kirchenamt -
Dr. Anke
Président

Anlagen:

1. Definition der Daten fiir die Berechnung des Bei-
trages zum Ausgleich von Versorgungslasten
beim Wechsel der Gliedkirche.

1.1 Festlegung fiir die versicherungsmathematische
Berechnung der Faktor-Tabelle

1.2 Definitionen fiir die Berechnung des Versor-
gungslastenausgleichs zwischen den Gliedkir-
chen

1.3 Faktor-Tabelle

2. Versorgungslastenverteilung bei Mehrfachwech-
seln und Riickwechseln
- Klarstellung und Ergédnzung der Beschliisse der
Kirchenkonferenz vom 3. Dezember 2008,
1. September 2010 und 30. August 2012
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1. Definition der Daten fir die Berechnung des Betrages zum Ausgleich von
Versorgungslasten beim Wechsel der Gliedkirche
1.1 Festlegungen fur die versicherungsmathematische Berechnung der Faktor-Tabelle
Festlegungen Erlauterung
1. |unterschiedliche Tabellen fir |unterschiedliche Versorgungsrisiken sollen unterschied-
Manner und Frauen lich bewertet werden

2. |Barwerttabelle bildet im Gegensatz zur Teilwerttabelle die notwendige
Einmalzahlung besser ab

3. |Zinssatz 4 %, Das Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz schreibt ab

bestatigt fur weitere drei 1.1.2009 die Anwendung eines Zinssatzes mit realis-
Jahre durch  Kirchenkon- tischem Markwert vor. Es wird derzeit damit gerechnet,
ferenz am 30. Aug. 2012 dass dieser Zinssatz zwischen 5 und 6 % liegen wird. Da
Gehaltssteigerungen in den LaKi ganz unterschiedlich
plus 1% jahrliche Dynamisie-| ausfallen werden, so dass fur eine Prognose kaum ein
rung (Beschluss des Finanz-|gemeinsamer Wert zu finden sein wird, soll in einer
beirates vom 12.3.2009) Mischkalkulation der zugrunde zu legende Zinssatz ent-
sprechen niedriger auf einheitlich 4 % festgelegt werden.

4. | Sterbetafel Heubeck 2005 G | aktuelle Generationentafel

5. | Berechnungsjahr 2010 Fir die Berechnung soll unterstellt werden, dass der
Wechsel im Jahr 2010 stattfindet. Anpassung erfolgt ca.
alle drei Jahre, daher das Jahr in der Mitte als Berech-
nungsgrundlage.

6. | Witwen- Witwerrente 55 % Nur far Ehen, die vor dem 01.01.2002 geschlossen wur-
den und bei denen ein Ehepartner vor dem 02.01.1962
geboren wurde, gilt das bis 2001 gultige Witwengeld von
60 % des Ruhegehalts weiter.

7. |erwarteter Eintritt in den entspricht (noch) der Rechtslage, bei frihrem Ruhestand

Ruhestand mit 65 Jahren Versorgungsabschlage,
laut Auswertung der VKPB z.Zt. real: 64,8 Jahre

8. |Beihilfe, keine Ruckstellungen fir Beihilfen im Krankheitsfall fur Versor-
gungsempfanger sind sinnvoll, sollen beim Versorgungs-
lastenausgleich aber jedenfalls zunachst keine Rolle
spielen.

9. |Verwaltungskosten, keine fallen beim neuen Dienstherrn unabhangig davon an, wie
viele Versorgungsjahre Gbernommen werden, sollen da-
her nicht anteilig aufgeteilt werden.

10. | Dienstunfahigkeitsrisiko Berlcksichtigung entsprechend der Risikoeinschatzung
in der zugrunde gelegten Sterbetabelle, wobei fur die
Berechnung des Versorgungsanspruchs bei Dienst-
unfahigkeit vereinfacht wird.
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die Berechnung des Versorgungslastenausgleichs zwischen den

jahrliches ruhegehalt-
fahiges Einkommen =

< ruhegehaltfahiges Jahresgehalt
eines Vollbeschéaftigten

« mit Familienzuschlag (FZ) Stufe 1
(verh.)

< nach der Endstufe

e derindividuellen Besoldungs-
gruppe

< nach dem Recht der abgeben-
den Landeskirche

< im Kalenderjahr vor dem Wech-
sel

- Teilbeschaftigung wird gem. § 6 (1)
BeamtVG Uber eine reduzierte
ruhegehaltsfahige Dienstzeit (rgf. DZ)
berlicksichtigt, so dass sich eine
Versorgung mit entsprechend
niedrigerem Prozentsatz aus dem
Gehalt eines Vollbeschaftigten ergibt.
- FZ 1 ist gem. § 5 (1) Nr. 2 Be-
amtVG rgf.

- Der Dienstherr spart stets Rickla-
gen flir eine Versorgung aus der
Endstufe an.

- Die niedrigeren Verpflichtungen fur
eine jungere Person beruhen aus-
schlieRlich auf der geringeren rgf.
DZ, der niedrigeren Besoldungs-
gruppe und der langeren Verzin-
sungszeit der Einmalzahlung in def
Kasse.

angenommener Eintritt
in den Ruhestand =

< mit Vollendung des 65. Lebens-
jahres

entspricht der Rechtslage und zu-
nehmend der Realitat

Bagatellgrenze =

« 1 Jahr auszugleichende rgf. DZ
nach dem Recht der abgeben-
den Landeskirche

d.h. Versorgungslastenausgleich
frihestens nach einem Jahr Probe-
dienst, bei Teildienst entsprechend
spater (§ 6 (1) BeamtVG).

§ 107 BeamtVG setzt bisher voraus,
,dass die wechselnde Person dem
abgebenden Dienstherrn nach Able-
gung der Laufbahnprifung mindes-
tens flnf Jahre zur Verfiigung stand.”

auszugleichende
ruhegehaltfahige
Dienstzeit =

« nach dem Recht der abgeben-
den Landeskirche

» wobei Teilzeit nach §6 Abs. 1
Satz 3 BeamtVG gewertet wird

< einschlieBlich der Ausbildungs-
zeiten

e Zeiten der Abordnungan den
neuen Dienstherrn werden nur
dann eingerechnet, wenn der
neue Dienstherr einen Versor-
gungsbeitrag geleistet hat

« Sockelzeiten nach dem Recht
der abgebenden (6stlichen)
Gliedkirche werden nicht ausge-
glichen, unabhangig davon, ob
das Recht der aufnehmenden
Kirche Versorgung aufgrund So-
ckelzeiten gewahrt. Stattdessen
werden solche Zeiten vor Voll-
endung des 27. Lebensjahres
berlcksichtigt, die nach den all-
gemeinen Regeln der abgeben-
den Kirche (als Ausbildungszeit
oder sonstige Zeit) ruhegehaltfa-
hig sind.

- Ausbildungszeiten kommen beiden
Kirchen zu Gute. Beide Dienstherren
sollen die daraus entstehenden Ver-
sorgungslasten zu dem Anteil tragen,
der dem bei ihnen verbrachten Teil
der aktiven Dienstzeit entspricht|
Daher werden zunachst die aktiven
Zeiten bei beiden Dienstherren -
ohne Ausbildungszeiten - ins Ver-
haltnis gesetzt. Dies ergibt den Pro-
zentsatz, mit dem der abgebende
Dienstherr zur gesamten Versor-
gungslast beitragen muss, die bei
Ruhestandsbeginn mit dem 65. Le-
bensjahr voraussichtlich - einschlief3
lich Ausbildungszeiten — bestehen
wird.
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vom abgebenden
Dienstherrn zu tra-
gender Anteil von der
gesamten Versor-
gungslast bei Ruhe-
stand mit65 J. =

Anteil der

Beim abgebenden Dienstherrn (DH)

tatsachlich erdienten rgf. DZ

o nach dem Recht des abgeben-
den Dienstherrn, einschlieRlich
des Teils der Sockelzeit, der
nach allgemeinen Regeln des
abgebenden Dienstherrn als akti-
ve Zeit (nicht Ausbildungszeit)
ruhegehaltfahig ist

o0 ohne Ausbildungszeiten, auch
soweit sie in die Sockelzeit fallen

o unter Berilicksichtigung von Teil-
zeit gem. § 6 BeamtVG bzw.
Recht des abgebenden DH

von der bis zum 65 Lebensjahr

hochst er reichbaren rgf. DZ ohne

Ausbildungszeit

gesetzliche Rentenan-
spriche, die mitge-
bracht werden, wer-
den auf den
Versorgungslasten-
ausgleich (VLA) an-
gerechnet =

< in Hohe des fiktiven Nachversi-
cherungsbetrages im Zeitpunkt
des Wechsels

- soweit sie auf Einzahlungen der
abgebendenim Rahmen eines
offentlich-rechtlichen Dienstver-
haltnisses beruhen (betrifft
Kirchen mit Versorgung unter
Einbeziehung der gesetzlichen
Rentenversicherung (RV-
Kirchen oder Ex-RV-Kirchen)

- Da es unmaglich ist, den Wert kinf-
tiger Rentenanspriiche real zu be-
rechnen (nach welchem Szenario?
mit  welcher  Lebenserwartung?),
sollen mitgebrachte Rentenanspri-
che den VLA um den Betrag min-
dern, den es kosten wirde, den in
der RV abgedeckten Zeitraum im
Zeitpunkt des Wechsels nachzuver-
sichern.
- Keine Anrechnung, soweit Renten-
anspruch schon aufgrund privatrechtl.
Tatigkeit in den kirchl. Dienst mitge-
bracht wurde.

Nachversicherungin
der gesetzlichen RV
wegen Versiche-
rungspflichtin der
aufnehmenden Kirche
(RV-Kirche) =

e wird aus dem regular berechne-
ten VLA finanziert.

Die abgebende LaK:i stellt den Nach-
versicherungsantrag und zahlt den
Beitrag, die aufnehmende LaKi erhalt
den errechneten VLA-Betrag abzlig-
lich Nachversicherungskosten.

Nachversicherung
wegen Ausscheiden

« wird vom letzten Dienstherrn, der
VLA erhalten hat, voll finanziert

Der letzte DH stellt den Nachversi-
cherungsantrag und stellt friihere DH,

aus dem offentlich- bei denen verbrachte rgf DZ er
rechtlichen  Dienst- gegen Zahlung von VLA Uber-
verhaltnis = nommen hat, von den Kosten der
Nachversicherung frei.
Mehrfachwechsel = VLA wird berechnet, als habe kein | Es davon auszugehen, dass der vor-

vorheriger Dienstherrenwechsel statt-
gefunden. Der neue Dienstherr erhalt
also Ausgleich fur alle beim bis-
herigen Dienstherrn und bei anderen
vorher gehenden DH zurtickgelegten
rgf. DZ

herige DH einen Ausgleich erhalten
hat, den er jetzt weiter gibt. Hat er
einen Beschaftigten ohne Ausgleich
Ubernommen, war er ohnehin damit
einverstanden, die volle Versor-
gungslast zu tragen, und kann sich
beim Wechsel nicht darauf berufen,
vom vorhergehenden DH keinen
Ausgleich verlangt zu haben.
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Anwartschaftsbarwerte bzgl. 2010 Anwartschaftsbarwerte bzgl. 2010
Alter bei |Barwert fiir 1 EUR]|Barwert fiir 1 EUR]| Alter bei |Barwert fir 1 EUR|Barwert fiir 1 EUR
Uberleitung | erdiente jahrliche | erdiente jahrliche |Uberleitung| erdiente jahrliche | erdiente jahrliche
Anwartschaft Anwartschaft Anwartschaft Anwartschaft
- Manner - - Frauen - - Manner - - Frauen -
20 5,2426 5,3457 46 10,1145 10,2370
21 5,3857 5,4902 a7 10,3626 10,4843
22 5,5318 5,6378 48 10,6168 10,7374
23 5,6808 5,7886 49 10,8773 10,9965
24 5,8330 5,9425 50 11,1444 11,2621
25 5,9882 6,0996 51 11,4183 11,5344
26 6,1467 6,2600 52 11,6997 11,8142
27 6,3085 6,4235 53 11,9890 12,1020
28 6,4738 6,5903 54 12,2870 12,3984
29 6,6425 6,7603 55 12,5948 12,7046
30 6,8149 6,9338 56 12,9138 13,0215
31 6,9910 7,1108 57 13,2462 13,3512
32 71707 7,2912 58 13,5952 13,6953
33 7,3542 7,4752 59 13,9653 14,0571
34 7,5414 7,6627 60 14,3629 14,4392
35 7,7321 7,8537 61 14,7680 14,8309
36 7,9266 8,0484 62 15,1819 15,2340
37 8,1248 8,2468 63 15,6074 15,6511
38 8,3268 8,4490 64 16,0497 16,0861
39 8,5330 8,6555 65 16,5174 16,5446
40 8,7436 8,8663
41 8,9590 9,0819
42 9,1793 9,3025
43 9,4048 9,5281
44 9,6357 9,7590
45 9,8722 9,9953
Rechnungsgrundlagen: Heubeck-Richttafeln 2005 G, Rechnungszins 4,00%,

1
erstellt von

Kalenderjahr 2010, Endalter 65, Witwenrente 55%

,2Dynamisierung der Gehalter und Versorgungen um 1% p.a.”
(siehe oben) bedeutet, dass die unterstellte Dynamisierung
jahrlich in gleicher Héhe auf die Versorgungsanwartschaften
der Aktiven sowie nach Eintritt in den Ruhestand auf ihre dann
laufenden Versorgungen sowie nach ihrem Tode auf alle
ausgel6sten Hinterbliebenenversorgungen angewendet wird.

VERMADAT, Gesellschaft fiir Versicherungsmathematik und Datenverarbeitung, Milinowskistral3e 26, 14169 Berlin
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2. Versorgungslastenverteilung bei Mehrfachwechseln und Riickwechseln
Klarstellung und Erganzung der Beschliisse der Kirchenkonferenz
vom 3. Dezember 2008, 1. September 2010 und 30. August 2012

1. Grundsatz fur Mehrfachwechsel

Bei Mehrfachwechseln zahlt jeder Dienstherr Versorgungslastenausgleich (VLA) fir die gesamte bei ihm
und anderen Dienstherrn verbrachte ruhegehaltfahige Dienstzeit. Das gilt unabhangig davon, ob er selbst
vom vorhergehenden Dienstherrn Versorgungslastenausgleich erhalten hat oder nicht. Denn er hat bei
Aufnahme des Beamten die volle Ubernahme der Versorgungslast akzeptiert. (vgl. Anlage 1.2 "Mehr-
fachwechsel") Die Pflicht zur Zahlung eines Versorgungslastenausgleichs besteht — anders als bei
staatlichen Dienstherrn - unabhangig davon, ob der abgebende Dienstherr dem Wechsel zugestimmt hat
oder nicht.

Beispiele

A > B > C > D > E
VLA fir Zeit bei A VLA flr Zeit bei A + B VLA flr Zeit bei A, B, C VLA flr Zeit bei A, B, C, D

A > B > C > D > E
Kein VLA VLA flr Zeit bei A + B VLA flr Zeit bei A,B, C VLA flr Zeit bei A, B, C, D

A > B > C > D > E
Kein VLA Kein VLA VLA fir Zeit bei A, B, C VLA fiir Zeit bei A, B, C, D

2. Rickwechselwie Mehrfachwechsel

Der Grundsatz gilt auch, wenn der Beamte zum friheren Dienstherrn zuriickwechselt, unabhangig davon,
ob der friihere Dienstherr bei Abgabe des Beamten einen Versorgungslastenausgleich gezahlt hat oder
nicht. Fir den abgebenden Dienstherrn macht es keinen Unterschied, ob der Beamte zu einem anderen
oder einem frilheren Dienstherrn wechselt. Denn die Versorgungslast wurde ohne Ausgleich voll Uber-
nommen und ohne den Vorbehalt, dass der Beamte nicht zuriickwechselt. (vgl. Anlage 1.2 "Mehrfachwech-
sel")

Der Dienstherr, zu dem der Beamte zurickwechselt und der zuvor keinen Versorgungslastenausgleich
gezahlt hat, kann auf den Teil des Versorgungslastenausgleichs verzichten, der auf die bei ihm verbrachte
Zeit entfallt. Wirtschaftlich wird er aber zu einem Verzicht nicht in der Lage sein, wenn er zu einer Versor-
gungskasse gehort, die vom (wieder-)aufnehmenden Dienstherrn die fristgerechte Einzahlung des vollen
Versorgungslastenausgleichsbetrages unabhangig davon verlangt, ob er den Betrag vom vorherigen
Dienstherrn erhalten hat oder nicht. Den Kassen, die Versorgungslastenausgleich aus ihren Kassenmitteln
zahlen, bleibt wegen ihrer eigenen Riickstellungsverpflichtungen keine andere Wahl.

Beispiele

A > [B > A
kein VLA VLA fiir Zeit bei A + B

A > |B > C > D > A
Kein VLA VLA fiir Zeit bei A + B VLA fiir Zeit bei A,B, C VLA fiir Zeit bei A, B C, D

A > B > C > D > A
Kein VLA Kein VLA VLA fiir Zeit bei A,B, C VLA fiir Zeit bei A, B C, D

3. Nachversicherung wegen Ausscheidens aus dem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis

Der letzte Dienstherr tragt die Kosten der Nachversicherung fiir die gesamte zuriickliegende ruhegehaltfa-
hige Dienstzeit bei samtlichen vorhergehenden Dienstherren, gleichglltig, ob bei vorhergehenden Wech-
seln Versorgungslastenausgleich geleistet wurde oder nicht. Er stellt friihere Dienstherren von ihren finan-
ziellen Verpflichtungen gegeniiber der gesetzlichen Rentenversicherung frei.

Beispiele

A > B 2> C privatrechtlich
VLA Nachversicherung fiir Zeit bei A + B

A > B 2> C > D privatrechtlich
Kein VLA VLA flr Zeit bei A und B Nachversicherung fiir Zeit bei A,B, C

A > B > C > D privatrechtlich
Kein VLA Kein VLA Nachversicherung fiir Zeit bei A,B, C

4. Nachversicherung wegen Rentenversicherungspflicht beim aufnehmenden Dienstherrn

Besteht beim aufnehmenden Dienstherrn fir Beschaftigte in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnissen Ver-
sicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung (RV), so fiihrt der abgebende Dienstherr die
Nachversicherung durch. Er fihrt den normalen Versorgungslastenausgleichbetrag ab abziglich der Auf-
wendungen fir die Nachversicherung. D.h. die Nachversicherung wird aus dem Versorgungslastenaus-
gleichsbetrag finanziert.
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Sind weitere vorhergehende Dienstherren zur Nachversicherung verpflichtet, so stellt der letzte Dienstherr
sie von ihren finanziellen Verpflichtungen gegeniber der Deutschen Rentenversicherung frei (vgl. § 181
Abs. 5 SGB VI). Dies gilt auch dann, wenn bei einem vorher gehenden Dienstherrnwechsel kein Versor-
gungslastenausgleich geleistet wurde. Der letzte Dienstherr zieht samtliche fir die Nachversicherung
aufgebrachten Betrage von dem regular berechneten Versorgungslastenausgleichsbetrag ab.

Beispiele
A > B > C = Kirche mit RV-Pflicht
VLA VLA fir Zeit bei A+ B, abzuglich der
Kosten der Nachversicherung fir Zeit
bei A +B
A > B > C > D =RV
Kein VLA VLA flr Zeit bei A und B VLA fiir Zeit bei A,B,C. Kirche
Nachversicherung fiir Zeit bei A,B,C wird von (
allein finanziell getragen und von VLA-Betrag ab
gezogen
A > B > C > D =RV
Kein VLA Kein VLA VLA fir Zeit bei A,B,C. Kirche
Nachversicherung flr Zeit bei A,B,C wird von C
finanziell getragen und von VLA-Betrag abgezogen

5. Mehrfachwechsel mit RV-Zeiten aus RV-Kirchen (fiktive Nachversicherung)

Wer von einer Kirche mit Rentenversicherungspflicht fir 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse (RV-Kirche)
oder friherer Rentenversicherungspflicht fir o&ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse (Ex-RV-Kirche) zu
einem neuen Dienstherrn wechselt, bringt anrechenbare Rentenleistungen mit. In diesen Fallen wird der
regular berechnete Versorgungslastenausgleichsbetrag um den Betrag gekiirzt, der aufzubringen ware,
wenn die Rentenzeiten, die ausschlieBlich auf Beitragszahlungen der Kirche beruhen, im Zeitpunkt des
Wechsels nachversichert wirden (sogen. fiktive Nachversicherung). (vgl. Anlage 1.2 "gesetzliche Renten-
anspriche, die mitgebracht werden...")

Werden solche RV-Zeiten durch mehrere Dienstherrnwechsel weiter transportiert, so wird der Versorgungs-
lastenausgleichsbetrag bei jedem Wechsel um den Betrag gekuirzt, den die Nachversicherung im Zeitpunkt
des aktuellen Wechsels kosten wirde. Denn der am Ende versorgungsverpflichtete Dienstherr kann die
Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung gem. § 55 BeamtVG oder vergleichbaren gliedkirchlichen
Regelungen von seinen Versorgungszahlungen abziehen. Sofern der letzte Dienstherr eine RV-Kirche
oder ehemalige RV-Kirche ist, kann er die Rentenleistungen, die auf der Nachversicherung eines friiheren
Dienstherrn beruhen, voll abziehen. Auch andere Dienstherren kénnen de lege ferenda vergleichbare Be-
stimmungen in ihr Versorgungsrecht aufnehmen. Der bisherige Entwurf eines gemeinsamen Besoldungs-
und Versorgungsgesetzes fur die Gliedkirchen der EKD (Stand 7.10.2013) zielt in diese Richtung.

Beispiel
A > B > C
Ex-RV- | VLA fir Zeit bei A abziglich des Be- VLA fiir Zeit bei A+B abzuglich des Be-| C hat Vorteile der Nach-
Kirche | trages, der aufzubringen ware, weni trages, der aufzubringen wére, wenn di{ versicherung, da er Ren-
die friihere RV-Zeit bei A im Zeitpunk frihere RV-Zeit bei A im Zeitpunkt de{ te anrechnen kann.
des Wechsels zu B nachversichert wr- Wechsels zu C nachversichert wirde.
de.

6. Mehrfachwechsel mit RV-Zeiten aus friiherer Nachversicherung

Ist im Laufe verschiedener Dienstherrnwechsel eine Nachversicherung in der gesetzliche Rentenversiche-
rung durchgefihrt worden, so wird bei jedem Wechsel vom Versorgungslastenausgleichsbetrag der Betrag
abgezogen, der aufzuwenden ware, wenn die auf Nachversicherung beruhenden rentenversicherten Zeiten
im Zeitpunkt des aktuellen Wechsels nachversichert wiirden. Hiervon ausgenommen sind rentenversicherte
Zeiten, die auf friheren privatrechtlichen Beschaftigungen oder Kindererziehungszeiten beruhen. Renten-
versicherte Zeiten kdnnen nur dann vom Versorgungslastenausgleichsbetrag abgezogen werden, wenn
insgesamt die Voraussetzungen flir eine spatere Rentengewahrung (finf Jahre W artezeit gem. § 50 SGB
IVV) gegeben sind.

Beispiele
A > B > C > D
VLA fir Zeit bei A RV- VLA flr Zeit bei A+B, abzlglich des Be- VLA flr Zeit bei A,B,C, abzlglich
abzlglich der Kosten | Kirche | trages, den die Nachversicherung der des Betrages, den die Nachversi-
der Nachversicherung bereits (aufgrund der Nachversicherung cherung der bereits bei A+B ren-
der Zeit bei A und der Pflichtversicherung) rentenversi- tenversicherten Zeiten im Zeit-
cherten Zeiten im Zeitpunkt des Wechsels punkt des Wechsels zu D kosten
zuC wirde.
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A > B > C > D
Nachversi- Privat- Kein Neuauf- « VLA fir Zeit bei A und C abzliglich des Betrages, den die
cherung der recht- VLA nahme ins Nachversicherung der bereits bei A rentenversicherten Zei-

Zeit bei A lich 0-r Dienst- ten im Zeitpunkt des Wechsels kosten wiirde.

verhaltnis | « VLA fiir Zeiten bei B erfolgt nur dann, wenn diese als ruhe-
gehaltfahige Dienstzeit anerkannt wird.

« In diesem Fall erfolgt keine Anrechnung der fiktiven Nach-
versicherung der bei B verbrachten RV-Zeit, da sie auf pri-
vat- rechtlicher Beschaftigung beruht.

7. Mehrfachwechsel mit vorhergehender Vereinbarung nach § 107 b BeamtVG

Wurde bei einem vorhergehenden Dienstherrnwechsel eine Versorgungslastenausgleichsvereinbarung
nach § 107b BeamtVG geschlossen, so beschrankt sich ihre Wirkung auf die beiden vereinbarenden
Dienstherren und hat auf den Versorgungslastenausgleich zwischen nachfolgenden Dienstherren grund-
satzlich keine Auswirkung.

Anspriche aus dieser Leistung kdnnen theoretisch an einen nachfolgende Dienstherren abgetreten und die
beim Ursprungs-Dienstherrn verbrachte Zeit von der VLA-Pflicht des "Zwischen-Dienstherrn" ausge-
nommen werden. Das ware in der Praxis aber nicht interessengerecht, weil diese abgetretenen Anspriiche
die Besoldungsgruppe beim ersten Dienstherrn zugrunde legen. Sie wiirden zwischenzeitlich erfolgte Be-
férderungen und damit verbundene Erhéhungen der Versorgungslasten nicht abdecken. Interessenge-
recht, praktikabel und verwaltungsfreundlich ist hingegen die Kapitalisierung der Vereinbarung nach
§ 107b BeamtVG zwischen den beiden friheren Dienstherren und zwar auf der Basis der Beschlusse der
Kirchenkonferenz zum Versorgungslastenausgleich vom 3. Dezember 2008, 1. September 2010,
30. August 2012 sowie 5. Dezember 2013.

Theoretisch kann die Vereinbarung nach § 107b BeamtVG zwischen den beiden friheren Dienstherren
auch weiter gefiihrt werden. Sie sind dann aber beide standig auf Informationen angewiesen, die nur der
letzte Dienstherr haben kann, z.B. dartber ob der Versorgungsempfanger noch lebt.

Beispiele
A > B >
§ 107 b Vereinbarung wird kapitalisiert auf der Grundlage des Kirchenkonferenz- VLA fir
A Beschlusses. A Zeit bei A+B| A
13 Es werden Gehaltstabellen des A (Bes.Gr. A 13) im Zeitpunkt der Kapitalisierung zu- 14 | nachA14 | 15
grunde gelegt.
od. | § 107b Vereinbarung lauft weiter, d.h. A zahlt (nach Bes.Gr. A 13) im Versorgungsfall an B., VLA fir
ist aber standig auf Informationen von C angewiesen Zeit bei A+B
nach A 14
od. | Anspriiche aus § 107b Vereinbarung zwischen A und B werden abgetreten an C, und B VLA nur
zahlt VLA lediglich firr die bei ihm verbrachte Zeit. C erhalt dann im Versorgungsfall laufendg fur Zeit bei
Zahlungen von A (nach Bes.Gr. A 13) und nimmt in Kauf, dass bei B erfolgte Befoérderunger B nach A
beim VLA fir die Zeit bei A keine Berlcksichtigung finden — oder B misste seinen VLA fir dig 14
Zeit bei B nach A 14 aufstocken um die Differenz zwischen A 13 — A 14 firr die Zeit bei A

8. Mehrfachwechsel mit Bagatellgrenze

Liegt die ruhegehaltfahige Dienstzeit bei einem Dienstherrn unter der Bagatellgrenze von einem Jahr, so
soll aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung kein Versorgungslastenausgleich stattfinden (vgl. Anlage
1.2 "Bagatellgrenze"). Dies gilt auch dann, wenn zuvor bei einem anderen Dienstherrn eine langere ruhe-
gehaltfahige Zeit verbracht und von A ausgeglichen wurde. Allerdings ist der erhaltene Versorgungslasten-
ausgleichsbetrag an den neuen Dienstherrn weiter zu reichen. Aufgrund der Kirze der Verweildauer bei
dem "Zwischendienstherrn" ist eine Verzinsung des erhaltenen Betrages oder eine Anpassung an allgemei-
ne Besoldungserh6hungen nicht vorzunehmen.

Beispiele

A > B

Zeit unter ein Kein VLA

Jahr

A > B > C

langere Zeit VLA fir Zeit bei A Zeit unter 1 Jahr Kein VLA, aber Weiterreichen des erhaltenen
Betrages

oder kein VLA aber Nachversiche- | Zeit unter 1 Jahr Kein VLA

rung

A > B > C

langere Zeit Kein VLA Zeit unter 1 Jahr Kein VLA
(weder fir die Zeit bei A noch fur die Zeit bei B)
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9. Mehrfachwechsel mit Sockelzeiten nach Recht der dstlichen Gliedkirchen

Der Bund der evangelischen Kirchen in der DDR schloss am 28. Marz 1980 mit dem Staatssekretariat fir
Arbeit und Lohne eine Vereinbarung Uber die Rentenversorgung fur auf Lebenszeit angestellte Mitarbeiter
der Evangelischen Kirchen und deren Hinterbliebene. In den &stlichen Gliedkirchen der EKD wird fir Kir-
chenbeamtinnen und -beamte und Pfarrerinnen und Pfarrer, die unter diese Regelung fallen, die Zeit vor
Vollendung des 27. Lebensjahres nicht als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt. Vielmehr erhalten sie
pauschal fur die "Sockelzeit" vom 17. bis 27. Lebensjahr einen Ruhegehaltsanspruch von 18,75% der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige (vgl. z.B. §4 Abs. 7 VersG.UEK). Diese Besserstellung ist aufgrund
vielfacher Briiche in kirchennahen DDR-Biographien gewollt, wird aber nicht in den westlichen Gliedkir-
chen der EKD gewahrt.

Da Versorgungslastenausgleich stets nach dem Recht der abgebenden Gliedkirche zu zahlen ist, ware die
Sockelzeit in den Versorgungslastenausgleich einzubeziehen, wenn jemand eine 6&stliche Gliedkirche
verlasst, unabhangig davon, ob die aufnehmende Kirche die damit verbundene Besserstellung in ihrem
Recht vorgesehen hat. Dies erscheint indessen nicht angemessen, da damit der Versuch, eine aul3eror-
dentliche und unvergleichbare Ausgangslage versorgungsrechtlich zu neutralisieren, bei Berechnung
des Versorgungslastenausgleichs zu einseitigen Belastungen flihren wirde. Anstelle der Sockelzeit sollen
daher die allgemeinen Regelungen der abgebenden Kirche zur Ruhegehaltfahigkeit von Ausbildungs-,
Dienst- und sonstigen Zeiten angewandt werden.

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelisch-Lutherische Landeskirche in Braunschweig

_Nr. 6 - Erstes Kirchengesetz zur
Anderung des Kirchengesetzes zur
Erginzung des Pfarrdienstgesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland
(PfDGErgG).

Vom 27. September 2013. (ABI. S. 78)

Die Landessynode der Ev.-luth. Landeskirche in
Braunschweig hat aufgrund des Artikels 92e der Kir-
chenverfassung das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

§1
Das Kirchengesetz zur Ergénzung des Pfarrdienstge-
setzes der Evangelischen Kirche in Deutschland
(PfDGErgG) vom 17. November 2012 (ABI. 2013
S. 6) wird wie folgt gedndert:

Nach § 23 wird § 23a neu eingefiigt:

"§ 23a Sabbatzeit
(zu § 71 Absatz 4 PfDG.EKD)

(1) Der Dienst von Pfarrerinnen und Pfarrern kann
auch in der Weise eingeschrinkt werden, dass sie fiir
einen bestimmten Zeitraum ihren Dienst bei einge-
schrankten Beziigen in vollem Umfang versehen (An-
sparphase) und hierflir im Anschluss eine Freistellung
unter Fortzahlung der eingeschrinkten Beziige (Sab-
batzeit) erhalten. Ansparphase und Sabbatzeit ergeben
zusammen den Bewilligungszeitraum. Die Sabbat-
zeitregelung gilt auch flir Pfarrerinnen und Pfarrer, die
sich bereits in einem eingeschrinkten Dienstverhéltnis
befinden.

(2) Wéhrend der ersten drei Viertel des Bewilligungs-
zeitraums ist der Dienst in vollem Umfang zu versehen
und wihrend des letzten Viertels ist die Pfarrerin oder
der Pfarrer von der Pflicht zur Dienstleistung ganz
freigestellt. Wéahrend des gesamten Bewilligungszeit-
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raums verringern sich die Beziige um ein Viertel der
jeweils zuletzt zustehenden Besoldung.

(3) Eine Sabbatzeit muss mindestens drei Monate und
kann ldngstens zwolf Monate betragen. Die Sabbatzeit
wihrend der gesamten Dienstzeit ist auf insgesamt
zwOlf Monate begrenzt.

(4) Eine Sabbatzeit kann frithestens zehn Jahre nach
der erstmaligen Ubertragung einer Gemeindepfarr-
stelle oder einer Stelle mit einer allgemeinkirchlichen
Aufgabe angetreten werden.

(5) Die Gewdhrung einer Sabbatzeit bedarf der vor-
herigen Zustimmung der Propstin oder des Propstes.
Dem schriftlichen Antrag kann nur stattgegeben wer-
den, soweit der Sabbatzeit dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.

(6) Der Bewilligungszeitraum ist im Umfang des
wahrgenommenen eingeschrinkten Dienstes ruhege-
haltfahig. Ein bestehender Anspruch auf eine Dienst-
wohnung bleibt von der Sabbatzeitregelung unbe-
rihrt. Der Anspruch auf Erholungsurlaub, der der
Pfarrerin oder dem Pfarrer fiir das Urlaubsjahr zusteht,
wird wahrend der Freistellungsphase fiir jeden vollen
Kalendermonat um ein Zwolftel gekiirzt.

(7) Der eingeschriankte Dienst nach dieser Sabbatzeit-
regelung kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
auf Antrag der Pfarrerin oder des Pfarrers abgebrochen
werden. Im Falle eines Abbruchs wihrend der An-
sparphase oder Sabbatzeit wird eine entsprechende
einmalige Ausgleichszahlung geleistet.

(8) Eine Erkrankung der Pfarrerin oder des Pfarrers hat
keinen Einfluss auf den Ablauf der Ansparphase oder
die Sabbatzeit."

§2
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2014 in Kraft.

Wolfenbiittel, den 27. September 2013

Evangelisch-lutherische Landeskirche
in Braunschweig
Kirchenregierung
Prof. Dr. Weber
Landesbischof

Evangelische Kirche in Mitteldeutschland

Nr. 7 - Bekanntmachung der
Neufassung des Bischofswahlgesetzes.
Vom 16. August 2013. (ABL. S. 238)

Aufgrund des Artikels 2 des Ersten Kirchengesetzes
zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die Wahl des
Landesbischofs und der Regionalbischofe der EKM
vom 13. April 2013 (ABI. S. 147) wird nachstehend
der Wortlaut des Bischofswahlgesetzes in der seit dem
1. Mai 2013 geltenden Fassung bekannt gemacht. Die
Neufassung beriicksichtigt:

1. die Fassung der Bekanntmachung des Gesetzes
vom 20. Mirz 2010 (ABI. S. 83),

2. den am 1. Mai 2013 in Kraft getretenen Artikel 1
des Gesetzes vom 13. April 2013 (ABL. S. 147).

Erfurt, den 16. August 2013

Das Landeskirchenamt der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
Brigitte Andrae
Présidentin

Kirchengesetz iiber die Wahl des
Landesbischofs und der Regionalbischife der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland

(Bischofswahlgesetz — BischofsWG)

Abschnitt 1:
Gemeinsame Bestimmungen

§1
Grundsatz
Der Landesbischof und die Regionalbischofe der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland werden
auf Vorschlag eines Wahlausschusses von der Lan-
dessynode fiir die Dauer von zehn Jahren gewahlt.
Wiederwahl oder die einmalige Verldngerung des
Dienstes um bis zu fiinf Jahre ist moglich.

§2

Bischofswahlausschuss
(1) Dem Bischofswahlausschuss gehoren an:

1. die Mitglieder des Landeskirchenrates,
2. bei der Wahl des Landesbischofs

a) sechsweitere von der Landessynode zu Beginn
ihrer Amtsperiode gewdhlte Synodale, die
nicht hauptberuflich in einem kirchlichen An-
stellungsverhéltnis stehen,

b) je ein Vertreter der Evangelischen Kirche in
Deutschland, der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands und der
Union Evangelischer Kirchen in der Evange-
lischen Kirche in Deutschland,

3. bei der Wahl der Regionalbischofe die Superinten-
denten, die Prisides der Kreissynoden sowie die
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Landessynodalen aus dem Bereich des Propst-
sprengels, fiir den der Regionalbischof gewihlt
werden soll.

(2) Derjenige, dessen Nachfolger gewdhlt wird, ist
von der Mitwirkung ausgeschlossen. Ebenfalls von
der Mitwirkung ausgeschlossen ist, wer auf dem
Wahlvorschlag der Findungsgruppe steht oder gestan-
den hat.

(3) Den Vorsitz im Bischofswahlausschuss fiihrt der
Prises der Landessynode. Er wird im Vorsitz durch
einen seiner Stellvertreter vertreten. Die Geschéfts-
flihrung obliegt dem Présidenten des Landeskirchen-
amtes; er wird durch seinen Stellvertreter vertreten.

§3
Einberufung des Bischofswahlausschusses
(1) Der Préses der Landessynode beruft den Bischofs-
wahlausschuss in der Regel neun Monate vor der Ta-
gung, auf der die Wahl erfolgen soll, ein.

(2) Der Prises gibt die Einberufung des Bischofswah-
lausschusses auf der vorherigen Tagung der Landes-
synode und im Amtsblatt bekannt. Er fordert die Mit-
glieder des Wahlausschusses auf, Personalvorschldge
fiir die Aufstellung des Wahlvorschlags zu unterbrei-
ten.

(3) Die Personalvorschldge sind an den Pridses zu
richten. Der Gleichstellungsbeauftragte der Evangeli-
schen Kirche in Mitteldeutschland kann dem Préses
einen eigenen Personalvorschlag unterbreiten.

(4) Uber die Personalvorschliige ist von den Einbrin-
gern Stillschweigen zu wahren; § 4 Absatz 6 gilt fiir
sie entsprechend.

§4
Aufgabe und Arbeitsweise des
Bischofswahlausschusses

(1) Aufgabe des Bischofswahlausschusses ist es, ge-
eignete Kandidaten fiir die Wahl des Landesbischofs
zu finden und der Landessynode einen Wahlvorschlag
zu unterbreiten. Der Wahlvorschlag soll bis zu drei, in
der Regel zwei Namen enthalten; er ist in alphabeti-
scher Reihenfolge zu erstellen. Enthdlt der Wahlvor-
schlag nur einen Namen, bedarf dieser abweichend
von § 4 Absatz 5 Satz 3 der Mehrheit von zwei Dritteln
der Stimmen der Mitglieder des Bischofswahlaus-
schusses. Insbesondere fiir den Fall, dass der bisherige
Amtsinhaber nach Ablauf seiner Amtszeit zur Wie-
derwahl bereit ist, kann der Bischofswahlausschuss
davon absehen, auf den Wahlvorschlag einen zweiten
Namen zu setzen.

(2) Zur Erarbeitung des Wahlvorschlags setzt der Bi-
schofswahlausschuss eine Findungsgruppe ein. Das
Nébhere, insbesondere die Zusammensetzung der Fin-
dungsgruppe und das Verfahren zur Aufstellung des
Wahlvorschlags, wird durch Verordnung des Landes-
kirchenrates geregelt.

(3) Die Findungsgruppe erstattet dem Bischofswahl-
ausschuss Bericht und legt den von ihr erarbeiteten
Wahlvorschlag vor. Die in Aussicht genommenen
Kandidaten stellen sich dem Bischofswahlausschuss
VOr.

(4) Nach Vorstellung der Kandidaten beschlief3t der
Bischofswahlausschuss iiber den Wahlvorschlag.

(5) Der Bischofswahlausschuss ist beschlussfihig,
wenn mindestens zwei Drittel seiner Mitglieder an-
wesend sind. Beschliisse werden mit der Mehrheit der
Stimmen der anwesenden Mitglieder gefasst. Wahl-
vorschldge bediirfen der Mehrheit der Stimmen der
Mitglieder des Bischofswahlausschusses.

(6) Die Sitzungen des Bischofswahlausschusses sind
vertraulich.

(7) Weitere Bestimmungen zur Arbeitsweise des Bi-
schofswahlausschusses erldsst der Landeskirchenrat
durch Verordnung.

§5
Bekanntgabe des Wahlvorschlags
(1) Die vom Bischofswahlausschuss vorgeschlagenen
Kandidaten werden den Mitgliedern der Landessyno-
de spitestens einen Monat vor der Wahl bekannt ge-
geben; in besonderen Fillen kann die Frist verkiirzt
werden. Danach wird die Offentlichkeit informiert. Im
Amtsblatt erfolgt eine entsprechende Mitteilung.

(2) Im Fall der Wahl des Landesbischofs ist vor der
Bekanntgabe des Wahlvorschlags mit der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland, mit der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands und
mit der Union Evangelischer Kirchen in der Evange-
lischen Kirche in Deutschland das Benehmen iiber den
Wahlvorschlag herzustellen. Das Benehmen gilt als
hergestellt, soweit die gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse nach § 2 Absatz 1 an der Aufstellung des
Wahlvorschlags mitgewirkt haben.

(3) Bei der Wahl eines Regionalbischofs stellt sich
jeder Kandidat nach der Bekanntgabe des Wahlvor-
schlages in einem Gottesdienst im Propstsprengel vor.
Steht nur der bisherige Amtsinhaber zur Wiederwahl,
findet Satz 1 keine Anwendung.

Abschnitt 2:
Die Wahl des Landesbischofs

§6
Einberufung der Landessynode

(1) Zur Wahl des Landesbischofs wird die Landessy-
node zu einer besonderen Tagung einberufen oder es
wird im Rahmen einer Tagung der Landessynode eine
besondere Sitzung angesetzt. Den Mitgliedern ist spa-
testens mit der Einladung der besondere Zweck der
Tagung mitzuteilen.

(2) Die Kirchengemeinden werden zur Fiirbitte fiir die
Synodentagung aufgerufen.
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§7
Vorstellung der Kandidaten vor der
Landessynode

(1) Inder ersten Sitzung der Tagung, auf der die Wahl
erfolgen soll, gibt der Vorsitzende des Bischofswah-
lausschusses der versammelten Landessynode den
Wahlvorschlag bekannt und begriindet ihn.

(2) AnschlieBend stellen sich die Kandidaten der Lan-
dessynode auf geeignete Weise vor und beantworten
Fragen der Synodalen. Danach halten sie sich fiir Ge-
spriache mit den Synodalen bereit. Die Verhandlungen
der Landessynode sind zu diesem Zweck fiir eine an-
gemessene Zeitdauer zu unterbrechen.

(3) Die Synodalen beraten iiber den Wahlvorschlag in
geschlossener Sitzung.

(4) An den Gespriachen nach Absatz 2 Satz 2 und der
geschlossenen Sitzung nach Absatz 3 diirfen nur Mit-
glieder der Landessynode gemal Artikel 57 Absatz 1
Kirchenverfassung EKM, die beratenden Mitglieder
gemil Artikel 57 Absatz 4 Kirchenverfassung EKM
sowie stdndige Berater und kirchliche Beauftragte teil-
nehmen.

§8
Wahlhandlung
(1) Die Wahl des Landesbischofs erfolgt frithestens
am darauffolgenden Verhandlungstag ohne erneute
Aussprache mittels Stimmzettel in geheimer Abstim-
mung. Gewahlt ist, wer mindestens zwei Drittel der
Stimmen der anwesenden Synodalen auf sich vereint.

(2) Die ersten beiden Wahlgidnge werden mit allen
vorgeschlagenen Kandidaten durchgefiihrt. Erhilt
auch im zweiten Wahlgang keiner der Vorgeschlage-
nen die erforderliche Stimmenzahl und tritt keiner der
Vorgeschlagenen von der Kandidatur zuriick, so
scheidet vor dem nichsten Wahlgang derjenige Kan-
didat aus, der die geringste Stimmenzahl erhalten hat;
bei Stimmengleichheit entscheidet tiber das Ausschei-
den das Los.

(3) Stehen danach noch zwei Kandidaten zur Wahl,
scheidet nach zwei weiteren Wahlgingen der nichste
Kandidat entsprechend Absatz 2 Satz 2 aus.

(4) Steht in einem Wahlgang nur ein Kandidat zur
Wahl und erreicht dieser auch im folgenden Wahlgang
nicht die erforderliche Mehrheit, ist die Wahl geschei-
tert.

§9
Weiteres Verfahren
(1) Istein Kandidat gewihlt, teilt der Préses der Lan-
dessynode dem Gewihlten das Ergebnis der Wahl mit.

(2) Nach der Annahme der Wahl beruft der Landes-
kirchenrat den Landesbischof namens der Kirche in
das Amt. Der Landeskirchenrat bestimmt auf Vor-
schlag des Landeskirchenamts und in Abstimmung
mit dem Kirchenkreis, in welcher Kirchengemeinde
seines Dienstbereichs er Pfarrer mit Predigtauftrag ist.

(3) Die Einfiihrung des Landesbischofs erfolgt in ei-
nem Gemeindegottesdienst, in dem auch die Beru-
fungsurkunde {ibergeben wird.

(4) Im Fall des Scheiterns der Wahl nach § 8 Ab-
satz 4 leitet der Bischofswahlausschuss das Verfahren
nach §§ 3 ff. erneut ein. Die Fristen des § 3 Absatz 1
und § 5 Absatz 1 konnen verkiirzt werden; die La-
dungsfrist fiir die Synodentagung, auf der die Wahl
stattfinden soll, muss jedoch mindestens 14 Tage be-
tragen.

§10
Beginn und Ende der Amtszeit

(1) Die Amtszeit des Landesbischofs beginnt mit dem
Tag der Berufung.

(2) Der Dienst des Landesbischofs endet mit Ablauf
der Amtszeit, sofern er nicht fiir eine weitere Amtszeit
gewihlt wird, in jedem Fall aber mit Erreichen der fiir
Pfarrer geltenden gesetzlichen Altersgrenze. Endet die
Amtszeit bis zu fiinf Jahren vor Erreichen der gesetz-
lichen Altersgrenze, kann die Landessynode auf An-
trag des Landeskirchenrates mit Zustimmung des Lan-
desbischofs die Amtszeit einmalig um bis zu fiinf Jah-
re verldngern.

(3) Der Landesbischof kann jederzeit ohne Angabe
von Griinden durch Erkldrung gegeniiber dem Lan-
deskirchenrat von seinem Dienst zuriicktreten. Der
Riicktritt wird wirksam, wenn der Betreffende nach
einem Gesprich mit dem Wahlausschuss an dem
Riicktritt festhélt.

(4) Der Landesbischof kann durch die Landessynode
von seinem Dienst abberufen werden, wenn seine
Amtsfiihrung dem Bekenntnis oder der Verfassung
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland wider-
spricht oder sein Lebenswandel die Wiirde des Amtes
verletzt. Er kann ferner von seinem Dienst abberufen
werden, wenn er die zur Fortfithrung seines Dienstes
erforderlichen Kréfte nicht mehr besitzt. Ob die Vor-
aussetzungen fiir die Abberufung vorliegen, priift der
Bischofswahlausschuss; zuvor hat er iiber die Priifung
das Benehmen mit der Evangelischen Kirche in
Deutschland, mit der Vereinigten Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche Deutschlands und mit der Union Evan-
gelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland herzustellen. Halt der Bischofswahlaus-
schuss die Voraussetzungen fiir die Abberufung fiir
gegeben, legt er den Sachverhalt der Landessynode
vor. Diese kann nach Anhdrung des Superintenden-
tenkonventes die Abberufung aussprechen. Der Be-
schluss bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln der an-
wesenden Mitglieder der Landessynode.

(5) Mit dem Riicktritt tritt der Landesbischof in den
Wartestand, sofern ihm nicht ein anderer Dienst iiber-
tragen wird oder die Voraussetzungen fiir eine Ver-
setzung in den Ruhestand gegeben sind. Das gleiche
gilt, wenn der Dienst des Landesbischofs durch Ab-
berufung oder Ablauf der Amtszeit endet.
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Abschnitt 3:
Die Wahl der Regionalbischofe und des
stindigen Vertreters des Landesbischofs

§11
Entsprechende Anwendung der Bestimmungen
des zweiten Abschnitts

Fiir die Wahl sowie Beginn und Ende der Amtszeit der
Regionalbischofe gelten die Bestimmungen des zwei-
ten Abschnitts iiber die Wahl des Landesbischofs ent-
sprechend, soweit im Folgenden nichts anderes be-
stimmt ist.

§12
Wahl des stindigen Vertreters des
Landesbischofs
(1) Der stindige Vertreter des Landesbischofs wird
auf Vorschlag des Landesbischofs aus dem Kreis der
Regionalbischofe mit Sitz im Gebiet des Freistaats
Thiiringen durch die Landessynode gewihlt. Er muss
auf die lutherischen Bekenntnisschriften ordiniert

oder verpflichtet sein. § 5 Absatz 2 Satz 1 gilt entspre-
chend.

(2) Der Vorgeschlagene ist gewéhlt, wenn er die
Mehrheit der Stimmen der Mitglieder der Landessyn-
ode auf sich vereint. § 8 Absatz 1 Satz 1 gilt entspre-
chend.

) Abschnitt 4:
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§13
Sprachregelung
Die in diesem Kirchengesetz verwendeten Personen-,
Funktions- und Amtsbezeichnungen gelten fiir Frauen
und Ménner in gleicher Weise.

) §14
Ubergangsbestimmungen

— aufgehoben —

§15
(Inkrafttreten, Aullerkrafttreten)

Nr. 8 - Bekanntmachung der
Neufassung der Ausfiithrungs-
verordnung zum Bischofswahlgesetz.
Vom 16. August 2013. (KABI. S. 240)

Aufgrund des Artikels 2 der Ersten Verordnung zur
Anderung der Ausfiihrungsverordnung zum Bischofs-
wahlgesetz vom 6. Juli 2013 (ABL. S. 223) wird nach-
stehend der Wortlaut der Ausfithrungsverordnung
zum Bischofswahlgesetz in der seit dem 16. August
2013 geltenden Fassung bekannt gemacht.

Die Neufassung beriicksichtigt:

1. dieam 1. April 2010 in Kraft getretene Verordnung
vom 16. April 2010 (ABL. S. 154),

2. denam 16. August 2013 in Kraft getretenen Artikel
1 der Verordnung vom 6. Juli 2013 (ABI. S. 223).

Erfurt, den 16. August 2013

Das Landeskirchenamt der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
Brigitte Andrae
Présidentin

Ausfithrungsverordnung zum Bischofswahlgesetz
(BischofsWGAYV)

Abschnitt 1:
Einberufung des Bischofswahlausschusses und
Einsetzung der Findungsgruppe

§1
Einberufung des Bischofswahlausschusses
(Zu § 3 Bischofswahlgesetz)

Zwischen der Einberufung des Bischofswahlaus-
schusses durch den Prises und dem Zusammentreten
des Bischofswahlausschusses soll ein Zeitraum von
mindestens vier Wochen liegen.

§2
Einsetzung der Findungsgruppe
(Zu § 4 Absatz 2 Bischofswahlgesetz)

(1) Der Bischofswahlausschuss setzt auf seiner ersten
Sitzung eine Findungsgruppe ein. Der Findungsgrup-
pe gehoren an:

1. der Prises der Landessynode, der Landesbischof
und der Prisident des Landeskirchenamtes,

2. sechs weitere Mitglieder, die vom Bischofswahl-
ausschuss aus der Zahl seiner ordentlichen Mit-
glieder gewihlt werden; hierbei sollen die haupt-
beruflichen Mitglieder aus den verschiedenen Be-
reichen und die ehrenamtlichen Mitglieder ange-
messen vertreten sein,

3. bei der Wahl des Landesbischofs auBerdem die
Vertreter der gliedkirchlichen Zusammenschliisse
gemifl § 2 Absatz 1 Nummer 2 Bischofswahlge-
setz,

4. bei der Wahl der Regionalbischéfe aulerdem bis
zu drei weitere Mitglieder aus dem Propstsprengel
gemifl § 2 Absatz 1 Nummer 3 Bischofswahlge-
setz.

(2) Die Mitglieder nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 2
werden fiir jeden Fall einer Landesbischofs- oder Re-
gionalbischofswahl neu gewihlt.

(3) Die Findungsgruppe kann den fiir Personalfragen
des Verkiindigungsdienstes zustédndigen Dezernenten
beratend hinzuziehen, sofern er nicht bereits nach Ab-
satz 1 Satz 2 Nummer 2 Mitglied der Findungsgruppe
ist.

(4) Im Fall der Wahl eines Regionalbischofs sollen
aus dem Propstsprengel, flir den der Regionalbischof
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zu wihlen ist, Gesichtspunkte zum Stellen- und An-
forderungsprofil in den Bischofswahlausschuss ein-
gebracht werden.

§3
Vertraulichkeit, Niederschrift
(Zu § 4 Absatz 9 Bischofswahlgesetz)

(1) Die Verhandlungen des Bischofswahlausschusses
sind vertraulich. Die Mitglieder haben {iber den Ver-
lauf der Beratungen, die Namen der Kandidaten und
die Abstimmungen strengste Verschwiegenheit zu
wahren. Die Vertraulichkeit gilt dariiber hinaus fiir
samtliche Angelegenheiten des Bischofswahlaus-
schusses, soweit diese nicht durch den Vorsitzenden
oder durch Beschluss des Bischofswahlausschusses
ausdriicklich von der Vertraulichkeit ausgenommen
sind oder nach der Natur der Sache nicht der Vertrau-
lichkeit bediirfen. Die Vertraulichkeit gilt auch {iber
den Zeitraum des Bestehens des Bischofswahlaus-
schusses fort.

(2) Verlauf und Ergebnis der Verhandlungen des Bi-
schofswahlausschusses werden in einer Niederschrift
festgehalten, die vom Prasidenten des Landeskirchen-
amtes verfasst und von ihm und dem Vorsitzenden des
Bischofswahlausschusses unterzeichnet wird. Die
Niederschriften sind vom Présidenten so aufzubewah-
ren, dass gewdhrleistet ist, dass Unbefugte keine
Kenntnis davon nehmen konnen. Digitale Fassungen
sind in besonderer Weise vor dem Zugriff Unbefugter
zu sichern und nach Erstellen der endgiiltigen Fassung
zu loschen.

Abschnitt 2:
Geschiftsordnung der Findungsgruppe

§4
Vorsitz und Geschiftsfithrung
(1) Den Vorsitz in der Findungsgruppe fiihrt der Pra-
ses der Landessynode. Die Geschiftsfithrung obliegt
dem Présidenten des Landeskirchenamtes.

(2) Die Findungsgruppe bestimmt in ihrer ersten Sit-
zung fiir den Vorsitz und die Geschiftsfiihrung aus
ihrer Mitte jeweils einen Stellvertreter.

§5
Zugehorigkeit zur Findungsgruppe
(1) Wer mehr als zweimal an den Sitzungen der Fin-
dungsgruppe nicht teilgenommen hat, verliert fiir die
Vorbereitung dieser Wahl seine Zugehorigkeit zur
Findungsgruppe. Das Mandat bleibt in der Folge frei;
Stellvertretung ist unzuldssig.

(2) Das Mandat eines Mitglieds erlischt, wenn die
personlichen Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft
wegfallen, das Mitglied dauernd verhindert ist oder
das Mitglied in die Vorschlagsliste aufgenommen
wird. Das Mandat bleibt in der Folge frei.

(3) Absatz 1 gilt nicht fiir Mitglieder kraft Amtes ge-
mif § 2 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1.

§o6
Beschlussfihigkeit und Abstimmungen,
Vertraulichkeit

(1) Die Findungsgruppe ist beschlussfihig, wenn
mindestens zwei Drittel ihrer Mitglieder anwesend
sind.

(2) Beschliisse, insbesondere Beschliisse iiber den
Geschiftsgang, werden unbeschadet der Regelung in
§ 9 mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden
Mitglieder gefasst.

(3) Mitglieder der Findungsgruppe im Sinn der Ab-
sitze 1 und 2 sind die der Findungsgruppe gemél § 2
Absatz 1 und § 5 angehdrenden Mitglieder.

(4) Die Verhandlungen der Findungsgruppe sind ver-
traulich; § 3 gilt entsprechend. Die Pflicht der Fin-
dungsgruppe, dem Bischofswahlausschuss gemél § 4
Absatz 3 Bischofswahlgesetz zu berichten, bleibt un-
bertihrt.

Abschnitt 3:
Aufstellen des Wahlvorschlags der
Findungsgruppe

§7
Einbringen von Personalvorschligen
Der Prises bringt die an ihn gerichteten Personalvor-
schldge in die Findungsgruppe ein. Die Mitglieder der
Findungsgruppe konnen weitere Personalvorschlédge
unterbreiten.

§8
Aufstellen der Vorschlagsliste

(1) Die Findungsgruppe berét tiber die unterbreiteten
Personalvorschldge und stellt eine Vorschlagsliste
auf. Diese soll mehr als zwei und nicht mehr als fiinf
Namen enthalten. Die Vorschlagsliste bleibt offen, bis
die Findungsgruppe sie durch ausdriicklichen Be-
schluss schlief3t.

(2) Ist der bisherige Amtsinhaber nach Ablauf seiner
Amtszeit zur Wiederwahl bereit, so kann die Fin-
dungsgruppe, wenn sie von der Eignung des bisheri-
gen Amtsinhabers liberzeugt ist, abweichend von Ab-
satz 1 davon absehen, auf die Vorschlagsliste weitere
Namen zu setzen.

(3) Der Vorsitzende oder von der Findungsgruppe be-
auftragte Mitglieder kliren, ob die vorgeschlagenen
Personen zur Kandidatur bereit sind.

(4) Der Vorsitzende 1ddt die Personen, die sich fiir
eine Kandidatur bereit erklart haben, jeweils zu einem
Gespriach mit der Findungsgruppe ein. Aufgrund der
Gespriache berdt die Findungsgruppe iiber die Auf-
nahme in ihren Wahlvorschlag.

(5) Istnur einer der Vorgeschlagenen zur Kandidatur
bereit, kann die Findungsgruppe einen Beschluss ent-
sprechend Absatz 2 fassen, wenn sie aufgrund des Ge-
spriachs zu der Einschitzung gelangt ist, dass diese
Person in besonderer Weise fiir den bestimmten Lei-
tungsdienst geeignet ist.
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§9
Beschlussfassung iiber den Wahlvorschlag

(1) Die Findungsgruppe beschlief3t iiber die Aufnah-
me der Vorgeschlagenen in ihren Wahlvorschlag mit-
tels Stimmzettel in geheimer Abstimmung mit der
Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder.
Die Abstimmung findet fiir jeden Vorgeschlagenen
getrennt statt.

(2) Der Wahlvorschlag der Findungsgruppe soll bis
zu drei, in der Regel zwei Namen enthalten, sofern
nicht ein Fall des § 8 Absatz 2 oder 5 vorliegt.

(3) Der abschlieBende Beschluss der Findungsgruppe
iiber den gesamten Wahlvorschlag bedarf der Mehr-
heit der Stimmen ihrer Mitglieder.

§10
Einbringung des Wahlvorschlags in den
Bischofswahlausschuss
(Zu § 4 Absatz 3 und 4 Bischofswahlgesetz)

Der Préses beruft den Bischofswahlausschuss zur Ent-
gegennahme des Berichtes und des Wahlvorschlags

der Findungsgruppe sowie zur Vorstellung der Kan-
didaten ein.

Abschnitt 4:
Schlussbestimmungen

§11
Sprachregelung
Die in dieser Ausfithrungsverordnung verwendeten
Personen-, Funktions- und Amtsbezeichnungen gelten
fiir Frauen und Ménner in gleicher Weise.

§12
(Inkrafttreten, Auflerkrafttreten)

Evangelisch-lutherische Kirche in Norddeutschland

Nr. 9 - Kirchengesetz zur
Verwirklichung der Geschlechter-
gerechtigkeit in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in
Norddeutschland (Geschlechter-
gerechtigkeitsgesetz — GeschlGerG).
Vom 11. Oktober 2013. (KABI. S. 406)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§1 Zielsetzung

§ 2 Geltungsbereich

§ 3 Sprache

§ 4 Ehrenamtliche Dienste

§ 5 Geschlechtsparititische Zusammensetzung von
Gremien

Abschnitt 2
Gleichstellungsforderung

§ 6  Stellenausschreibung

§ 7 Auswahlverfahren

§ 8 Einstellung und beruflicher Aufstieg
§ 9 Personalentwicklung und Fortbildung

Abschnitt 3
Beauftragte fiir Geschlechtergerechtigkeit der
Landeskirche

§ 10 Beauftragte flir Geschlechtergerechtigkeit der
Landeskirche

§ 11 Rechtsstellung der Beauftragten fiir Geschlech-
tergerechtigkeit der Landeskirche

§ 12 Aufgaben der Beauftragten fiir Geschlechterge-
rechtigkeit der Landeskirche

§ 13 Beteiligungsrechte der Beauftragten fiir Ge-
schlechtergerechtigkeit der Landeskirche

§ 14 Beirat zur Forderung der Geschlechtergerech-
tigkeit

Abschnitt 4

Beauftragte fiir Geschlechtergerechtigkeit in den
Kirchenkreisen und Kirchengemeinden

§ 15 Beauftragte fiir Geschlechtergerechtigkeit in
den Kirchenkreisen

§ 16 Beauftragte fiir Geschlechtergerechtigkeit in
den Kirchengemeinden

Abschnitt §
Statistische Erfassung und Auswertung

§ 17 Statistische Erfassung und Auswertung

Abschnitt 6
Schlussbestimmungen

§ 18 Verordnungserméchtigung
§ 19 Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten
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Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Zielsetzung

Ziel dieses Kirchengesetzes ist die Verwirklichung der
Geschlechtergerechtigkeit und die tatsdchliche
Gleichstellung von Frauen und Minnern, die in den
unterschiedlichen Ebenen der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Norddeutschland ehrenamtlich oder
beruflich Dienste wahrnehmen. Unterschiedliche Ge-
schlechterperspektiven sollen einbezogen und deren
Gleichwertigkeit Dberiicksichtigt, bestehende Un-
gleichbehandlungen abgebaut und die Vereinbarkeit
von beruflichen Pflichten und Familienpflichten ver-
bessert werden.

§2
Geltungsbereich
(1) Die Verwirklichung des Zieles aus § 1 ist Aufgabe
der Landeskirche, der Kirchenkreise, der Kirchenge-
meinden und ihrer Verbénde.

(2) Insbesondere alle Personen mit Leitungsverant-
wortung sind verpflichtet, die tatsdchliche Gleichstel-
lung von Frauen und Ménnern zu fordern.

§3
Sprache
Kirchengesetze und andere Rechtsvorschriften sollen
sprachlich der Gleichstellung von Frauen und Mén-
nern Rechnung tragen. Im Schriftverkehr sowie in
Veroffentlichungen ist auf die sprachliche Gleichbe-
handlung von Frauen und Ménnern zu achten.

§4
Ehrenamtliche Dienste
Das in § 1 genannte Ziel ist auch bei der Ubertragung
von ehrenamtlichen Diensten und bei deren Beglei-
tung zu beachten. Ferner soll die Zielsetzung bei der
Wahrnehmung des Ehrenamtes beriicksichtigt wer-
den.

§5
Geschlechtsparititische
Zusammensetzung von Gremien

(1) Gremien sollen in gleicher Anzahl mit Ménnern
und Frauen besetzt werden.

(2) Bei der Besetzung kirchlicher Gremien durch
Wahl soll darauf hingewirkt werden, dass sich ebenso
viele Frauen wie Méanner zur Wahl stellen.

(3) Bei der Entsendung oder Berufung in Gremien sol-
len die entsendenden oder berufenden Stellen ebenso
viele Frauen wie Ménner beriicksichtigen. Sind ein-
zelne Personen in ein bereits gebildetes Gremium zu
entsenden oder zu berufen, soll auf den Ausgleich der
Geschlechterreprisentanz geachtet werden.

Abschnitt 2
Gleichstellungsforderung

§6
Stellenausschreibung

(1) Werden Stellen ausgeschrieben, so miissen sie so-
wohl fiir Frauen als auch fiir Ménner ausgeschrieben
werden. Eine Ausnahme zur Regelung in Satz 1 kann
nur gemacht werden, wenn das Geschlecht wegen der
Art der auszuiibenden Tétigkeit oder der Bedingungen
ithrer Ausiibung eine wesentliche und entscheidende
berufliche Anforderung darstellt, sofern der Zweck
rechtmdfBig und die Anforderung angemessen ist.

(2) Sofern nicht dienstliche oder betriebliche Belange
entgegenstehen, ist auf die Moglichkeit einer Beschéf-
tigung in einer Teilzeitstelle hinzuweisen.

(3) Sofern innerhalb einer Qualifikationsebene einer
Dienststelle Frauen bzw. Ménner unterreprisentiert
sind, sollen Stellenausschreibungen so abgefasst wer-
den, dass besonders das unterrepriasentierte Ge-
schlecht zu einer Bewerbung aufgefordert wird. In
diesen Fallen soll in der Ausschreibung darauf hinge-
wiesen werden, dass die Dienststelle bemiiht ist, den
Anteil des unterreprasentierten Geschlechts in diesem
Bereich zu erhdhen.

(4) Sofern eine Stelle ausgeschrieben wird, hat sich
die Ausschreibung ausschlieBlich an den Anforderun-
gen der zu besetzenden Stelle zu orientieren.

(5) Die einzelnen Qualifikationsebenen ergeben sich
jeweils aus der Zusammenfassung der Entgelt- und
Besoldungsgruppen, der in der Dienststelle ange-
wandten Vergiitungs- und Besoldungsordnungen, die
bei wertender Betrachtung nach den erforderlichen
Qualifikationen vergleichbar sind.

§7
Auswahlverfahren

(1) Sind in einer Dienststelle jeweils bezogen auf die
Qualifikationsebenen Frauen oder Manner unterrepra-
sentiert, miissen Bewerberinnen oder Bewerber des
unterreprisentierten Geschlechts, die iiber eine ver-
gleichbare Qualifikation (Eignung, Befdhigung, fach-
liche Leistung) verfiigen, zu einem Vorstellungsge-
sprich eingeladen werden. Wenn ein Auswahlgremi-
um besteht, dann sollen beide Geschlechter in diesem
Gremium vertreten sein.

(2) Bei der Beurteilung der Qualifikation sollen auch
familidre und soziale Erfahrungen aus der Zeit einer
Beurlaubung wegen Familienpflichten sowie durch
ehrenamtliche Tatigkeit erworbene Fihigkeiten und
Erfahrungen beriicksichtigt werden, sofern diese Qua-
lifikationen fiir die zu libertragende Tétigkeit von Be-
deutung sind.

(3) Folgende Griinde diirfen bei der vergleichenden
Bewertung nicht zum Nachteil einer Bewerberin oder
eines Bewerbers beriicksichtigt werden:

1. Unterbrechungen der Erwerbstitigkeit, geringe ak-
tive Dienst- oder Beschéiftigungszeiten, Reduzie-
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rung der Arbeitszeit oder Verzogerungen beim Ab-
schluss einzelner Ausbildungsginge, jeweils auf-
grund der Wahrnehmung von Familienpflichten;

2. zeitliche Belastungen durch Familienpflichten und
die Absicht, von der Moglichkeit der Arbeitszeit-
reduzierung Gebrauch zu machen.

§8
Einstellung und beruflicher Aufstieg

In Dienststellen jeweils bezogen auf Qualifikations-
ebenen, in denen Frauen bzw. Ménner unterreprisen-
tiert sind, sollen diejenigen Personen, die dem unter-
reprasentierten Geschlecht angehdren, bei gleichwer-
tiger Qualifikation bei Einstellung, Beférderung oder
Ubertragung einer hdher bewerteten Titigkeit bevor-
zugt beriicksichtigt werden, bis in diesen Bereichen
Mitbewerberinnen und oder Mitbewerber in gleicher
Anzahl vertreten sind. Ausnahmen sind zuldssig,
wenn in der Person einer Mitbewerberin oder eines
Mitbewerbers wichtige Griinde vorliegen, die zur
Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit eine Ausnahme
erfordern.

§9
Personalentwicklung und Fortbildung
Alle Personen mit Leitungsverantwortung haben die
Aufgabe, die fiir die Verwirklichung der Ziele dieses
Kirchengesetzes erforderlichen Kompetenzen von Be-
schéftigten und ehrenamtlich tétigen Frauen und Mén-
nern zu fordern.

Abschnitt 3
Beauftragte fiir
Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche

§10
Beauftragte fiir
Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche

(1) Als Beauftragte fiir Geschlechtergerechtigkeit der
Landeskirche sind eine Frau und ein Mann zu berufen.

(2) Die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit
werden durch die Kirchenleitung berufen.

§11
Rechtsstellung der Beauftragten fiir
Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche

(1) Die Dienstaufsicht fiihrt die Prasidentin bzw. der
Président des Landeskirchenamtes. Im Rahmen ihres
Aufgabenbereiches arbeiten die Beauftragten fiir Ge-
schlechtergerechtigkeit der Landeskirche weisungs-
frei.

(2) Die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit
diirfen weder in der Ausiibung ihrer Aufgaben oder
Befugnisse behindert noch wegen ihrer Tétigkeit be-
nachteiligt oder begiinstigt werden.

(3) Die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit
sind nicht verpflichtet, vertrauliche und personliche
Informationen aus Beratungsgespriachen an die Auf-
sicht fithrende Stelle weiter zu geben, sofern nicht ein

geordnetes Verfahren (Disziplinarverfahren oder ar-
beitsrechtliches Verfahren) in Gang gesetzt worden
ist.

(4) Die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit
haben, auch iiber ihre dienstliche Tétigkeit hinaus,
Verschwiegenheit tiber personliche Verhdltnisse von
Beschiftigten sowie ehrenamtlich Tétigen und {iber
andere vertrauliche Angelegenheiten zu wahren.

§12
Aufgaben der Beauftragten fiir
Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche

(1) Die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit
der Landeskirche begleiten und fordern die Umset-
zung dieses Kirchengesetzes. Sie wirken bei MalBnah-
men, wie insbesondere der Erarbeitung von Kirchen-
gesetzen und Rechtsverordnungen oder der Entwick-
lung von Leitbildern und Zielvereinbarungen mit, die
besondere Auswirkungen auf die Gleichstellung von
Frauen und Ménnern haben oder die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie betreffen.

(2) Zweimal im Jahr laden die Beauftragten fiir Ge-
schlechtergerechtigkeit der Landeskirche die Beauf-
tragten flir Geschlechtergerechtigkeit in den Kirchen-
kreisen zu einem Konvent ein. Die Teilnahme der Be-
auftragten aus den Kirchenkreisen an den Konventen
soll ermdglicht werden.

(3) Die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit
der Landeskirche sind Teil der Beschwerdestelle nach
§ 13 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
vom 14. August 2006 (BGBI. I S. 1897) in seiner je-
weils geltenden Fassung fiir alle landeskirchlichen
Beschéftigungsverhéltnisse.

§13
Beteiligungsrechte der Beauftragten fiir
Geschlechtergerechtigkeit der Landeskirche

(1) Die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit
der Landeskirche sollen an gleichstellungsrelevanten
Vorhaben der Landeskirche beteiligt werden. Die hier-
fiir erforderlichen Unterlagen sind frithzeitig vorzule-
gen und die erbetenen Auskiinfte zu erteilen.

(2) Die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit
der Landeskirche nehmen an den Sitzungen des Kol-
legiums des Landeskirchenamtes (GroBe Runde) und
der Gesamtkonferenz der Hauptbereichsleitungen mit
beratender Stimme teil. Sie informieren diese Gremien
in Fragen der Geschlechtergerechtigkeit und priifen
Vorlagen auf mogliche Diskriminierung von Frauen
oder Ménnern.

(3) Die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit
der Landeskirche berichten einmal jéhrlich der Lan-
dessynode. Zu Themen, die ihren Arbeitsbereich be-
treffen, ist den Beauftragten fiir Geschlechtergerech-
tigkeit der Landeskirche in den Sitzungen der Landes-
synode das Wort zu erteilen.

(4) An Stellenausschreibungen und Besetzungsver-
fahren fiir Leitungsédmter auf landeskirchlicher Ebene
sind die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit
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der Landeskirche rechtzeitig durch Vorlage der Be-
werbungsunterlagen und beratende Stimme im Aus-
wahlgremium zu beteiligen. Das gilt nicht fiir das Amt
des Prisidenten bzw. der Préisidentin des Landeskir-
chenamtes und von der Landessynode zu besetzende
Leitungséamter.

(5) Die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit
der Landeskirche sind Mitglied in der Arbeitsgemein-
schaft der Frauenreferate und Gleichstellungsstellen
in den Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD). Sie halten Verbindung mit kirch-
lichen und gesellschaftlichen Organisationen auf dem
Gebiet ihres Arbeitsfeldes.

§ 14
Beirat zur Forderung der
Geschlechtergerechtigkeit

(1) Die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit
der Landeskirche konnen in ihrer Arbeit durch einen
Beirat unterstiitzt werden.

(2) Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung
Bestimmungen iiber die Bildung, die Aufgaben und
die Rechte sowie die Zusammensetzung des Beirates
erlassen.

Abschnitt 4
Beauftragte fiir Geschlechtergerechtigkeit in
den Kirchenkreisen und Kirchengemeinden

§15
Beauftragte fiir Geschlechtergerechtigkeit in
den Kirchenkreisen

(1) Als Beauftragte fiir Geschlechtergerechtigkeit in
den Kirchenkreisen sollen durch den jeweiligen Kir-
chenkreisrat mindestens eine Frau und ein Mann be-
rufen werden.

(2) Die Beauftragung erfolgt in der Regel fiir den
Zeitraum von vier Jahren mit der Moglichkeit der Ver-
langerung.

(3) Die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit in
den Kirchenkreisen begleiten und fordern die Umset-
zung dieses Kirchengesetzes im Kirchenkreis.

(4) Die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit in
den Kirchenkreisen konnen dem Kirchenkreis Emp-
fehlungen zur Verwirklichung des in § 1 genannten
Zieles geben. Die Kirchenkreisrédte haben sich mit den
Empfehlungen auseinanderzusetzen sowie Beanstan-
dungen nachzugehen.

(5) Die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit in
den Kirchenkreisen werden mit den zur Erfiillung ihrer
Aufgaben notwendigen Sachmitteln ausgestattet. Th-
nen werden aufgabenbezogene Fortbildungen ermog-
licht.

(6) Die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit in
den Kirchenkreisen tauschen sich zweimal im Jahr in
Konventen zum Thema Geschlechtergerechtigkeit
aus.

(7) Die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit in
den Kirchenkreisen sind, soweit sie hauptamtlich Be-
schiftigte sind, im erforderlichen Umfang von den
sonstigen dienstlichen Aufgaben zu entlasten. Sie diir-
fen wegen ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt oder be-
giinstigt werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche Ent-
wicklung.

(8) Die Beauftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit in
den Kirchenkreisen haben, auch iiber die Zeit ihrer
Bestellung hinaus, Verschwiegenheit iiber personli-
che Verhiltnisse von Beschéftigten sowie ehrenamt-
lich Tétigen und tliber andere vertrauliche Angelegen-
heiten zu wahren.

§ 16
Beauftragte fiir Geschlechtergerechtigkeit in
den Kirchengemeinden

Als Beauftragte fiir Geschlechtergerechtigkeit in den
Kirchengemeinden sollte durch den jeweiligen Kir-
chengemeinderat eine Person benannt werden. Die
Regelungen des § 15 Absatz 2 bis 4, 7 und 8§ gelten
entsprechend.

Abschnitt S
Statistische Erfassung und Auswertung

§17
Statistische Erfassung und Auswertung

(1) Alle Dienststellen mit mindestens 16 Beschiftig-
ten erstellen alle zwei Jahre eine Statistik gemal An-
lage, in der zum Stichtag 31. Dezember fiir den Be-
richtszeitraum auszuweisen sind:

1. die Zahl der Beschéftigten einschlieBlich der we-
gen Familienpflichten Beurlaubten, getrennt nach
Geschlecht, Qualifikationsebenen,

2. die Zahl der mit Teilzeitbeschéftigten besetzten
Planstellen, getrennt nach Geschlecht, Qualifika-
tionsebenen.

(2) Die erste Statistik ist zum Stichtag 31. Dezem-
ber 2013 zu erstellen.

(3) Die Statistiken sollen in einem Gespréich zwischen
der Dienststellenleitung und den Beauftragten fiir Ge-
schlechtergerechtigkeit der jeweiligen Ebene ausge-
wertet werden. Sind keine Beauftragten fiir Ge-
schlechtergerechtigkeit benannt worden, wird die Sta-
tistik mit den Beauftragten fiir Geschlechtergerech-
tigkeit der ndchsthoheren Ebene ausgewertet. Wird
festgestellt, dass Frauen oder Méanner in einer Dienst-
stelle jeweils bezogen auf die Qualifikationsebene un-
terreprésentiert sind, werden die Ursachen dafiir eror-
tert und die Ziele nach § 1 beraten sowie MaBBnahmen
festgelegt. Fiir die Umsetzung dieser Mallnahmen ist
ein Zeitplan aufzustellen. Die Rechte der Mitarbeiter-
vertretung bleiben unberiihrt.

(4) Die Kosten fiir die statistische Erfassung sind von
den Dienststellen zu tragen.
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Abschnitt 6
Schlussbestimmungen

§18
Verordnungserméichtigung

Das Nabhere iiber die geschlechtergerechte Gremien-
besetzung, die Stellenausschreibungs- und -auswahl-
verfahren sowie die Aufgaben und Befugnisse der Be-
auftragten fiir Geschlechtergerechtigkeit der Landes-
kirche kann die Kirchenleitung durch Rechtsverord-
nung regeln.

§19
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Dezember 2013
in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Rechtsverordnung zur Durch-
fithrung des Gemeinschaftsforderungsgesetzes vom
7. Dezember 1993 (GVOBI. 1994 S. 16) auller Kraft.

Schwerin, 11. Oktober 2013

Der Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung
Gerhard Ulrich
Landesbischof

Nr, 10 - Achtzehntes Kirchengesetz zur
Anderung des Kirchenbesoldungs-
gesetzes (18. Kirchenbesoldungs-
dnderungsgesetz — 18. KBesAndG).
Vom 11. Oktober 2013. (KABL. S. 410)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

Artikel 1

Das Kirchenbesoldungsgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 6. Juli 2010 (GVOBI. S. 218), das
zuletzt durch Kirchengesetz vom 23. November 2011
(GVOBIL. S. 326) gedndert worden ist, wird wie folgt
gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu
§ 25¢ folgende Angabe eingefiigt:

,»§ 25d Uberleitung in die Anlage zum Kirchenbe-
soldungsgesetz*

2. Nach § 25c¢ wird folgender § 25d eingefiigt:

) »$25d
Uberleitung in die Anlage zum
Kirchenbesoldungsgesetz

(1) Der Landeskirchliche Beauftragte bei dem
Landtag und der Landesregierung von Mecklen-
burg-Vorpommern erhdlt im Zeitraum vom
1. Juni 2012 bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
des 18. Kirchenbesoldungsanderungsgesetzes eine
Zulage nach § 9 in Hohe des Unterschiedes zur
Besoldungsgruppe A 15.

(2) Der Referent des Landesbischofs erhilt fiir sei-
ne Tétigkeit als Referent des Vorsitzenden der
Vorldufigen Kirchenleitung bzw. als Referent des
Vorsitzenden der Ersten Kirchenleitung bzw. als
Referent des Landesbischofs im Zeitraum vom
1. Juni 2012 bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
des 18. Kirchenbesoldungsianderungsgesetzes eine
Zulage nach § 9 in Hohe des Unterschiedes zur
Besoldungsgruppe A 15.

. Die Anlage ,,Besoldungsordnungen A und B wird

wie folgt gedndert:

a) In FuBinote 2 zu Besoldungsgruppe A 13 wird
nach Buchstabe d folgender Buchstabe e ein-
gefligt:

»€) als Leiterin oder Leiter eines Hauptberei-
ches eine Zulage in Hohe des Unterschie-
des zur Besoldungsgruppe A 15 und eine
nichtruhegehaltfihige Zulage in Hohe des
halben Unterschiedes zwischen dem
Grundgehalt nach Besoldungsgruppe A
15 und dem Grundgehalt nach Besol-
dungsgruppe A 16,

b) In FuBnote 2 zu Besoldungsgruppe A 13 wird
der bisherige Buchstabe e zu Buchstabe f und
wie folgt gedndert:

Die Angabe ,,Dariiber hinaus erhilt sie oder er
als Leiterin oder Leiter eines Hauptbereiches
eine nichtruhegehaltfihige Zulage in Hohe des
halben Unterschiedes zwischen dem Grundge-
halt nach Besoldungsgruppe A 15 und dem
Grundgehalt nach Besoldungsgruppe A 16.“
wird gestrichen.

¢) In FuBinote 2 zu Besoldungsgruppe A 13 wird
der bisherige Buchstabe f zu Buchstabe g und
wie folgt gedndert:

aa) Nachder Angabe ,,als Leiterin oder Leiter
des Amtes fiir Offentlichkeitsdienst der
Nordelbischen Kirche,* wird die Angabe
»als Landeskirchliche Beauftragte oder
Landeskirchlicher Beauftragter bei Lan-
desparlament und Landesregierung,* ein-
gefligt.

bb) Nach der Angabe ,,als Referentin oder
Referent der Kirchenleitung,” wird die
Angabe ,,als Referentin oder Referent der
Landesbischofin  bzw. des Landesbi-
schofs, eingefiigt.

d) In Fulinote 2 zu Besoldungsgruppe A 14 wird
nach Buchstabe d folgender Buchstabe e ein-
gefligt:

,»€) als Leiterin oder Leiter eines Hauptberei-
ches eine Zulage in Hohe des Unterschie-
des zur Besoldungsgruppe A 15 und eine
nichtruhegehaltfahige Zulage in Hohe des
halben Unterschiedes zwischen dem
Grundgehalt nach Besoldungsgruppe A
15 und dem Grundgehalt nach Besol-
dungsgruppe A 16,
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e) In FuBnote 2 zu Besoldungsgruppe A 14 wird
der bisherige Buchstabe e zu Buchstabe f und
wie folgt gedndert:

Die Angabe ,,Dariiber hinaus erhilt sie oder er
als Leiterin oder Leiter eines Hauptbereiches
eine nichtruhegehaltfdhige Zulage in Hohe des
halben Unterschiedes zwischen dem Grundge-
halt nach Besoldungsgruppe A 15 und dem
Grundgehalt nach Besoldungsgruppe A 16.“
wird gestrichen.

f) In FuBnote 2 zu Besoldungsgruppe A 14 wird
der bisherige Buchstabe f zu Buchstabe g und
wie folgt geéndert:

aa) Nach der Angabe ,,als Leiterin oder Leiter
des Amtes fiir Offentlichkeitsdienst der
Nordelbischen  Kirche,” wird die
Angabe ,,als Landeskirchliche Beauftrag-
te oder Landeskirchlicher Beauftragter
bei Landesparlament und Landesregie-
rung,” eingefligt.

bb) Nach der Angabe ,,als Referentin oder
Referent der Kirchenleitung,” wird die
Angabe ,,als Referentin oder Referent der
Landesbischofin  bzw. des Landesbi-
schofs, eingefiigt.

Artikel 2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verkiin-
dung in Kraft.

Das vorstehende, von der Landessynode am 21. Sep-
tember 2013 beschlossene Kirchengesetz wird hiermit
verkiindet.

Kiel, 11. Oktober 2013

Der Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung
Gerhard Ulrich
Landesbischof

Nr. 11 - Diakoniegesetz der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland (Diakoniegesetz —

DiakonieG).
Vom 11. Oktober 2013. (KABIL. S. 448)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

Abschnitt 1
Grundlagen

§1
(1) Diakonie hat Teil an dem Auftrag der Kirche, das
Evangelium in Wort und Tat zu verkiindigen. Sie rich-
tet sich in 6kumenischer Weite an Einzelne und Grup-
pen, an Nahe und Ferne, an Christen und Nichtchristen
ungeachtet des Geschlechts, der Abstammung oder
der Herkunft. In zeitgemdBer Weise handelt sie ge-

meinsam mit den Menschen in ihren vielféltigen Le-
benssituationen vorbeugend, beratend, begleitend,
helfend, bildend, heilend, pflegend und emanzipie-
rend. Sie fordert die Befdhigung zu einer selbststin-
digen Lebensfilhrung und zur Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben.

(2) Dies geschieht insbesondere durch Einzelperso-
nen, Kirchengemeinden und Gemeindegruppen, Kir-
chenkreise, die Landeskirche, Hilfswerke, Verbinde,
rechtlich selbststindige Trager und Initiativen diako-
nischer Arbeit.

§2

(1) Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Nord-
deutschland unterstiitzt und fordert die in ihrem Be-
reich bestehenden Diakonischen Werke (,,Diakoni-
sches Werk Hamburg — Landesverband der Inneren
Mission e.V.“, ,Diakonisches Werk Mecklenburg-
Vorpommern e. V.*, , Diakonisches Werk Schleswig-
Holstein — Landesverband der Inneren Mission e.V.*,
nachfolgend ,,Diakonische Werke — Landesverbande*
genannt) und die Wahrnehmung des diakonischen
Auftrages durch deren Mitglieder, auch soweit die
Mitglieder Freikirchen oder deren Einrichtungen sind.
Die rechtliche und wirtschaftliche Selbststindigkeit
der Diakonischen Werke — Landesverbande bleibt da-
von unberiihrt,

(2) Der Namensbestandteil ,,Diakonie* und das Zei-
chen des Kronenkreuzes sind rechtlich geschiitzt. Im
Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland darf das Kronenkreuz nur von den
Diakonischen Werken — Landesverbianden und ihren
Mitgliedern verwendet werden.

Abschnitt 2
Diakonie in Kirchengemeinden,
Kirchenkreisen, Hilfswerken

§3
(1) Diakonisches Handeln ist Teil der Erfiillung des
Auftrags der Kirche im Leben der Kirchengemeinden
und Kirchenkreise. Sie nehmen dies in vertrauensvol-
ler Zusammenarbeit mit den Diakonischen Werken —
Landesverbianden und den in ihrem Gebiet tdtigen
Mitgliedern wahr.

(2) Kirchengemeinden und Kirchenkreise, soweit sie
Triger diakonischer Einrichtungen sind, wirken als
Mitglieder mit den jeweiligen Diakonischen Werken
— Landesverbénden zusammen.

(3) Das Diakonie-Hilfswerk Hamburg und das Diako-
nie-Hilfswerk Schleswig-Holstein sind Sondervermo-
gen der Landeskirche. Sie nehmen ihre Aufgaben
wahr nach dem Kirchengesetz {iber die Ordnung der
Diakonie-Hilfswerke der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche vom 1. Februar 1992 (GVOBI.
S. 86), das zuletzt durch Kirchengesetz vom 9. De-
zember 2010 (GVOBI. 2011 S. 4) geéndert worden ist.
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Abschnitt 3
Diakonische Werke — Landesverbinde

§4
Die Diakonischen Werke — Landesverbédnde sind in
dem Bundesland, in dem sie ihren Sitz haben, Spit-
zenverbdnde der Freien Wohlfahrtspflege. Sie sind
Mitglieder im Diakonischen Werk der EKD.

§5

(1) Den Diakonischen Werken — Landesverbdanden
wird nach Artikel 116 Absatz 1, dritte Alternative in
Verbindung mit Artikel 121 Absatz 4 Satz 2 der Ver-
fassung die Aufgabe libertragen, mit der Aufnahme
von Mitgliedern, soweit sie nicht bereits einer Kirche
zugeordnet sind, zugleich iiber deren Zuordnung zur
Evangelisch — Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land zu entscheiden.

(2) Die Zuordnung setzt voraus, dass die Mitglieder in
ihren Satzungen und in der praktischen Arbeit dem
Auftrag der Kirche verpflichtet sind und eine konti-
nuierliche Verbindung zur Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland gewéhrleistet ist. Dies ist
anzunehmen, wenn sie die folgenden Kriterien in einer
Gesamtschau erfiillen:

a) Die diakonischen Einrichtungen verfolgen kirch-
lich-diakonische Zwecke und Aufgaben;

b) sie gewdhrleisten die kontinuierliche Verbindung
mit der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland

- durch Mitwirkung der Diakonischen Werke —
Landesverbande bei Satzungs- und Gesell-
schaftervertragsinderungen,

- durch die Anwendung kirchlich-diakonischen
Arbeitsvertragsrechts und

- durch Personen, die aufgrund eines kirchlichen
Auftrags in der Einrichtung als geborene oder
gewihlte Organmitglieder mitwirken;

¢) sie fordern und stirken das diakonische Selbst-
verstandnis ihrer Mitarbeitenden;

d) sie ermoglichen die seelsorgerliche Begleitung
der Mitarbeitenden und derjenigen, denen der di-
akonische Dienst gilt;

e) siesind der Gemeinwohlorientierung im Sinne der
Abgabenordnung verpflichtet und stellen dies
auch fiir den Fall der Auflésung oder Authebung
sicher.

(3) Zugeordnete Mitglieder miissen kirchliches Mi-
tarbeitervertretungs- und Datenschutzrecht anwen-
den.

§6
(1) Die der Kirche nach den Kriterien des § 5 Absatz
2 zugeordneten Einrichtungen sind verpflichtet, dem
zustindigen Landesverband auf Anforderung die Aus-
kiinfte zu erteilen, die erforderlich sind, um die Ein-
haltung der Zuordnungsvoraussetzungen nach § 5 Ab-
satz 2 zu Uberpriifen.

(2) Der zustindige Landesverband kann die Zuord-
nung widerrufen, wenn bekannt wird, dass bei ihrer
Erteilung die Zuordnungsvoraussetzungen nicht er-
fiillt waren.

(3) Der zustindige Landesverband kann die Zuord-
nung zuriicknehmen, wenn nachtraglich Tatsachen
eintreten, die die Versagung der Zuordnung rechtfer-
tigen.

(4) Gegen die Versagung der Zuordnung zur Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland kann
die betroffene Einrichtung binnen einer Frist von ei-
nem Monat nachdem ihr die Entscheidung bekannt
gegeben worden ist bei dem zustdndigen Landesver-
band schriftlich Widerspruch einlegen. Hilft dieser
nicht ab, entscheidet das Landeskirchenamt. Dasselbe
gilt fiir den Widerspruch gegen den Widerruf der Zu-
ordnung und die Riicknahme der Zuordnung.

§7

(1) Die Satzungen der Diakonischen Werke — Landes-
verbande bediirfen nach der Beschlussfassung durch
die jeweilige Mitgliederversammlung der Zustim-
mung der Kirchenleitung der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Norddeutschland. In den Satzungen
ist die Mitwirkung von bis zu zwei durch die Kirchen-
leitung benannten Personen im jeweiligen Aufsichts-
gremium zu regeln.

(2) Die Landespastorinnen oder Landespastoren sind
die Beauftragten der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Norddeutschland fiir Diakonie in den jeweiligen
Bundeslédndern und Vorstiande der Diakonischen Wer-
ke — Landesverbinde. Sie werden auf Vorschlag des
Aufsichtsgremiums des jeweiligen Landesverbandes
und im Einvernehmen mit diesem durch die Kirchen-
leitung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland berufen. Uber die Abberufung entschei-
det die Kirchenleitung im Benehmen mit dem jewei-
ligen Aufsichtsgremium. Die Landespastorinnen oder
Landespastoren erstatten fiir ihre jeweiligen Landes-
verbande der Kirchenleitung regelméBig Bericht.

(3) Die Zusammenarbeit zwischen der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland und den Di-
akonischen Werken — Landesverbéinden ist gesondert
zu regeln.

(4) Die Auflosung eines Landesverbandes erfolgt ent-
sprechend den jeweiligen Satzungsregelungen.

Abschnitt 4
Kirchengerichtsbarkeit

§8

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutsch-
land erlésst in enger Abstimmung mit den Diakoni-
schen Werken — Landesverbianden die rechtlichen Re-
gelungen zur Kirchengerichtsbarkeit bei den Landes-
verbdnden flir mitarbeitervertretungsrechtliche Strei-
tigkeiten der Diakonischen Werke — Landesverbénde
und ihrer Mitglieder.
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) Abschnitt 5
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§9
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tage seiner Ver-
kiindung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

(2) Das Diakoniegesetz der Evangelisch-Lutheri-
schen Landeskirche Mecklenburgs, das zuletzt durch
das Kirchengesetz zur Fusion der Diakonischen Wer-
ke vom 20. Mérz 2010 (KABI S. 16) gedndert worden
ist, das Diakoniegesetz der Pommerschen Evangeli-
schen Kirche, das zuletzt durch das Kirchengesetz zur
Fusion der Diakonischen Werke der Evangelisch-Lu-
therischen Landeskirche Mecklenburgs und der Pom-
merschen Evangelischen Kirche vom 18. April 2010
(ABI. S. 11) geéndert worden ist, und die Verordnung
der Kirchenleitung iiber die Zuordnung diakonischer
Einrichtungen zur Pommerschen Evangelischen Kir-
chevom 18. April 2008 (ABI. S. 16) treten auler Kraft.

(3) Bis zum Zeitpunkt von Neuregelungen gilt das
Kirchengesetz liber die Ordnung der Diakonie-Hilfs-
werke der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche vom 1. Februar 1992 (GVOBI. S. 86), das zu-
letzt durch Kirchengesetz vom 9. Dezember 2010
(GVOBIL. 2011 S. 4) gedndert worden ist.

(4) Die Aufgaben und Pflichten der Diakonischen
Werke — Landesverbénde und ihrer Mitglieder richten

sich nach ihren jeweiligen Satzungen. Die Satzungen
der Diakonischen Werke — Landesverbénde sind den
Regelungen dieses Kirchengesetzes anzupassen.

§10

(1) Die Mitglieder der Diakonischen Werke — Lan-
desverbénde, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des
Diakoniegesetzes der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Norddeutschland Mitglieder der Landesverbén-
de sind, gelten der Evangelisch-Lutherische Kirche in
Norddeutschland zugeordnet, soweit sie nicht einer
Kirche zugeordnet sind.

(2) § 6 findet auch auf bereits nach Absatz 1 zuge-
ordnete Mitglieder Anwendung.

Das vorstehende, von der Landessynode am 21. Sep-
tember 2013 beschlossene Kirchengesetz wird hiermit
verkiindet.

Schwerin, 11. Oktober 2013

Der Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung
Gerhard Ulrich
Landesbischof

D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen und Entscheidungen

F. Mitteilungen

Diesem Amtsblatt liegt das Jahresinhaltsverzeichnis 2013 bei.

Diesem Amtsblatt liegt eine Information iiber die Rechtsprechungsbeilage der EKD bei.
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